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                                แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 4/2557 เมื่อวนัท่ี  26  มีนาคม  2557 

ได้มีมติดงัตอ่ไปนี ้

 แตง่ตัง้/ตอ่วาระ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ                     กรรมการตรวจสอบ 

 คือ  (1) นางทศันีย์ มโนรถ 

  (2) .............................................................................................................................................. 

  (3) .............................................................................................................................................. 

  (4) .............................................................................................................................................. 

 โดยการแตง่ตัง้/ตอ่วาระ ให้มีผล ณ วนัท่ี  26  มีนาคม  2557 

 

 ก าหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

.............................………………...........................………………………………………................................………

…………… 

…………….............................………………...........................………………………………………...........................

.....……… 

…………………………...............................………………...........................……………………………………….....

................... 

 โดยการก าหนด/เปลีย่นแปลง ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบดงักลา่วให้มีผล          ……………………… 

   

                                                

  1.    ธ                 นายอวิรุทธ์  วงศ์พทุธพิทกัษ์                              1                      

  2.                นายสรุศกัดิ์ วาจาสิทธ์ิ                               2                   

  3.                นางทศันีย์ มโนรถ                               3                   

                             นางสวุิมล กลุาเลศิ 

 

 โดยกรรมการตรวจสอบล าดบัท่ี 1-3 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทาน

ความนา่เช่ือถือของงบการเงิน  

  

 

 
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1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถกูต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบญัชีที่กฎหมายก าหนด    และมีการเปิดเผย
อยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล และ พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง และการพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความดีความชอบของหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบ
ภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
ของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. สอบทานให้บริษัทมีระบบบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
7. สอบทานและอนมุตัิกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   แผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี   การปฏิบตัิงานของ

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผู้สอบบญัชี 
8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักลา่วต้องลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้
8.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
8.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
8.3 ความเห็นเ ก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่า ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของ                   

ตลาดหลกัทรัพย์ หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
8.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี  
8.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
8.6 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และ การเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
8.7 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฎบตัร (charter) 
8.8 รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
9. ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้จัดการ 

หรือ บุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ได้กระท าความผิดตามที่กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ก าหนด และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และผู้สอบบญัชีทราบ ภายในสามสบิวนันบัแตว่นัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี   

10. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน    ต่อ
คณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 




