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แบบแจง้รายชื�อและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยง 

 
 ดว้ยที�ประชมุคณะกรรมการ บริษทั.แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ จาํกดั (มหาชน) คร ั&งที� 8/2565 เมื�อวนัที� 8 สงิหาคม 2565 ไดม้มีติ

ดงัต่อไปนี& 

 แต่งตั&ง/ต่อวาระ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยง                �   กรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยง 

  คือ  นายปรีด ีดาวฉาย  กรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยง 

 โดยการแต่งตั&งใหม้ผีล ณ วนัที� 9 กนัยายน 2565 และมวีาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระคงเหลอืของตาํแหน่งที�ว่างลง 

  หมายเหตุ : นายสุรศกัดิ: วาจาสิทธิ: ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความ

เสี�ยงก่อนครบวาระ โดยมผีลตั&งแต่วนัที� 1 สงิหาคม 2565 ดว้ยเหตผุลดา้นภาระกิจส่วนตวั 

 กาํหนด/เปลี�ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที� ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งมรีายละเอยีด ดงันี& 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   

  คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยงของบริษทั ประกอบดว้ย:          

1. ประธานกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยง นายไกรฤทธิ:  อชุกุานนทช์ยั   วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลอื 7 เดอืน 

B. กรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยง นายเฆรารโ์ด ซ.ี อบลาซา จูเนียร ์ วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลอื 1 ปี 7 เดอืน 

3. กรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยง นายปรีด ีดาวฉาย    วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลอื 2 ปี 7 เดอืน 

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยง นายมนตรี คงเครือพนัธุ ์

คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยงของบริษทัมขีอบเขต หนา้ที� และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั โดยมหีนา้ที�
กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทั ระบบการบริหารความเสี�ยง ระบบการควบคุมภายใน และการปฏบิตัิตามกฎหมาย ใหเ้กิดความชดัเจน
ในดา้นการบริหารงานดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริต และความรบัผิดชอบของกรรมการบริหารหรือผูบ้ริหาร อนัจะพึงมีต่อผูถ้ือหุน้ของบริษทั 
ตลอดจนดาํเนินการใหเ้ป็นที�ม ั �นใจว่ากรรมการบริหาร และผูบ้ริหารของบริษทัไดบ้ริหารกิจการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั อย่าง

ถูกตอ้งครบถว้น และมมีาตรฐาน ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและความเสี�ยง มหีนา้ที�และความรบัผดิชอบในภารกิจที�ไดร้บัมอบหมายจาก
กรรมการบริษทั ดงัต่อไปนี& 

(1) สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงนิถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�กฎหมาย
กาํหนด และมกีารเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

(2) พจิารณาคุณสมบตัิ ความเป็นอิสระ และผลการปฏบิตัิงานของผูส้อบบญัช ีรวมถงึการหมนุเวยีนผูส้อบบญัชี พรอ้มทั&งใหข้อ้เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อเสนอขออนุมตัิการแต่งตั&ง เลอืกกลบัมาใหม่ เลกิจา้ง และกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของ
บริษทัจากที�ประชุมผูถ้ือหุน้ รวมถงึพิจารณาตดัสนิใจในกรณีที�ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนัเกี�ยวกบัรายงาน
ทางการเงนิ หรือมขีอ้จาํกดัในการปฏบิตังิานสอบบญัช ี

� 
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(3) ประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ M คร ั&ง 
(4) พจิารณานโยบายของบริษทัเกี�ยวกบัการใชบ้ริการอื�นที�มใิช่การสอบบญัชจีากสาํนกังานสอบบญัชเีดยีวกนั 
(5) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั&ง 
โยกยา้ย เลกิจา้ง และการพจิารณาผลการปฏบิตัิงาน ความดีความชอบของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถงึ ประชมุกบั
หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วม เพื�อสอบทานถงึขอ้จาํกดัในการปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในที�อาจมผีลกระทบต่อความเป็นอสิระ 

(6) สอบทานและอนุมตัิกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนงานตรวจสอบภายในประจําปี ซึ�งรวมถึงงบประมาณ และ
ทรพัยากรดา้นการตรวจสอบ การปฏบิตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนความร่วมมือและการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัช ี

(7) จดัใหม้ีการสอบทานคุณภาพของระบบการตรวจสอบภายในโดยผูป้ระเมินอิสระจากภายนอกองค์กรอย่างนอ้ยทุก \ ปี 
(Independent Quality Assessment Review)  

(8) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบบริหารความเสี�ยง (Risk Management) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และสนบัสนุนคณะกรรมการ
บริษทัในการกาํกบัดูแลความเสี�ยงของบริษทัในภาพรวม โดยดาํเนินการดงัต่อไปนี& 
(ก) กล ั �นกรองกรอบโครงสรา้งการบริหารความเสี�ยงขององคก์ร (Enterprise Risk Management Framework) ที�สาํคญัไดแ้ก่ 

นโยบาย  ระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัได ้(Risk Appetite) ความสามารถในการรบัความเสี�ยง (Risk Capacity) และช่วงความ
เบี�ยงเบนของผลการปฏบิตัิงานที�ยอมรบัได ้(Tolerance)  รวมถงึแนวทางการบริหารความเสี�ยงในภาพรวม ตลอดจนทบทวน

ความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเสี�ยง ซึ�งกําหนดโดยคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง (Risk Management 
Committee) ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั 

(ข) กล ั �นกรองและใหค้าํปรึกษาต่อคณะกรรมการบริษทัในการกาํกบัดูแลความเสี�ยงในภาพรวม ใหม้ีการประเมิน ติดตาม และ
รายงานความเสี�ยง รวมทั&งใหม้กีารควบคุมความเสี�ยงที�เหมาะสม โดยใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะอย่างเป็นอสิระ 

(ค) ประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสม ของการนาํความเสี�ยงไปบริหารในเชิงกลยุทธ ์เพื�อใหบ้ริษทัพฒันาไปสู่ความย ั �งยนืถาวร โดย
การกาํกบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานและความเสี�ยงของบริษทัสอดคลอ้งกนั  รวมทั&งใหพ้ิจารณาความเสี�ยงต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีและ
ผูเ้กี�ยวขอ้งใหค้รบถว้น 

(9) สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

(10) พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของ
หน่วยงานกาํกบัดูแล ท ั&งนี& เพื�อใหม้ ั �นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

(11) สอบทานใหบ้ริษทัปฏบิตัติามนโยบายการใหข้อ้มลูการทจุริต การกระทาํผดิ และ การคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู และพจิารณาขอ้รอ้งเรียน
รวมถงึพจิารณาผลการสอบสวนของบริษทัทกุไตรมาส อีกท ั&งเป็นช่องทางหนึ�งของบริษทัในการรบัแจง้ขอ้รอ้งเรียนตามนโยบายการ
ใหข้อ้มูลการทุจริต การกระทาํผดิ และการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล  รวมถงึพจิารณาใหค้วามเห็นชอบต่อการจดัทาํและปรบัปรุงแกไ้ข
แนวปฏบิตักิารใหข้อ้มลูการทจุริต การกระทาํผดิและการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู  
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(12) กาํกบัดูแลนโยบายและมาตรการต่อตา้นการใหห้รือรบัสินบนและการคอรร์ปัช ั �น เพื�อใหม้ ั �นใจว่า บริษทัไดป้ฏิบตัิตามภาระหนา้ที�
ตามกฎหมายและจริยธรรมที�กาํหนดไว ้รวมถงึสอบทานแบบประเมนิตนเองของบริษทัเกี�ยวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัช ั �นในการ
เขา้สู่กระบวนการรบัรองของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัช ั �นของภาคเอกชนไทยแบบสมคัรใจ 

(13) จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยงโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึ�งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยงและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี& 
(ก)  ความเหน็เกี�ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที�เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบริษทั 
(ข)  ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน และประสทิธิผลของการบริหารความเสี�ยงโดยภาพรวมของบริษทั 
(ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือ 

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
(ง)  ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี 
(จ)  ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ฉ) จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยง และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบและกาํกบั

ความเสี�ยงแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบและกํากบัความเสี�ยงไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที�ตามกฎบตัร 

(charter) 
(ซ) รายการอื�นที�เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนท ั �วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรบัผิดชอบที�ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั 

(14) ดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามที�ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี เกี�ยวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรือ 
บคุคล ซึ�งรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบริษทัไดก้ระทาํความผดิตามที�กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 
และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยงรายงานผลการตรวจสอบในเบื&องตน้ใหแ้ก่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชทีราบ ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัที�ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี 

(15) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกํากบัความเสี�ยง และเสนอขอ้เสนอแนะที�จาํเป็นใหค้ณะกรรมการ
บริษทัทราบอย่างนอ้ยปีละ o คร ั&ง โดยในการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยง หากพบหรือมีขอ้
สงสยัว่ามรีายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนี&  ซึ�งอาจมผีลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษทั 
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยง รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพื�อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�
คณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยงเหน็สมควร   
(ก) รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(ข) การทจุริตหรือมสีิ�งผดิปกตหิรือมคีวามบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ 
หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหนึ�ง กรรมการตรวจสอบและ
กาํกบัความเสี�ยงรายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามรีายการหรือการกระทาํนั&นต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(16) ในการปฏบิตัิงานตามขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยง มอีาํนาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้ริหาร 
หรือพนกังานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งมาใหค้วามเหน็ ร่วมประชมุ หรือส่งเอกสารตามที�เหน็ว่าเกี�ยวขอ้งจาํเป็น 
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(17) ในการปฏบิตัิงานตามขอบเขต อาํนาจ หนา้ที�  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยง มอีาํนาจว่าจา้งที�ปรึกษา หรือเชิญ
บคุคลที�มคีวามรูค้วามสามารถ เพื�อใหค้วามเหน็ หรือคาํแนะนาํ เพื�อสนบัสนุนการปฏบิตังิานตามความจาํเป็น 

(18) พจิารณาประเมนิผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยง ดว้ยตนเองท ั&งในภาพรวมเป็นรายคณะและ
รายบคุคลเป็นประจาํทกุปี 

(19) พิจารณาสอบทานของกฎบตัรนี& เป็นประจาํทุกปีและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมตัิเปลี�ยนแปลงหากมีความ
จาํเป็น 

(20) ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยง 

บริษทัขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยด์งันี& 

1. กรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยงมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี�ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  

2. ขอบเขต หนา้ที� ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี�ยงขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�ตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด 

 

 

   ลงชื�อ …………………………………………………  
              (นายสมชยั เลศิสุทธิวงค)์ 
              ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
   บริษทั แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ จาํกดั (มหาชน) 
    
 


