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สรุปรายละเอียดการเสนอขายและข้อก าหนดสทิธิของใบส าคัญแสดงสทิธิและหุ้นรองรับของ 
บริษัท แอดวานซ์ อนิโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) จ านวนไม่เกิน 872,200 หุ้น ให้แก่พนักงานของบริษัท 

และ/หรือ บริษัทย่อย 

1.  ค านิยาม 
บริษัท หมายถึง บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
พนกังาน หมายถึง พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ซึ่งตกลงท างานให้แก่

บริษัทและ/หรือบริษัทย่อย เนื่องจากการจ้างแรงงาน โดยได้รับ
เงินเดือน คา่จ้าง หรือสิง่ของอื่นใดเป็นการตอบแทนการท างาน 

โครงการใบส าคญัแสดงสทิธิ  หมายถึง  โครงการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญั
ของบริษัทให้แก่พนกังานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอ่ย 

ใบส าคญัแสดงสทิธิ หมายถึง ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท 
หุ้นรองรับ หมายถึง หุ้นสามัญของบริษัทที่ออกใหม่และจัดสรรไว้เพื่อรองรับการใช้

สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิ 

2.  วัตถุประสงค์และความจ าเป็น  

การก าหนดให้มีโครงการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่พนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ยในครัง้นี ้(โครงการ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ) มีวตัถปุระสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการรักษาทรัพยากรบคุคลที่มีคณุคา่ต่อบริษัทให้ท างานกบัองค์กร
อยา่งตอ่เนื่อง และสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่บริษัทและบริษัทยอ่ยเพื่อการเติบโตที่ยัง่ยืนในระยะยาว นอกจากนีย้งัเป็นการ
สร้างแรงจงูใจและตอบแทนการปฏิบตัิงานของพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย โดยการให้ผลประโยชน์ตอบแทนเพิ่มเติม
โดยการมุง่ผลประโยชน์ร่วมกนัระหวา่งบริษัท ผู้ ถือหุ้นและพนกังาน 

เพื่อเป็นการสร้างแรงจงูใจให้พนกังานท างานกบับริษัทและบริษัทยอ่ยตอ่ไปในระยะยาว ใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกจะมีอายุ
ไม่เกิน 5 ปี นบัจากวนัออกและเสนอขาย โดยในปี 2558 นีบ้ริษัทจะออกใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่พนกังาน จ านวนไมเ่กิน 
872,200 หน่วย และจดัสรรหุ้นสามญัเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวนไม่เกิน 872,200 หุ้น (มลูค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) คิดเป็นประมาณร้อยละ 0.03 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของบริษัท  

รายละเอียดของใบส าคญัแสดงสิทธิตามโครงการใบส าคญัแสดงสิทธิส าหรับปี 2558 ที่จะได้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
ปรากฏตามข้อมลูด้านลา่งนี ้ 

3.  รายละเอียดของหลกัทรัพย์ที่เสนอขาย 

3.1. ลักษณะส าคัญของใบส าคัญแสดงสทิธิ 
ประเภทของหลกัทรัพย์ที่เสนอขาย ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท แอดวานซ์      

อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) 
ชนิดของหลกัทรัพย์ที่เสนอขาย ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทชนิดระบช่ืุอผู้ ถือ

และโอนเปลี่ยนมือไม่ได้เว้นแตก่รณีตามข้อ 5.2.3 ของข้อก าหนด
สทิธินี ้ 
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อายใุบส าคญัแสดงสทิธิ ไมเ่กิน 5 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขาย 
จ านวนที่เสนอขาย ไมเ่กิน 872,200 หนว่ย 
ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย หนว่ยละ 0 บาท (ศนูย์บาท) 
อตัราการใช้สทิธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น เว้นแต่

กรณีมีการปรับอตัราการใช้สิทธิตามที่ก าหนดในข้อก าหนดสิทธิ
และเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ราคาการใช้สทิธิที่จะซือ้หุ้น ราคาตลาดเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของหุ้นของบริษัทท่ีท าการซือ้ขายใน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในช่วงระยะเวลา 7 วนัท าการ
ติดต่อกันก่อนวนัที่คณะกรรมการมีมติให้เสนอวาระต่อที่ประชุม  
ผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติให้บริษัทเสนอขายหุ้นรองรับ  หรือคิดเป็น
ราคา 249.938 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้
สิทธิตามที่ก าหนดในข้อก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคัญ
แสดงสทิธิ)  
โดยราคาใช้สิทธิดงักลา่วเป็นราคาที่ไม่ต ่ากว่าร้อยละเก้าสิบของ
ราคาตลาดตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที่ สจ. 39/2551 เร่ืองการค านวณ
ราคาเสนอขายหลกัทรัพย์และการก าหนดราคาตลาดเพื่อการ
เสนอขายหุ้นท่ีออกใหมใ่นราคาต ่าลงวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2551  

จ านวนหุ้นท่ีออกเพื่อรองรับ จ านวนไม่เกิน 872,200 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) คิดเป็น
ร้อยละ 0.03 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด 

ระยะเวลาเสนอขาย เสนอขายให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี นับจากวันที่ที่ประชุมสามัญ     
ผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2558 อนุมัติให้ออกและเสนอขายใบส าคัญ
แสดงสทิธิตามโครงการใบส าคญัแสดงสทิธิ 

วนัออกและเสนอขาย คณ ะกรรมการบ ริษั ทห รือบุคคลที่ ได้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ก าหนดวันออกและเสนอขาย
ใบส าคัญแสดงสิทธิในครัง้นี  ้หลังจากที่ได้รับการอนุมัติจากที่
ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้ว  

วิธีการเสนอขาย เสนอขายให้แก่พนักงานโดยตรง โดยไม่ผ่านตัวแทน หรือ ผู้ รับ
ช่วงซื อ้หลักทรัพย์  คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่ ได้ รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาจ านวน
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่พนักงานแต่ละรายจะได้รับจัดสรร โดย
พิจารณาจากขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ศกัยภาพรวมทัง้
ผลงานและประโยชน์ที่ท าให้แก่บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยตาม
หลกัเกณฑ์การพิจารณาของบริษัท  

 ตลาดรองของใบส าคญัแสดงสทิธิ  ไมม่ี 
 

เอกสารแนบ 1



ข้อก ำหนดสิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิและหุ้นสำมัญรองรบัของ บริษทั แอดวำนซ ์อินโฟร์ เซอร์วิส จ ำกัด (มหำชน) ส ำหรับปี 2558 

หน้าที่ 3 

4. ข้อก าหนดสิทธิและเงื่อนไขของใบส าคัญแสดงสทิธิ 

4.1. ระยะเวลาการใช้สิทธิ 

4.1.1 (ยกเว้นในกรณีตามข้อ 4.1.2 และข้อ 4.1.3 ข้างท้ายนี)้ ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สทิธิในการ
ซือ้หุ้นสามญัที่ออกใหมข่องบริษัทได้ในวนัก าหนดการใช้สทิธิและมีเง่ือนไขการใช้สทิธิในแตล่ะครัง้ ดงันี ้  

4.1.1.1 วนัก าหนดการใช้สทิธิ ครัง้ที่ 1 คือ วนัท่ี 1 มิถนุายน 2561  

 สามารถใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ในจ านวนไมเ่กิน 1 ใน 3 สว่นของใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้หมดที่
ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิได้รับจดัสรร 

 4.1.1.2 วนัก าหนดการใช้สทิธิ ครัง้ที่ 2 คือ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2562  

 สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัได้เพิ่มอีกในจ านวนไม่เกิน 1 ใน 3 ส่วนของใบส าคญัแสดงสิทธิ
ทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิได้รับจดัสรร หรือ ในกรณีที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิมิได้ใช้
สทิธิซือ้หุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธิในวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้ที่ 1 สามารถใช้สิทธิซือ้
หุ้นสามัญได้ในจ านวนไม่เกิน 2 ใน 3 ส่วนของใบส าคัญแสดงสิทธิทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคัญ
แสดงสทิธิได้รับจดัสรร 

4.1.1.3  วันก าหนดการใช้สิทธิ ครัง้ที่  3 (ครัง้สุดท้าย) คือ วันใดวันหนึ่งในระหว่างวันที่  25-31 
พฤษภาคม 2563  

 สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัได้เพิ่มอีกในจ านวนไม่เกิน 1 ใน 3 ส่วนของใบส าคญัแสดงสิทธิ
ทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิได้รับจดัสรร หรือ ในกรณีที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิมิได้ใช้
สิทธิซือ้หุ้ นสามัญตามใบส าคัญแสดงสิทธิในวันก าหนดการใช้สิทธิครัง้ที่  1 และในวัน
ก าหนดการใช้สิทธิครัง้ที่ 2 สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญตามจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ
ทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิได้รับจดัสรร หรือ ในกรณีที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิมิได้ใช้
สทิธิซือ้หุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธิในวนัก าหนดการใช้สทิธิครัง้ที่ 2 สามารถใช้สิทธิซือ้
หุ้นสามัญได้ในจ านวนไม่เกิน 2 ใน 3 ส่วนของใบส าคัญแสดงสิทธิทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคัญ
แสดงสทิธิได้รับจดัสรร 

ในกรณีที่วนัก าหนดการใช้สิทธิทัง้ 3 ครัง้ข้างต้นตรงกบัวนัหยดุท าการ ให้เลื่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิมา
เป็นวนัท าการสดุท้ายก่อนวนัใช้สทิธิดงักลา่ว 

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่เหลือจากการไม่ได้ใช้สิทธิภายในวนัสดุท้ายของวนัก าหนดการใช้สิทธิ ครัง้ที่ 3 
ดงักลา่วข้างต้น จะสิน้สภาพลงและไมส่ามารถใช้สทิธิได้อีกตอ่ไป และให้ถือวา่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ
สละสทิธิการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอื โดยไมม่ีสทิธิเรียกร้องใดๆ จากบริษัท 

4.1.2 ก าหนดการใช้สทิธิและเง่ือนไขการใช้สทิธิหากเกิดเหตกุารณ์ที่ระบไุว้ 
4.1.2.1 หากมีเหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึ่งดงัต่อไปนี ้เกิดขึน้ในระหว่าง 3 ปีแรกนบัจากวนัที่ออกและ

เสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ ให้ระยะเวลาการใช้สิทธิ รวมถึงเง่ือนไขการใช้สิทธิเป็นไปตาม
ข้อก าหนดภายใต้ข้อ 4.1.2 นี ้

เอกสารแนบ 1



ข้อก ำหนดสิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิและหุ้นสำมัญรองรบัของ บริษทั แอดวำนซ ์อินโฟร์ เซอร์วิส จ ำกัด (มหำชน) ส ำหรับปี 2558 

หน้าที่ 4 

(1)  เมื่อบริษัทซือ้หรือขายสินทรัพย์ที่มีมลูค่ามากกว่าร้อยละ 50 ของสนิทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิ
ของบริษัท โดยค าจ ากัดความของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ รวมถึงหลกัเกณฑ์ในการ
ค านวณมูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัท
จดทะเบียน ในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  พ.ศ. 2547 (รวมถึงที่อาจมีการ
แก้ไข เพิ่มเติม หรือเปลีย่นแปลงตอ่ไปในอนาคต (หากมี))  

(2) เมื่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทซึง่ถือหุ้นคิดเป็นสดัสว่นท่ีมากที่สดุของหุ้นท่ีออกและช าระแล้วของ
บริษัทได้โอนหรือขายหุ้นของบริษัทตนเองให้กบัคุคลอื่น (ที่มิใช่บริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม
ของผู้ ถือหุ้นผู้ โอนหรือขายหุ้ นดงักล่าว) และมีผลท าให้บุคคลอื่นรับโอนหรือซือ้หุ้ นนัน้
ได้มาซึ่งหุ้นหรือเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทในสดัสว่นตัง้แตห่รือเกินกวา่ร้อยละ 25 ของหุ้น
ที่ออกและช าระแล้วทัง้หมดของบริษัท 

4.1.2.2 เมื่อเกิดเหตุใดเหตกุารณ์หนึ่งตามข้อ 4.1.2.1 ข้างต้น  บริษัทจะท าการแจ้งให้ผู้ ถือใบส าคญั
แสดงสิทธิทราบภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัที่เกิดเหตุการณ์ (ในกรณีตามข้อ 4.1.2.1 (1) 
ได้แก่ วนัที่บริษัทโอนหรือรับโอนกรรมสิทธ์ในสินทรัพย์ที่ขายหรือซือ้ (แล้วแต่กรณี) ดงักล่าว
โดยถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย หรือในกรณีที่ตามข้อ 4.1.2.1 (2) ได้แก่ วนัที่บริษัทได้รับ
แจ้งหรือทราบถึงการเกิดขึน้ของเหตกุารณ์ดงักลา่วอยา่งเป็นทางการ) และผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สิทธิสามารถใช้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญัที่ออกใหม่ของบริษัทได้ในวนัก าหนดการใช้สิทธิและ
เง่ือนไขการใช้สทิธิ ดงันี ้
(1) วันก าหนดการใช้สิทธิ ครัง้ที่  1 คือ วันท าการที่  7 นับจากวันที่บริษัทได้แจ้งให้ผู้ ถือ

ใบส าคัญแสดงสิทธิทราบถึงการเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวในข้อ 4.1.2.1 (1) หรือ (2) 
(แล้วแตก่รณี)  

  สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามญัได้ในจ านวนไม่เกิน 1 ใน 3 ส่วนของใบส าคญัแสดงสิทธิ
ทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิได้รับจดัสรร 

 (2) วนัก าหนดการใช้สิทธิ ครัง้ที่ 2 คือวนัที่ครบก าหนด 1 ปีนบัจากวนัก าหนดการใช้สิทธิ 
ครัง้ที่ 1  
สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัได้เพิ่มอีกในจ านวนไม่เกิน 1 ใน 3 สว่นของใบส าคญัแสดง
สิทธิทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิได้รับจัดสรร หรือ ในกรณีที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สิทธิมิได้ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิในวนัก าหนดการใช้สิทธิครัง้ที่ 1 
สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามญัได้ในจ านวนไม่เกิน 2 ใน 3 ส่วนของใบส าคญัแสดงสิทธิ
ทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิได้รับจดัสรร 

(3) วนัก าหนดการใช้สิทธิ ครัง้ที่ 3 (ครัง้สุดท้าย) คือ คือวันที่ครบก าหนด 2 ปีนับจากวัน
ก าหนดการใช้สทิธิครัง้ที่ 1 
สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัได้เพิ่มอีกในจ านวนไม่เกิน 1 ใน 3 สว่นของใบส าคญัแสดง
สิทธิทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิได้รับจัดสรร หรือ ในกรณีที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สิทธิมิได้ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิในวนัก าหนดการใช้สิทธิครัง้ที่ 1 
และในวนัก าหนดการใช้สิทธิครัง้ที่ 2 สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัตามจ านวนใบส าคญั
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แสดงสิทธิทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิได้รับจดัสรร หรือ ในกรณีที่ผู้ ถือใบส าคญั
แสดงสิทธิมิได้ใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิในวนัก าหนดการใช้สิทธิครัง้
ที่ 2 สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญได้ในจ านวนไม่เกิน 2 ใน 3 ส่วนของใบส าคญัแสดง
สทิธิทัง้หมดที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิได้รับจดัสรร 

ในกรณีที่วนัก าหนดการใช้สทิธิทัง้ 3 ครัง้ข้างต้นตรงกบัวนัหยดุท าการ ให้เลือ่นวนัก าหนดการใช้สทิธิมา
เป็นวนัท าการสดุท้ายก่อนวนัใช้สทิธิดงักลา่ว 

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่เหลือจากการไม่ได้ใช้สิทธิภายในวนัสดุท้ายของวนัก าหนดการใช้สิทธิ ครัง้ที่ 3 
ตามข้อ 4.1.2.2 นี ้จะสิน้สภาพลงและไม่สามารถใช้สิทธิได้อีกต่อไป และให้ถือว่าผู้ ถือใบส าคญัแสดง
สทิธิสละสทิธิการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลือ โดยไมม่ีสทิธิเรียกร้องใดๆ จากบริษัท 

4.1.3 ก าหนดการใช้สทิธิและเง่ือนไขการใช้สทิธิกรณีที่บริษัทขอเพิกถอนหุ้นจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน 
ในระหว่างอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ (ไม่เกิน 5 ปีนบัจากวนัที่ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ) 
หากบริษัทขอเพิกถอนหุ้นจากการเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ผู้ ถือ
ใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญัที่ออกใหม่ของบริษัทตามใบส าคญัแสดงสิทธิได้
ทัง้หมด (ครัง้เดียวทัง้จ านวน) ภายใน 15 วนัท าการนบัจากวนัที่บริษัทได้แจ้งให้ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ
ทราบถึงมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทซึ่งอนมุตัิให้เพิกถอนหุ้นของบริษัทจากการเป็นหลกัทรัพย์จด
ทะเบียน โดยบริษัทจะท าการแจ้งให้ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิทราบภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้นของบริษัทอนมุตัิการเพิกถอนหุ้นดงักลา่ว   

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่เหลือจากการไม่ได้ใช้สิทธิตามข้อ 4.1.3 นี ้จะสิน้สภาพลงและไมส่ามารถใช้สิทธิได้
อีกตอ่ไป และให้ถือว่าผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสละสิทธิการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่เหลอื โดยไม่
มีสทิธิเรียกร้องใดๆ จากบริษัท 

4.1.4 ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ตามเง่ือนไขที่ระบุไว้ในข้อ 4.1.2 หรือข้อ 4.1.3 ให้วันก าหนดการใช้สิทธิและ
เง่ือนไขการใช้สิทธิที่ระบไุว้ในข้อ 4.1.1 เป็นอนัยกเลิกหรือไม่มีผลใช้บงัคบั และให้วนัก าหนดการใช้สิทธิ
และเง่ือนไขการใช้สทิธิเป็นไปตามที่ระบไุว้ในข้อ 4.1.2 หรือ 4.1.3 (แล้วแตก่รณี) แทน 

4.2. ระยะเวลาแสดงความจ านงการใช้สิทธิ 

ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิต้องแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิในระหวา่งเวลา 
9.00 น. ถึง 16.00 น. ภายใน 3 วนัท าการก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิแตล่ะครัง้ตามที่ก าหนดในข้อ 4.1.1 ข้อ 4.1.2 
เว้นแตเ่ป็นกรณีการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธิตามข้อ 4.1.3 และการใช้สทิธิในครัง้สดุท้าย ตาม
ข้อ 4.1.1.3 และ 4.1.2.2 (3) ก าหนดให้ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิต้องแสดงความจ านงในการใช้สิทธิดังกล่าว
ภายในช่วงระยะเวลา 15 วนัก่อนวนัก าหนดการใช้สทิธิในการใช้สทิธิในครัง้สดุท้าย   
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4.3. ขัน้ตอนการใช้สทิธิ 

4.3.1. ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ ที่มีความประสงค์จะใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ จะต้องด าเนินการและ
น าส่งเอกสารและหลกัฐานดงัต่อไปนีต้่อนายทะเบียนใบส าคญัแสดงสิทธิ ในระหว่างระยะเวลาแสดง
ความจ านงการใช้สทิธิ   

4.3.1.1. แบบแสดงความจ านงในการใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญ  ที่ได้กรอกข้อความถูกต้องชัดเจนและ
ครบถ้วนทุกรายการ (สามารถติดต่อขอรับแบบแสดงความจ านงการใช้สิทธิได้ที่ส านัก
ทรัพยากรบุคคลของบริษัท) ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ จดัการมรดก ทายาทโดยธรรม ผู้ รับพินยักรรม    
ผู้พิทกัษ์ หรือผู้อนุบาล ตามกฎหมาย ตามข้อ 5.2.3 ของข้อก าหนดสิทธินีเ้ป็นผู้แสดงความ
จ านงดงักลา่ว  ให้น าสง่แบบแสดงความจ านงที่ได้กรอกข้อความถกูต้องชดัเจน และครบถ้วน
ทกุรายการดงักลา่ว พร้อมทัง้หลกัฐานแสดงการเข้าเป็นผู้ รับโอนสทิธิโดยถกูต้องครบถ้วนตาม
กฎหมายและเง่ือนไขในข้อ 5.2.3 ของข้อก าหนดสทิธินี ้

4.3.1.2. ใบส าคญัแสดงสทิธิตามจ านวนที่ระบไุว้ในแบบแสดงความจ านงในการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั  

4.3.1.3. ช าระเงินคา่หุ้นตามจ านวนที่ระบใุนแบบแสดงความจ านงการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั  

4.3.1.4. ช าระเงินค่าภาษีเงินได้หกั ณ ที่จ่าย ที่เกิดขึน้จากการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญั ซึ่งบริษัทมีหน้าที่
ต้องน าสง่กรมสรรพากรตามกฎหมาย 

4.3.2. ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ เป็นผู้ รับภาระภาษีเงินได้บคุคลธรรมดาที่เกิดขึน้จากการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั  

4.3.3. ในกรณีที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ ไม่ช าระเงินคา่ภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่ายที่เกิดขึน้จากการใช้สิทธิซือ้หุ้น
สามญันีใ้ห้แก่บริษัทตามข้อ 4.3.1.4 เต็มตามจ านวนในเวลาที่ก าหนด ไมว่า่ด้วยเหตผุลใดๆ ก็ตาม และ
บริษัทได้น าเงินของบริษัทเท่ากบัจ านวนเงินค่าภาษีเงินได้หกั ณ ที่จ่ายที่บริษัทมีหน้าที่ต้องน าสง่ตาม
กฎหมายต่อกรมสรรพากรไปก่อนแล้ว ช าระเงินภาษีแทนพนกังานที่เข้าร่วมโครงการ ให้ถือวา่พนกังาน
ที่เข้าร่วมโครงการตกลง (โดยไม่ยกเลกิเพิกถอน) ให้แก่บริษัทในการหกัเงินค่าภาษีจ านวนใดๆ ที่บริษัท
ได้ช าระลว่งหน้าไปก่อนแทนพนกังานที่เข้าร่วมโครงการนัน้จากเงินคา่จ้าง โบนสัหรือผลประโยชน์อื่นใด
ที่บริษัทจะจ่ายให้แก่พนกังานซึ่งบริษัทสามารถหกัได้ตามกฎหมาย และให้สิทธิบริษัทน าเงินดงักลา่ว
เพื่อช าระหรือหักกลบกับจ านวนเงินภาษีเงินได้หกั ณ ที่จ่ายที่ผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ ต้องช าระคืน
ให้แก่บริษัท  

4.3.4. ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ จะต้องเป็นผู้ รับผิดชอบคา่อากรแสตมป์หรือภาษีอื่นใด (ถ้ามี) ตามบทบญัญัติ
แห่งประมวลรัษฎากรหรือข้อบังคับหรือกฎหมายต่างๆ  ที่ใช้บังคับในการใช้สิทธิซือ้หุ้ นสามัญตาม
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 

4.3.5. เมื่อผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิได้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ส าหรับการใช้สิทธิซือ้หุ้น
สามัญโดยครบถ้วนแล้ว บริษัทจะด าเนินการออกหุ้ นรองรับ ในช่ือผู้ ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ  หรือ 
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ผู้จัดการมรดก ทายาทโดยธรรม ผู้ รับพินยักรรม ผู้พิทกัษ์ หรือผู้อนุบาล ตามกฎหมาย  (กรณีตามข้อ 
5.2.3) และจะจัดส่งใบหุ้นไปยงัที่อยู่ที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดงความจ านงในการใช้สิทธิทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนภายใน 30 วนันบัจากวนัก าหนดการใช้สิทธิแต่ละครัง้ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจตกลงกบัผู้
ถือใบส าคญัแสดงสิทธิลว่งหน้าให้บริษัทเก็บใบหุ้นนัน้ไว้ที่บริษัท  เพื่อให้ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิมารับ
ไปด้วยตนเองก็ได้ หรือจดัส่งไปตามหน่วยงานที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิสงักัดอยู่ หรือผู้ ถือใบส าคญั
แสดงสิทธิอาจเลือกใช้บริการระบบซือ้ขายแบบไร้ใบหุ้ น  (Scripless System) ของศูนย์รับฝาก
หลกัทรัพย์ก็ได้ ซึง่จะไมท่ าให้สทิธิของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิลดลง 

4.3.6. เมื่อผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิได้แสดงความจ านงในการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัตามข้อ 4.3.1 แล้ว ความ
จ านงในการใช้สิทธินีจ้ะไมส่ามารถยกเลกิหรือเพิกถอนได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นหนงัสอืจาก
บริษัท 

4.3.7. บริษัทจะแจ้งรายช่ือผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิซึง่ใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ ต่อ บริษัท ศนูย์รับฝาก
หลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท  เพื่อให้ด าเนินการจด
ทะเบียนผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิดงักลา่วเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นสามญัของบริษัท ในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นตาม
จ านวนหุ้ นสามัญที่ค านวณได้จากการใช้สิทธิในค รัง้นัน้ และบริษัทจะด าเนินการจดทะเบียน
เปลี่ยนแปลงทุนช าระแล้วต่อกระทรวงพาณิชย์ภายใน 14 วนันบัแต่วนัสิน้สดุของระยะเวลาในการใช้
สทิธิในแตล่ะครัง้ 

4.3.8. เมื่อพ้นวนัก าหนดการใช้สิทธิครัง้สดุท้ายแล้วยงัไมม่ีการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิ ใบส าคญัแสดง
สทิธิที่เหลอืดงักลา่วจะสิน้สภาพลงและไมส่ามารถใช้สทิธิได้อีกตอ่ไป 

4.4. เงื่อนไขการปรับสิทธิ 

บริษัทจะด าเนินการปรับราคาการใช้สทิธิ (Exercise Price) และอตัราการใช้สทิธิ (Exercise Ratio) เพื่อรักษาผลตอบแทน
ใดๆ ที่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิจะได้รับไมด้่อยไปกวา่เดมิ  ในกรณีที่มีเหตกุารณ์ตอ่ไปนีเ้กิดขึน้  

4.4.1. เมื่อบริษัทเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้ นสามัญของบริษัท  อันเป็นผลมาจากการรวมหรือการ
แบง่แยกหุ้นสามญัที่ออกแล้วของบริษัท ซึง่การเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิ จะมี
ผลบงัคบัทนัทีเมื่อได้มีการเปลีย่นแปลงมลูคา่ที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท 

ราคาการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณ ดงันี ้

Price 1 = Price 0 x (Par 1) 
   (Par 0) 

อตัราการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณ ดงันี ้

Ratio 1 = Ratio 0 x (Par 0) 
   (Par 1) 
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โดยที ่ Price 1 คือ ราคาการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 
 Price 0 คือ ราคาการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 
 Ratio 1 คือ อตัราการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 
 Ratio 0 คือ อตัราการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 
 Par 1 คือ มลูคา่ที่ตราไว้ของหุ้นสามญัหลงัการเปลีย่นแปลง 
 Par 0 คือ มลูคา่ที่ตราไว้ของหุ้นสามญัก่อนการเปลีย่นแปลง 

4.4.2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นสามัญ  (Ordinary Shares) ที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมตามสิทธิ  และ/หรือ
ให้แก่บุคคลใดๆ ในราคาสทุธิของหุ้นสามญัที่ออกใหม่ค านวณได้ต ่ากว่าร้อยละ  90 ของ “ราคาตลาด
ของหุ้นสามัญของบริษัท” การเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิจะมีผลบงัคบัทนัที
ตัง้แต่วันแรกที่ผู้ ซือ้หุ้ นสามัญจะไม่ได้รับสิทธิในการจองซือ้หุ้ นสามัญที่ออกใหม่  (วันแรกที่ตลาด
หลกัทรัพย์ขึน้เคร่ืองหมาย XR) ส าหรับกรณีที่เป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (Right Issue) และ/
หรือวนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามญัที่ออกใหมแ่ก่บคุคลใดๆ  แล้วแตก่รณี 

 “ราคาสทุธิของหุ้นสามญัที่ออกใหม่” ค านวณได้จากจ านวนเงินทัง้สิน้ท่ีบริษัทจะได้รับจากการเสนอขาย
หุ้น หกัด้วยคา่ใช้จา่ยทีเ่กิดขึน้จากการออกหลกัทรัพย์นัน้หารด้วยจ านวนหุ้นสามญัทัง้สิน้ท่ีออกใหม่ 

 “ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัท” หมายถึง ราคาตลาดเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของหุ้นสามญัของบริษัท ที่
มีการซือ้ขายทัง้หมดในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในระหว่างระยะเวลา 7 วนัท าการ (วนัที่หุ้น
สามญัของบริษัทมีการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) ติดตอ่กนัก่อนวนัท่ีใช้ในการค านวณ 
โดยที่ราคาตลาดเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัต่อหุ้นของหุ้นสามญัของบริษัท หมายถึง มลูคา่การซือ้ขายหุ้นสามญั
ทัง้หมดของบริษัทหารด้วยจ านวนหุ้นสามญัของบริษัทที่มีการซือ้ขายทัง้หมดในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

 “วนัที่ใช้ในการค านวณ” หมายถึง วนัแรกที่ผู้ซือ้หุ้นสามญัจะไม่ได้รับสิทธิในการจองซือ้หุ้นสามญัออก
ใหม่ ส าหรับกรณีที่เป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (วนัแรกที่ตลาดหลกัทรัพย์ขึน้เคร่ืองหมาย XR) 
และ/หรือวนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามญัออกใหม่ ส าหรับกรณีที่เป็นการเสนอขายให้แก่บคุคลใดๆ 
ตามแตก่รณี 

 อนึง่ ในกรณีทีม่ีการเสนอขายหุ้นสามญัพร้อมกนัมากกวา่ 1 ราคาเสนอขาย ในเง่ือนไขที่จะต้องจองซือ้
ด้วยกนั ให้น าราคาเฉลีย่เสนอขายทกุราคามาค านวณราคาสทุธิของหุ้นสามญัที่ออกใหม่ แตใ่นกรณีที่มี
การเสนอขายพร้อมกนัดงักลา่วไมอ่ยูภ่ายใต้เง่ือนไขที่จะต้องจองซือ้ด้วยกนั ให้น าราคาเสนอขายที่ต ่า
กวา่ร้อยละ 90 ของ "ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัท” มาค านวณการเปลีย่นแปลงเทา่นัน้ 

 ราคาการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณ ดงันี ้

Price 1 = Price 0 x [(A x MP) + BX] 
   [MP (A + B)] 
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 อตัราการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณ ดงันี ้

Ratio 1 = Ratio 0 x [MP (A + B)] 
   [(A x MP) + BX] 

โดยที ่ Price 1 คือ ราคาการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 
 Price 0 คือ ราคาการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 
 Ratio 1 คือ อตัราการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 
 Ratio 0 คือ อตัราการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 
 MP คือ ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัท 

A คือ จ านวนหุ้นสามญัที่ได้เรียกช าระเต็มมลูค่าแล้ว ณ วนัก่อนปิดสมดุทะเบียน
ผู้ ถือหุ้นเพื่อการจองซือ้หุ้นสามญัที่ออกใหม ่กรณีเสนอขายหุ้นสามญัที่ออก
ใหมใ่ห้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัท และ/หรือก่อนวนัแรกของการเสนอขายหุ้น
สามญัที่ออกใหม่ ส าหรับกรณีเสนอขายหุ้นสามญัที่ออกใหม่ให้แก่บุคคล
ใดๆ ตามแตก่รณี 

B คือ จ านวนหุ้นสามัญที่ออกใหม่จากการเสนอขายแก่ผู้ ถือหุ้นเดิม  และ/หรือ
เสนอขายแก่บคุคลใดๆ 

BX คือ จ านวนเงินที่จะได้รับทัง้สิน้หลงัหกัค่าใช้จ่าย (ถ้ามี) ท่ีเกิดขึน้จากการออก
หุ้นสามญัที่ออกใหม่นัน้ ทัง้การเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือเสนอ
ขายแก่บคุคลใดๆ ตามแตก่รณี 

4.4.3. เมื่อบริษัทเสนอขายหลักทรัพย์ออกใหม่ใดๆ  ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิม และ/หรือ ให้แก่บุคคลใดๆ โดยที่
หลกัทรัพย์นัน้มีสิทธิที่จะแปลงสภาพ/เปลีย่นเป็นหุ้นสามญัได้ หรือให้สทิธิในการจองซือ้หุ้นสามญั (เช่น 
หุ้นกู้แปลงสภาพ หรือ ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญั) โดยที่ราคาสทุธิของหุ้นสามญัที่ออกใหม่
เพื่อรองรับสิทธิดงักลา่วต ่ากว่าร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัท” การเปลี่ยนราคา
การใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิจะมีผลบงัคบัทนัทีตัง้แต่วนัแรกที่ผู้ซือ้หุ้นสามญัจะไม่ได้รับสิทธิในการ
จองซือ้หลกัทรัพย์ออกใหมใ่ดๆ ข้างต้น ส าหรับกรณีที่เป็นการเสนอขายหลกัทรัพย์ดงักลา่วข้างต้นให้แก่
ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือ วนัแรกของการเสนอขายหลกัทรัพย์ออกใหมใ่ดๆ ข้างต้นท่ีมีสทิธิจะแปลงสภาพ/
เปลีย่นเป็นหุ้นสามญัได้หรือให้สทิธิในการจองซือ้หุ้นสามญัแก่บคุคลใดๆ แล้วแตก่รณี 

ราคาการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณ ดงันี ้

Price 1 = Price 0 x [(A x MP) + BX] 
   [MP (A + B)] 

อตัราการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณ ดงันี ้

Ratio 1 = Ratio 0 x [MP (A + B)] 
   [(A x MP) + BX] 
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โดยที ่ Price 1 คือ ราคาการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 
 Price 0 คือ ราคาการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 
 Ratio 1 คือ อตัราการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 
 Ratio 0 คือ อตัราการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 
 MP คือ “ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัท” 
 A คือ จ านวนหุ้นสามญัที่ได้เรียกช าระเต็มมลูค่าแล้ว ณ วนัก่อนปิดสมดุทะเบียน

ผู้ ถือหุ้ นเพื่อการจองซือ้หลักทรัพย์ที่ออกใหม่ที่มีสิทธิจะแปลงสภาพ /
เปลีย่นเป็นหุ้นสามญัได้หรือให้สทิธิในการจองซือ้หุ้นสามญั กรณีเสนอขาย
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือก่อนวนัแรกของการเสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออก
ใหม่ที่มีสิทธิที่จะแปลงสภาพ/เปลี่ยนเป็นหุ้นสามญัได้หรือให้สิทธิในการ
จองซือ้หุ้ นสามัญแก่บุคคลใดๆ กรณีเสนอขายให้แก่บุคคลใดๆ ตามแต่
กรณี 

 B คือ จ านวนหุ้นสามญัที่ออกใหม่เพื่อรองรับการใช้สิทธิของหลกัทรัพย์ใดๆ  ที่มี
สทิธิที่จะแปลงสภาพ/เปลีย่นเป็นหุ้นสามญัได้หรือให้สทิธิในการจองซือ้หุ้น
สามญัตามที่เสนอขายแก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือเสนอขายแก่บคุคลใดๆ 

 BX คือ จ านวนเงินที่จะได้รับทัง้สิน้หลงัหกัค่าใช้จ่ายจากการออกหลกัทรัพย์ใดๆ ที่
มีสิทธิที่จะแปลงสภาพ/เปลี่ยนเป็นหุ้นสามญัได้หรือใช้สิทธิในการจองซือ้
หุ้นสามัญส าหรับการเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมและ /หรือ เสนอขายแก่
บคุคลใดๆ รวมกบัเงินท่ีจะได้รับจากการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั 

“ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัท” หมายถึง ราคาตลาดเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุ้นสามญัของบริษัท ที่มี
การซือ้ขายทัง้หมดในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ในระหว่างระยะเวลา 7 วนัท าการ (วนัท่ีหุ้นสามญั
ของบริษัทมีการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย) ติดต่อกนัก่อนวนัที่ใช้ในการค านวณ  โดยที่
ราคาตลาดเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัตอ่หุ้นของหุ้นสามญัของบริษัท หมายถึง มลูคา่การซือ้ขายหุ้นสามญัทัง้หมด
ของบริษัทหารด้วยจ านวนหุ้นสามญัของบริษัทท่ีมีการซือ้ขายทัง้หมดในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

“วนัที่ใช้ในการค านวณ” หมายถึง วนัแรกที่ผู้ซือ้หุ้นสามญัจะไมไ่ด้รับสิทธิในการจองซือ้หลกัทรัพย์ออกใหมใ่ดๆ 
ข้างต้น ส าหรับกรณีที่เป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (วนัแรกที่ตลาดหลกัทรัพย์ขึน้เคร่ืองหมาย XR) 
และ/หรือ วนัแรกของการเสนอขายหลกัทรัพย์ออกใหม่ใดๆ ข้างต้นที่มีสิทธิจะแปลงสภาพ/เปลี่ยนเป็นหุ้น
สามญัได้หรือให้สทิธิในการจองซือ้หุ้นสามญัแก่บคุคลใดๆ แล้วแตก่รณี 

4.4.4. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางสว่นเป็นหุ้นสามญัให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท การเปลี่ยนแปลง
ราคาการใช้สทิธิและอตัราการใช้สิทธิจะมีผลบงัคบัทนัทีตัง้แต่วนัแรกที่ผู้ซือ้หุ้นสามญัจะไมม่ีสทิธิรับหุ้นปันผล 
(วนัแรกที่ตลาดหลกัทรัพย์ขึน้เคร่ืองหมาย XD) 

ราคาการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณ ดงันี ้
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Price 1 = Price 0 x (A) 
   (A + B) 

อตัราการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณ ดงันี ้

Ratio 1 = Ratio 0 x (A + B) 
   A 

โดยที ่ Price 1 คือ ราคาการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 
 Price 0 คือ ราคาการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 
 Ratio 1 คือ อตัราการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 
 Ratio 0 คือ อตัราการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 

A คือ จ านวนหุ้นสามญัที่ได้เรียกช าระเต็มมลูคา่แล้ว ณ วนัก่อนปิดสมดุทะเบียน
ผู้ ถือหุ้นเพื่อสทิธิในการรับหุ้นปันผล 

B  คือ จ านวนหุ้นสามญัที่ออกใหมใ่นรูปแบบของหุ้นสามญัปันผล 

4.4.5. เมื่อบริษัทจ่ายเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่าอตัราร้อยละ 120 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้ของบริษัท 
ส าหรับการด าเนินงานในรอบระยะเวลาบญัชีใดๆ ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ การเปลีย่นแปลง
ราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิจะมีผลบงัคบัทนัทีตัง้แต่ผู้ซือ้หุ้นสามญัจะไม่มีสิทธิรับเงินปันผล  
(วนัแรกที่ขึน้เคร่ืองหมาย XD) 

อตัราร้อยละของเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้น  ค านวณโดยน าเงินปันผลที่จ่ายออกจริงจากผลการ
ด าเนินงานในแตล่ะรอบระยะเวลาบญัชี หารด้วยก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้ของผลการด าเนินงานของ
รอบระยะเวลาบญัชีเดียวกนั โดยที่เงินปันผลที่จ่ายออกจริงดงักลา่ว ให้รวมถึงเงินปันผลที่จ่ายระหว่าง
กาลในแตล่ะรอบบญัชีดงักลา่วด้วย 

ในการค านวณการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สทิธินัน้ บริษัทต้องน าเงินปันผลที่จ่าย
จริงให้แก่ผู้ ถือหุ้นส าหรับรอบปีบญัชีเดียวกนัเทา่นัน้มารวมเพื่อค านวณการเปลีย่นแปลงดงักลา่ว  

หากจ านวนเงินปันผลระหวา่งกาลที่จ่ายจริง มิได้มีผลท าให้บริษัทต้องปรับสทิธิของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ 
เนื่องจากอตัราร้อยละของเงินปันผลที่จ่ายมีค่าไม่เกินร้อยละ 120 หากต่อมาบริษัทประกาศจ่ายเงินปันผล
อีกครัง้ในรอบปีบญัชีเดียวกนั บริษัทจะต้องน าจ านวนเงินปันผลระหว่างกาลที่ประกาศจ่ายส าหรับรอบปี
บญัชีเดียวกนัมารวมกบัเงินปันผลที่จ่ายครัง้ลา่สดุด้วยเพื่อพิจารณาการปรับสทิธิ  

แตใ่นกรณีที่บริษัทได้เปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิ อนัเนื่องมาจากการจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลของรอบปีบญัชีใดๆ แล้ว และตอ่มามีการจ่ายเงินปันผลอีกในรอบปีบญัชีเดียวกนั ในกรณีนี ้
จ านวนเงินปันผลระหว่างกาลที่ได้จ่ายไปส าหรับรอบปีบัญชีนัน้ จะไม่น ามารวมค านวณเพื่อการ
พิจารณาการปรับสิทธิให้แก่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิอีก เนื่องจากผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิได้รับการ
ชดเชยจากการปรับสทิธิเมื่อมีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแล้ว 
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“ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัท” หมายถึง ราคาตลาดเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุ้ นสามญัของบริษัท   
ที่มีการซือ้ขายทัง้หมดในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในระหว่างระยะเวลา 7 วนัท าการ (วนัที่หุ้น
สามญัของบริษัทมีการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย) ติดตอ่กนัก่อนวนัท่ีใช้ในการค านวณ  
โดยที่ราคาตลาดเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัต่อหุ้นของหุ้นสามญัของบริษัท หมายถึง มลูคา่การซือ้ขายหุ้นสามญั
ทัง้หมดของบริษัทหารด้วยจ านวนหุ้นสามญัของบริษัทที่ท าการซือ้ขายทัง้หมดในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  

“วนัที่ใช้ในการค านวณ” หมายถึง วนัแรกที่ผู้ ซือ้หุ้ นสามัญจะไม่มีสิทธิรับเงินปันผล  (วันแรกที่ตลาด
หลกัทรัพย์ขึน้เคร่ืองหมาย XD) 

ราคาการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณ ดงันี ้

Price 1 = Price 0 x [MP - (D - R)] 
   MP 

อตัราการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการค านวณ ดงันี ้

Ratio 1 = Ratio 0 x (MP) 
  [MP - (D - R)] 

โดยที ่ Price 1 คือ ราคาการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 
 Price 0 คือ ราคาการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 
 Ratio 1 คือ อตัราการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 
 Ratio 0 คือ อตัราการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 
 MP คือ ราคาตลาดของหุ้นสามญัของบริษัท 
 D คือ เงินปันผลตอ่หุ้นท่ีจ่ายจริงแก่ผู้ ถือหุ้น 
 R คือ เงินปันผลตอ่หุ้นที่จ่ายหากน าก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้ในอตัราร้อยละ 

120 มาค านวณจากจ านวนหุ้นทัง้หมดที่มีสทิธิได้รับเงินปันผล 

4.4.6. ในกรณีที่มีเหตกุารณ์ใดๆ อนัท าให้ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิเสยีสทิธิและผลประโยชน์ใดๆ อนัพงึได้โดยที่
เหตกุารณ์ใดๆ นัน้ไมไ่ด้ก าหนดอยูใ่นข้อ 4.4.1 ถึง 4.4.5 ให้บริษัทพิจารณาเพื่อก าหนดการเปลีย่นแปลง
ราคาการใช้สิทธิและ/หรืออตัราการใช้สิทธิใหม่โดยไม่ท าให้สิทธิของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิด้อยไป
กว่าเดิม โดยให้ถือว่าผลการพิจารณานัน้เป็นที่สดุและจะแจ้งให้ส านกังาน กลต. ทราบภายใน 15 วนั
นบัแตว่นัท่ีมีเหตใุห้ต้องด าเนินการเปลีย่นแปลงการใช้สทิธิดงักลา่ว 

4.4.7. การค านวณเปลี่ยนราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิตามข้อ 4.4.1 ถึง 4.4.6 เป็นอิสระต่อกนั และ
จะค านวณการเปลี่ยนแปลงตามล าดบัเหตกุารณ์ก่อนหลงัของการเปรียบเทียบกับราคาตลาดของหุ้น
สามัญของบริษัท ส าหรับในกรณีที่เหตุการณ์ต่างๆ  จะเกิดขึน้พร้อมกันให้ค านวณการเปลี่ยนแปลง

เรียงล าดบัดงันี ้ข้อ 4.4.1  4.4.5  4.4.4  4.4.2  4.4.3  4.4.6 โดยในแตล่ะล าดบัครัง้
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ที่ค านวณการเปลี่ยนแปลงให้คงสภาพของราคาการใช้สิทธิเป็นทศนิยม 3 ต าแหน่ง และอตัราการใช้
สทิธิเป็นทศนิยม 5 ต าแหนง่ 

4.4.8. การค านวณการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิตามข้อ  4.4.1 ถึง 4.4.6 จะไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงซึ่งท าให้ราคาการใช้สิทธิใหม่สูงขึน้ และ/หรืออตัราการใช้สิทธิลดลง เว้นแต่กรณีการรวมหุ้น 
และจะใช้ราคาใช้สิทธิใหม่หลังการเปลี่ยนแปลง  (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง) คูณกับจ านวนหุ้ นสามัญ 
(จ านวนหุ้นสามญัค านวณได้จากอตัราการใช้สิทธิใหม่คณูกบัจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่แสดงความ
จ านงการใช้สทิธิ เมื่อค านวณได้จ านวนหุ้นออกมาเป็นเศษหุ้นให้ตดัเศษหุ้นนัน้ทิง้) ส าหรับจ านวนเงินที่
ค านวณได้จากการใช้สทิธิในกรณีที่มีเศษของบาทให้ตดัเศษของบาททิง้ ส าหรับกรณีที่การเปลีย่นแปลง
มีผลท าให้ราคาการใช้สทิธิใหม่มีราคาซึง่ต ่ากว่ามลูค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัท ก็ให้ใช้มลูค่าที่
ตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัทเป็นราคาการใช้สิทธิใหม่ ส่วนอตัราการใช้สิทธิใหม่ ให้ใช้อตัราการใช้
สทิธิที่ค านวณได้ตามข้อ 4.4.1 ถึง 4.4.6 เช่นเดิม 

4.4.9. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิและ/หรืออตัราการใช้สิทธิตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 4.4.1 ถึง 
4.4.6 บริษัทจะแจ้งผลการเปลี่ยนแปลงโดยบอกถึงรายละเอียดวิธีการค านวณและเหตผุลที่ต้องมีการ
เปลีย่นแปลงดงักลา่วต่อส านกังาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อแจ้งราคาการใช้
สิทธิและอตัราการใช้สิทธิที่ก าหนดใหม่ รวมทัง้วนัที่ราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิใหม่มีผล
บงัคบัใช้  โดยบริษัทจะแจ้งรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิ และ/หรือ อตัราการใช้สิทธิ
ผา่นระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิทราบ พร้อม
ทัง้ปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการของบริษัท ทัง้นี ้ภายใน 15 วนันบัจากวนัที่การเปลี่ยนแปลงราคาใช้สทิธิ
และอตัราการใช้สทิธิดงักลา่วมีผลบงัคบัใช้ 

4.5. สถานะของใบส าคัญแสดงสทิธิที่อยู่ระหว่างการแสดงความจ านงการใช้สิทธิ 

ใบส าคญัแสดงสทิธิที่อยูร่ะหวา่งการแสดงความจ านงในการใช้สทิธิจะมีสทิธิและสถานะเท่าเทียมกบัใบส าคญัแสดงสิทธิที่
ยงัไม่ได้ถกูใช้สทิธิ ในกรณีที่มีการปรับราคา และ/หรือ อตัราการใช้สทิธิตามข้อ 4.4 ซึ่งเกิดขึน้ในช่วงระยะเวลาแสดงความ
จ านงการใช้สิทธิ หรือในวนัก าหนดการใช้สิทธิหรือก่อนวนัที่กระทรวงพาณิชย์รับจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทนุช าระแล้วที่
เพิ่มขึน้ส าหรับหุ้ นสามัญที่ออกใหม่เนื่องจากการใช้สิทธิ ให้การปรับราคาและ/หรืออัตราการใช้สิทธิมีผลใช้บังคับกับ
ใบส าคญัแสดงสทิธิซึง่ได้แสดงความจ านงในการใช้สทิธิไว้นัน้และยงัมิได้รับจดทะเบียนจากกระทรวงพาณิชย์ เพื่อมิให้สทิธิ
ของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้ใช้สทิธิในช่วงระยะเวลาดงักลา่วด้อยไปกวา่เดิม  

4.6. สถานะของหุ้นสามัญที่เกดิจากการใช้สทิธิ 

หุ้นสามญัใหมท่ี่เกิดจากการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิ จะมีสทิธิและได้รับผลประโยชน์อนัพงึได้เหมือนหุ้นสามญัเดิมที่
ออกและเรียกช าระเต็มมลูค่าของบริษัททกุประการ โดยสิทธิใดๆ ที่จะได้รับในการเป็นผู้ ถือหุ้นสามญั จากการใช้สิทธิของ
ใบส าคญัแสดงสิทธิจะเร่ิมตัง้แต่วันที่กระทรวงพาณิชย์รับจดทะเบียนบญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นใหม่ ซึ่งปรากฏรายช่ือผู้ ถือหุ้น
สามญัใหมท่ี่เกิดจากการใช้สทิธิของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ นอกจากนี ้บริษัทจะด าเนินการน าหุ้นสามญัที่เกิดจากการใช้
สทิธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 30 วนั
นบัจากวนัก าหนดการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิในแตล่ะครัง้ 
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4.7. ค่าเสียหาย กรณีที่บริษัทไม่สามารถจัดให้มีหุ้นสามัญเพื่อรองรับการใช้สิทธิ 

บริษัทจะชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิที่แสดงความจ านงการใช้สิทธิในวนัก าหนดการใช้สิทธิแต่ละครัง้ 
และบริษัทไม่สามารถจดัให้มีหุ้นสามญัเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิได้อย่างครบถ้วน โดยค่าเสียหายที่
บริษัทจะชดใช้ให้แก่ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิข้างต้น สามารถค านวณได้ดงันี  ้

คา่เสยีหายตอ่ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย  =  B x (MP - EP) 

โดยที ่ B คือ จ านวนหุ้ นสามัญที่ไม่สามารถจัดให้มี  และ/หรือ เพิ่มขึน้ได้ตามอัตราการใช้สิทธิที่
 เปลีย่นแปลงเพิ่มขึน้ตอ่ 1 หนว่ย 

 MP คือ ราคาเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุ้นสามญัของบริษัท ในวนัก าหนดการใช้สิทธิในแต่ละรอบที่ผู้
ถือใบส าคญัแสดงสทิธิ มาแสดงความจ านงในการใช้สิทธิ  

 EP คือ ราคาการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิ หรือราคาการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้
เปลีย่นแปลงแล้ว 

การชดใช้ค่าเสยีหายข้างต้น บริษัทจะช าระให้เป็นเช็คขีดคร่อมสัง่จ่ายเฉพาะ และจะจดัสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
หรือ จดัสง่ตามหน่วยงานท่ีพนกังานสงักดัอยู ่ภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิมาแสดงความจ านงการ
ใช้สทิธิ 

5. หลักเกณฑ์การจดัสรรและเงื่อนไขการใช้สทิธิตามใบส าคัญแสดงสทิธิ 

5.1. คุณสมบัตขิองพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีสทิธิจะได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ และ
วิธีการจดัสรร 

บริษัทจะจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่พนกังานท่ีท างานเต็มเวลา (Full-Time Employment) ของบริษัทและบริษัทยอ่ยที่
เข้าร่วมโครงการ Performance share plan โดยคณะกรรมการและ/หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการจะเป็น
ผู้พิจารณาก าหนดรายนามพนักงาน และจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่พนกังานแต่ละรายจะได้รับ รวมถึงเปลี่ยนแปลง
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิของพนกังานแต่ละรายที่ได้รับการจดัสรรไปแล้ว (การเปลี่ยนแปลงจะไม่ท าให้พนกังานรายใด
ได้รับจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิเป็นจ านวนเกินกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้หมดที่ออกและเสนอขายใน
ครัง้นี)้ ทัง้นี ้จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่พนกังานแตล่ะรายจะได้รับจะขึน้อยูก่บัขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ศกัยภาพ
รวมทัง้ผลงานและประโยชน์ที่ท าให้แก่บริษัทและ/หรือบริษัทย่อยตามหลกัเกณฑ์การพิจารณาของบริษัท 

5.2. ข้อผูกพนัระหว่างบริษัท กับพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ในการจดัสรรใบส าคัญแสดงสทิธิ  

5.2.1. กรณีบคุคลที่มีสิทธิได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานของบริษัทและ/
หรือบริษัทย่อย เนื่องจากการเกษียณอายตุามระเบียบของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย หรือครบวาระใน
การด ารงต าแหน่งแล้วแต่กรณี ให้พนกังานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย รายนัน้ยงัคงมีสิทธิที่จะใช้
สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิได้จนครบอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิที่ได้รับจดัสรรนัน้ ทัง้นี ้ต้องเป็นไป
ตามข้อก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิ รวมทัง้ข้อตกลงอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องระหว่างบริษัท
และพนกังานท่ีเก่ียวข้องแตล่ะราย 
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5.2.2. กรณีที่บคุคลที่มีสทิธิได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานของบริษัทและ/หรือ
บริษัทย่อยเนื่องจากมีการโอนย้ายงานตามค าสัง่ของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย  ให้พนกังานรายนัน้
ยงัคงมีสิทธิที่จะใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิได้จนครบอายขุองใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับจดัสรรนัน้ 
ทัง้นี ้ต้องเป็นไปตามข้อก าหนดสิทธิและเง่ือนไขของใบส าคัญแสดงสิทธิ รวมทั ง้ข้อตกลงอื่นๆ ที่
เก่ียวข้องระหวา่งบริษัทและพนกังานท่ีเก่ียวข้องแตล่ะราย 

5.2.3. กรณีที่บคุคลที่มีสทิธิได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานของบริษัทและ/หรือ
บริษัทยอ่ยเนื่องจากถึงแก่กรรม สาบสญู ทพุพลภาพจนไมส่ามารถจดัการงานโดยตนเองได้ (คนเสมือน
ไร้ความสามารถ) หรือเป็นคนไร้ความสามารถ ให้ผู้ จัดการมรดก ทายาทโดยธรรม ผู้ รับพินัยกรรม        
ผู้พิทักษ์ หรือผู้ อนุบาล ตามกฎหมาย (แล้วแต่กรณี)  ของพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย
ดงักลา่ว แล้วแตก่รณี สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสทิธิของผู้ถึงแก่กรรม ผู้สาบสญู 
ผู้ทพุพลภาพ หรือผู้ไร้สมรรถภาพดงักลา่ว ตามเง่ือนไขที่ก าหนดได้จนครบอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ
ที่ได้รับจัดสรรนัน้ ทัง้นี ้ผู้จัดการมรดก ทายาทโดยธรรม ผู้ รับพินยักรรม ผู้พิทักษ์ หรือผู้อนุบาล ตาม
กฎหมาย (แล้วแต่กรณี) จะต้องด าเนินการแจ้งเหตดุงักลา่วให้บริษัททราบ พร้อมทัง้จดัสง่เอกสาร และ
หลกัฐานท่ีเก่ียวข้องตามที่บริษัทร้องขอให้แก่บริษัทและจะต้องตกลงที่จะผกูพนัตามข้อก าหนดสทิธิและ
เง่ือนไขของใบส าคญัแสดงสิทธิ รวมทัง้ข้อตกลงอื่นๆ ที่เก่ียวข้องระหวา่งบริษัทและพนกังานที่เก่ียวข้อง
แตล่ะราย 

5.2.4. กรณีที่บคุคลที่มีสทิธิได้รับการจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานของบริษัท ด้วย
เหตอุื่นนอกจากที่ระบุไว้ในข้อ 5.2.1 5.2.2 หรือ 5.2.3 ข้างต้น บคุคลนัน้ไม่มีสิทธิใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ และให้คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายสามารถน า
ใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมาจัดสรรให้แก่พนักงานรายอื่นต่อไปได้โดยให้สอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 32/2551 เร่ือง การเสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อกรรมการ
หรือพนกังาน 

5.2.5. กรณีที่นอกเหนือจากข้อ 5.2.1 ถึง 5.2.4 ให้คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายเป็นผู้พิจารณา  

5.2.6. ใบส าคญัแสดงสทิธิที่ไมม่ีการใช้สทิธิในกรณีที่พนกังานไมส่ามารถใช้สทิธิที่เหลอือนัเนื่องมาจากเหตใุดๆ 
นอกเหนือจากที่ก าหนดในข้อ 5 นี ้ให้พนกังานจดัสง่ใบส าคญัแสดงสิทธิดงักลา่วให้แก่บริษัทเพื่อยกเลิก 
และบริษัทสามารถน าใบส าคญัแสดงสทิธิมาจดัสรรใหมไ่ด้ตามข้อ 5.2.4 

5.3. กรณีใช้สิทธิไม่ครบตามใบส าคัญแสดงสทิธิ 

หากผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่ใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิหรือใช้สิทธิไม่ครบถ้วน  และใบส าคญัแสดง
สิทธิได้ครบก าหนดอายุลงให้ถือว่าผู้ ถือใบส าคญัแสดงสิทธิสละสิทธิการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่เหลือ  โดยไม่มี
สทิธิเรียกร้องใดๆ จากบริษัท 
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5.4. รายชื่อกรรมการ (ของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย) ทุกท่านที่ได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ และ
รายชื่อพนักงานที่ได้รับจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิเกินกว่าร้อยละห้าของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่
จะออกและเสนอขายในครัง้นี ้

5.4.1 รายช่ือและจ านวนใบส าคญัแสดงสทิธิที่ได้รับจดัสรร 

 กรรมการ/พนักงาน จ านวนใบส าคัญแสดง
สิทธิที่จัดสรร 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการ 

1 นายสมชยั  เลิศสทุธิวงค์ 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และกรรมการบริษัทยอ่ย 

ไมเ่กิน 100,000 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 11.47 

2. นางสวุิมล  แก้วคณู 
หวัหน้าคณะผู้บริหารด้านการพฒันาองค์กร และกรรมการ
บริษัทยอ่ย 

ไมเ่กิน 60,000 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.88 

3. นายพงษ์อมร  น่ิมพลูสวสัดิ ์
หวัหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน และกรรมการบริษัทยอ่ย 

ไมเ่กิน 60,000 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.88 

4. นางวิลาสินี  พทุธิการันต์ 
หวัหน้าคณะผู้บริหารด้านลกูค้าและบริการ และกรรมการบริษัท
ยอ่ย 

ไมเ่กิน 60,000 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.88 

5. นายเกรียงศกัดิ์  วาณิชย์นท ี
หวัหน้าคณะผู้บริหารด้านเทคโนโลยี 

ไมเ่กิน 60,000 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.88 

6. นายวีรวฒัน์  เกียรติพงษ์ถาวร 
รองกรรมการผู้อ านวยการอาวโุส สายงานปฏิบตัิการ และ
กรรมการบริษัทยอ่ย 

ไมเ่กิน 55,600 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.37 

7. นายวลญัช์  นรเศรษฐ์ภกัดิ ์
รองกรรมการผู้อ านวยการอาวโุส สายงานปฏิบตัิการด้านบริการ
และกรรมการบริษัทยอ่ย 

ไมเ่กิน 55,600 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.37 

8. นายอิศระ  เดชะไกศยะ 
รองกรรมการผู้อ านวยการ สายงานพฒันาโซลชูัน่ส์ และ
กรรมการบริษัทยอ่ย 

ไมเ่กิน 55,600 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.37 

9. นายปรัธนา  ลลีพนงั 
รองกรรมการผู้อ านวยการ สายงานการตลาด และกรรมการ
บริษัทยอ่ย 

ไมเ่กิน 55,600 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.37 

10. นางบษุยา  สถิรพิพฒัน์กลุ 
รองกรรมการผู้อ านวยการ สายงานบริหารลกูค้าและการบริการ 
บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั 

ไมเ่กิน 55,600 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.37 

11. นางสาวสนิุธยา  ชินวตัร 
ผู้ชว่ยกรรมการผู้อ านวยการอาวโุส สว่นงานบริหารการเงิน และ
กรรมการบริษัทยอ่ย 

ไมเ่กิน 14,300 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 1.64 

12.  นายสปุรีชา  ลิมปิกาญจนโกวิท 
ผู้ชว่ยกรรมการผู้อ านวยการ สว่นงานบริหารธุรกิจฟิกซ์ บรอด
แบนด์ และกรรมการบริษัทยอ่ย 

ไมเ่กิน 7,400 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 0.85 
 

13. นายวรุณเทพ  วชัราภรณ์ 
ผู้ชว่ยกรรมการผู้อ านวยการ ส านกัรองประธานกรรมการบริษัท 
และกรรมการบริษัทยอ่ย 

ไมเ่กิน 6,200 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 0.71 
 

14.  นายอทุยั  เพ็ญรัตน์ 
ผู้ชว่ยกรรมการผู้อ านวยการ สว่นงานกฎหมาย และกรรมการ
บริษัทยอ่ย 

ไมเ่กิน 6,200 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 0.71 
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 กรรมการ/พนักงาน จ านวนใบส าคัญแสดง
สิทธิที่จัดสรร 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการ 

15.  นายสทุธิศกัดิ์  กนุทีกาญจน์ 
ผู้ชว่ยกรรมการผู้อ านวยการ สว่นงานสนบัสนนุการปฏบิตัิการ
ระหวา่งประเทศ และกรรมการบริษัทยอ่ย 

ไมเ่กิน 5,600 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 0.64 
 

16. นางวรรณภา  จิตเขษม 
ผู้ชว่ยกรรมการผู้อ านวยการ สว่นงานบญัชีและบริหารสนิเช่ือ 
บริษัท ดิจิตอล โฟน จ ากดั และกรรมการบริษัทยอ่ย 

ไมเ่กิน 5,600 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 0.64 
 

5.4.2 เนื่องจากบริษัทก าหนดราคาใช้สิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัด้วยราคาตลาดถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุ้นของ
บริษัทที่ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยในช่วงระยะเวลา 7 วนัท าการติดต่อกนัก่อน
วนัประชุมคณะกรรมการมีมติให้เสนอวาระต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติให้บริษัทเสนอขายหุ้น
รองรับ ซึ่งเป็นราคาตลาดตามประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. จึงไม่มี ผลประโยชน์ที่กรรมการหรือ
พนกังานแตล่ะรายดงักลา่วจะได้รับจากการเสนอขายหลกัทรัพย์เมื่อค านวณเป็นตวัเงินจากผลตา่งของ
ราคาเสนอขายและราคาตลาด 

6. ข้อจ ากัดการโอนหลกัทรัพย์ที่เสนอขาย 

ใบส าคญัแสดงสิทธิที่เสนอขายทัง้หมดนีไ้มส่ามารถโอนเปลีย่นมือได้ เว้นแตก่รณีที่บคุคลที่มีสทิธิได้รับการจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิพ้นสภาพจากการเป็นพนกังานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเนื่องจากถึงแก่กรรม สาบสญู ทพุพลภาพจนไม่
สามารถจดัการงานของตนเองได้ (คนเสมือนไร้ความสามารถ) หรือเป็นคนไร้ความสามารถ โดยให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และเง่ือนไขในข้อ 5.2.3 

7. ผลกระทบที่มีต่อผู้ถอืหุ้นเน่ืองจากการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสทิธิให้แก่พนักงานของบริษัท

ในครัง้นี ้

7.1. ผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น (Price Dilution) เมื่อมีการใช้สิทธิซือ้หุ้นของพนักงานของบริษัท  

ราคาการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิ = ราคาตลาดของหุ้นของบริษัท ที่ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยโดยเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัในช่วงระยะเวลา 7 วนัท าการ
ติดต่อกันก่อนวนัที่คณะกรรมการมีมติให้เสนอวาระต่อที่ประชุม 
ผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิให้บริษัทเสนอขายหุ้นรองรับ  

ราคาตลาด = ราคาตลาดของหุ้นของบริษัท ที่ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยโดยเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัในช่วงระยะเวลา 7 วนัท าการ
ติดต่อกนั ก่อนวนัที่คณะกรรมการมีมติให้เสนอวาระต่อที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิให้บริษัทเสนอขายหุ้นรองรับ 

ราคาการใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิที่จดัสรรให้พนกังาน = 249.938  บาทตอ่หุ้น เป็นราคาตลาด ดงันัน้ การ
ออกและการเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิที่จดัสรรให้พนกังานในครัง้นีจ้ะไมส่ง่ผลให้เกิดการลดลงของราคาหุ้น 
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7.2. ผลกระทบของผู้ถือหุ้นเดิมส าหรับการลดลงของสัดส่วนความเป็นเจ้าของหรือสิทธิออกเสียงของผู้ถือ

หุ้นเดิม (Control Dilution) ในกรณีที่มีการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิของพนักงานของบริษัท 

ทัง้หมดโดยค านวณจากทุนที่เรียกช าระแล้วในปัจจุบัน 

จ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด  = 2,973,095,330 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

จ านวนหุ้นหรือหุ้นรองรับท่ีเสนอขายในครัง้นี ้ = ไมเ่กิน 872,200 หุ้น (มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1  บาท) 

Control Dilution = จ านวนหุ้นหรือหุ้นรองรับท่ีเสนอขายครัง้นี ้
 จ านวนหุ้น paid up + จ านวนหุ้นหรือหุ้นรองรับท่ีเสนอขายครัง้นี ้
   
 =           872,200 
  2,973,095,330 + 872,200 
 = ร้อยละ 0.03 
   

ในกรณีที่มีการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิทัง้หมดที่จดัสรรให้แก่พนกังานจ านวนไม่เกิน 872,200 หน่วย จะมีผลท าให้
สิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทลดลงในอตัราร้อยละ 0.03 ของสิทธิในการออกเสียงเดิม โดยสิทธิออกเสียงของ     
ผู้ ถือหุ้นเดิมภายหลงัการใช้สทิธิทัง้หมดจะเทา่กบัร้อยละ 99.97 

8. สิทธิของผู้ถอืหุ้นในการคดัค้านการเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ 

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 32/2551 เร่ือง การเสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือ
พนกังาน ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) สทิธิของผู้ ถือหุ้นในการคดัค้านการเสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธิ
ตอ่พนกังานในครัง้นี ้มีดงันี ้

8.1 การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิต่อพนกังานต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผุ้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสทิธิออกเสยีง และต้องไมม่ีผู้ ถือหุ้นซึง่ถือ
หุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละสบิของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงคดัค้านการเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสทิธิในครัง้นี ้

8.2 ในกรณีที่จะเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิต่อพนกังานรายใดเกินกว่าร้อยละห้าของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ
ทัง้หมดที่เสนอขายในครัง้นี ้จะต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นรายบคุคลด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และต้องไม่มีผู้ ถือหุ้นซึ่งถือหุ้น
รวมกนัเกินกวา่ร้อยละห้าของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุคดัค้านมติดงักลา่ว 
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(F53-4) 

แบบรายงานการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2558 
 

ข้าพเจ้าบริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากดั (มหาชน) (บริษัท) ขอรายงานมติคณะกรรมการครัง้ที่ 
2/2558 เมื่อวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2558 เวลา 14.00 น. เก่ียวกบัการจดัสรรหุ้นเพิ่มทนุดงันี ้

1. การจัดสรรหุ้น 

 ปัจจุบนับริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 4,997,459,800 บาท และทุนช าระแล้วจ านวน 2,973,095,330 บาท 
แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 2,973,095,330 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ปัจจุบนัคงเหลือหุ้นสามญัที่ยงัมิได้น า
ออกจ าหนา่ยจ านวน 2,024,364,470 หุ้น  

 ที่ประชมุคณะกรรมการได้มีมติจดัสรรหุ้นสามญัที่ยงัมิได้น าออกจ าหน่ายของบริษัทจ านวน 872,200 หุ้น 
มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมมลูค่า 872,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.03 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด เพื่อ
รองรับการใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะจดัสรรให้แก่พนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย (โครงการใบส าคญัแสดงสิทธิ) 
เพื่อน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.1 รายละเอียดการจดัสรร 

จัดสรรให้แก่ จ านวนหุ้น อัตราส่วน 
(เดิม:ใหม่) 

ราคาขาย / ราคาใช้สิทธิ 
(บาท/หุ้น) 

วัน เวลา จอง
ซือ้ และช าระ
เงนิค่าหุ้น 

หมายเหตุ 

เพ่ือรองรับการใช้สิทธิ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ
ที่จดัสรรให้แก่พนกังาน
ของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
(โครงการใบส าคญัแสดง
สิทธิ) 

872,200 หุ้น 1 : 1 ราคาตลาดเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของหุ้น
ของบริษัทที่ท าการซือ้ขายในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในช่วง
ระยะเวลา 7 วันท าการติดต่อกัน
ก่อนวันที่คณะกรรมการมีมติ ใ ห้
เสนอวาระต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือ
คิดเป็นราคา 249.938 บาทตอ่หุ้น 

- - 

หมายเหต ุ รายละเอียดของโครงการปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 1.1.1 การด าเนินการของบริษัท กรณีที่มีเศษของหุ้น 

-ไมม่ี- 

2. ก าหนดวันประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อขออนุมัติการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

 ก าหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 ในวนัท่ี 24 มีนาคม 2558 เวลา 14.00 น. ณ ห้องวิภาวดี
บอลรูม ชัน้ลอ็บบี ้โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลพลาซา ลาดพร้าว กรุงเทพฯ เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร 
เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร และก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจ าปี 2558 ในวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2558 และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนในวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2558 
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3. การขออนุญาตเพิ่มทุน / จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ต่อหน่วยราชการที่ เกี่ยวข้อง และเงื่อนไข การขอ
อนุญาต (ถ้ามี)  

บริษัทจะขอจดทะเบียนเพิ่มทนุช าระแล้วต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อมีการใช้สิทธิ
แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญั และขออนุญาตจากตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยให้รับหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนและเข้าท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยตอ่ไป 

4. วัตถุประสงค์ของการเพิ่มทุน และการใช้เงนิทุนในส่วนที่เพิ่ม 

 เพื่อรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายให้แก่พนกังานของบริษัทและ
บริษัทย่อย โดยบริษัทจะได้รับเงินทนุภายหลงัจากการใช้สิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญั ซึ่งเงินทนุที่บริษัทได้รับนีจ้ะน าไปใช้เป็น
เงินทนุหมนุเวียนภายในบริษัทตอ่ไป 

5. ประโยชน์ที่บริษัทจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

 เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจและตอบแทนความทุ่มเทในการท างานอย่างต่อเนื่องในการปฏิบตัิงานของ
พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยต่อไปในระยะยาว และเป็นการรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และมี
ความส าคญัตอ่การเพิ่มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัท  

6. ประโยชน์ที่ ผู้ถอืหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

 6.1 นโยบายเงินปันผล 

  บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 100 ของก าไรสทุธิ ตามงบการเงินรวม 

 6.2 สทิธิรับเงินปันผล 

  สทิธิของหุ้นสามญัที่ออกตามการใช้สทิธิของผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิที่ออกในครัง้นี ้จะมีสิทธิและ
สภาพเหมือนหุ้นสามญัของบริษัท โดยมีสทิธิในการรับเงินปันผลนบัตัง้แต่วนัที่ปรากฏรายช่ือในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้นที่ยื่น
ขอเพิ่มทนุตอ่กรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

7. รายละเอียดอื่นใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ถอืหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ่มทุน/
จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน  

- ไมม่ี – 
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8. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุน/จัดสรรหุ้น เพิ่มทุน  

ล าดับ ขัน้ตอนการด าเนินการ วัน เดือน ปี 

1 ประชมุคณะกรรมการเพื่อขอมติการออกใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่
พนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย พร้อมทัง้จดัสรรหุ้นเพื่อรองรับ
การใช้สทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญั 

5 กมุภาพนัธ์ 2558 

2 แจ้งมติคณะกรรมการตอ่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 5 กมุภาพนัธ์ 2558 

3 วนัก าหนดรายช่ือผู้ ถือหุ้น (Record Date) เพื่อสทิธิในการเข้าร่วม
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 

19 กมุภาพนัธ์ 2558 

4 วนัรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยวิธีปิดสมดุทะเบียนเพื่อสทิธิ
ในการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 

20 กมุภาพนัธ์ 2558 

5 วนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558 24 มีนาคม 2558 

บริษัทขอรับรองวา่สารสนเทศในแบบรายงานนีถ้กูต้องและครบถ้วนทกุประการ 

 

 

  
ลายมือช่ือ __________________________________  

         ( นายวิทิต ลนีตุพงษ์ ) 
           กรรมการ 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือ      
แทนบริษัท 

  
 
 
ลายมือช่ือ __________________________________  

        ( นายสมชยั เลศิสทุธิวงค์ ) 
       กรรมการ 

 
 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือ  
แทนบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รับจดัสรรใบส าคัญแสดงสทิธิเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสทิธิทัง้หมด 

ที่ กรรมการ/พนักงาน จ านวนใบส าคัญแสดง
สิทธิที่ได้รับจัดสรร 

(หน่วย) 

ร้อยละของจ านวนที่
ออกและเสนอขาย  

เหตุผล ความจ าเป็น และประโยชน์ที่บริษัทจะได้รับจากการจัดสรร 

1. นายสมชยั  เลิศสทุธิวงค์ ไมเ่กิน 100,000 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 11.47  ด ารงำ าหหน่ง  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อชีน้ าทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทหละบริษัทย่อย หละ

บริหารจดัการในเชิงกลยทุธ์โดยมุ่งสร้างความเป็นเลิศด้านการให้บริการ สร้างความหข็งหกร่งหละความเป็นผู้น าในการด าเนินธุรกิจ 

ดูหลการลงทุนของบริษัทเพื่อขยายฐานรายได้ด้วยการเสริมสร้างโอกาสใหม่ในการด าเนินธุรกิจ ส่งเสริมหละสนับสนุนการพัฒนา

นวำักรรมด้านเทคโนโลยีหละการบริการที่จะชว่ยยกระดบัความสามารถในการหข่งขนัของบริษัทหละการเำิบโำอยา่งยัง่ยืน 

 เพื่อำอบหทนความมุ่งมั่นทุ่มเทในการท างานที่ช่วยสร้างความเจริญเำิบโำ  หละปลูกฝังวัฒนธรรมการท างานที่สร้างความ

เจริญก้าวหน้าอยา่งมัน่คงให้กบับริษัทมาอยา่งยาวนานจนเป็นที่ประจกัษ์ของลกูค้าผู้ ใช้บริการ นกัลงทนุทัง้ในประเทศหละำ่างประเทศ 

รวมถึงสาธารณะชนให้ความยอมรับในความความส าเร็จที่เกิดขึน้ นอกจากการเป็นบุคลากรผู้ มีประสบการณ์ ความรู้ หละความ

ช านาญในธุรกิจที่สงูหล้ว ยงัประกอบด้วยคณุลกัษณะความเป็นผู้น าที่ถือได้วา่เป็นหบบอย่างที่ดีหก่ผู้น ารุ่นำ่อไป ที่จะน าพาบริษัทให้

เจริญก้าวหน้าหละพฒันาถาวรสืบำอ่ไป  

2. นางสวุิมล  หก้วคณู ไมเ่กิน 60,000 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.88   ด ารงำ าหหน่ง  หวัหน้าคณะผู้บริหารด้านการพฒันาองค์กร มีหน้าที่ชีน้ าการวิเคราะห์หละค้นคว้า ริเร่ิมหละผลกัดนัการพฒันาองค์กร

เพ่ือสร้างความพร้อมำ่อการเปลี่ยนหปลงทัง้ด้านโครงสร้าง ระบบงาน หละคุณภาพของบุคลากร หปลงวิสยัทศัน์หละกลยทุธ์องค์กร

ไปสูก่ารบริหารจดัการเชิงระบบหบบองค์รวมทัง้ของบริษัทฯหละบริษัทย่อย เพื่อรักษาหละเพ่ิมพนูขีดความสามารถในการหข่งขนัของ

บริษัท ด าเนินโครงการหละก ากบัดหูลการพฒันาที่สง่เสริมให้บคุลากรำระหนกัถึงความส าคญัหละผลกัดันการสร้างความเปลี่ยนหปลง 

คิดหละด าเนินการพัฒนางานหละระบบงานอย่างำ่อเน่ืองเพื่อให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่นคล่องำัว หละมีความคุ้มค่า ำ่อการลงทุน 

กระำุ้นความคิดสร้างสรรค์หละการสร้างนวำักรรมที่จะชว่ยยกระดบัความสามารถในการหข่งขนัของบริษัทหละสร้างการเำิบโำที่ยัง่ยนื  

 เพ่ือำอบหทนความมุง่มัน่ทุม่เทในการท างานที่ชว่ยสร้างความเจริญเำิบโำให้บริษัทมาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน อีกทัง้เป็นบคุลากรผู้ มี

ประสบการณ์ มีความรู้ความช านาญ หละเป็นมืออาชีพเป็นที่ยอมรับด้านการบริหารจดัการ เป็นผู้น าที่มีบทบาทอย่างยิ่งำ่อการสร้าง

ความเปลี่ยนหปลงให้กบับริษัท วางระบบงานหละการพฒันาที่นบัเป็นรากฐานส าคญัำอ่การน าพาบริษัทไปสูค่วามเจริญก้าวหน้าหละ

การเำิบโำอยา่งมัน่คงยัง่ยืนในอนาคำ 

เอกสารแนบ 3



ที่ กรรมการ/พนักงาน จ านวนใบส าคัญแสดง
สิทธิที่ได้รับจัดสรร 

(หน่วย) 

ร้อยละของจ านวนที่
ออกและเสนอขาย  

เหตุผล ความจ าเป็น และประโยชน์ที่บริษัทจะได้รับจากการจัดสรร 

3. นายพงษ์อมร  น่ิมพลูสวสัดิ ์ ไมเ่กิน 60,000 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.88   ด ารงำ าหหน่ง หวัหน้าคณะผู้บริหารด้านการเงิน  มีหน้าที่ก าหนดนโยบายหละกลยทุธ์ด้านการเงิน การบญัชี ดหูลระบบการเงินหละ

การใช้จ่ายเงินของบริษัทเพื่อสร้างประโยชน์หละมลูค่าเพิ่มจากเงินลงทุน ประเมินความเสี่ยงหละความคุ้มค่าำ่อการลงทุนในการ

พฒันาหละขยายการลงทุนของบริษัท ก ากับดหูลให้การใช้จ่ายเงินในกิจกรรมทางธุรกิจำ่างๆ ของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินประสิทธิผลที่ได้ หละพฒันาความสมัพนัธ์ที่ดีกับนักลงทนุทัง้ในหละำ่างประเทศ บริหารจดัการการเงิน การบญัชี หละธุรกิจ

ของบริษัทหละบริษัทย่อยให้เป็นไปำามหลักธรรมาภิบาลหละหลกัการก ากับดูหลกิจการที่ดี รวมถึงกฎระเบียบข้อบงัคบัำ่างๆ ขอ ง 

SET, SEC  ฯลฯ 

 เพ่ือเป็นการรักษาทรัพยากรบุคคลที่ทรงคณุค่าของบริษัท หละำอบหทนความมุ่งมัน่ทุม่เทในการท างานที่ชว่ยสร้างความเจริญเำิบโำ

ให้บริษัทมาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน อีกทัง้เป็นบคุลากรผู้ มีประสบการณ์ มีความรู้ความช านาญ หละเป็นมืออาชีพเป็นที่ยอมรับด้าน

การบริหารจดัการ รวมถึงเป็นผู้น าที่มีบทบาทส าคญัำอ่ความเจริญก้าวหน้าหละการเำิบโำอยา่งมัน่คงยัง่ยืนของบริษัท 

4. นางวิลาสินี  พทุธิการันำ์ ไมเ่กิน 60,000 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.88   ด ารงำ าหหน่ง หัวหน้าคณะผู้บริหารด้านลกูค้าหละบริการ  มีหน้าที่ก าหนดนโยบายหละกลยุทธ์ด้านการบริการลกูค้า หละบริหาร

จดัการงานลกูค้าสมัพนัธ์เพ่ือสร้างความประทบัใจหละความพงึพอใจให้กบัลกูค้า ด้วยการบริการผ่านชอ่งทางำา่งๆ สง่เสริมการศกึษา

หละวิจยัความำ้องการของลกูค้า คิดค้นหละพฒันานวำักรรมด้านบริการ สร้างเสริมคณุภาพการให้บริการผ่านการพฒันาระบบงาน 

เทคนิคการให้บริการหละทกัษะความสามารถของบุคลากร ำิดำามความเคลื่อนไหวด้านการบริการใหม่ๆ หละของคู่หข่งขันเพ่ือปรับ

นโยบายหละกลยทุธ์ของบริษัทให้เหมาะสม 

 เพ่ือเป็นการรักษาทรัพยากรบุคคลที่ทรงคณุค่าของบริษัท หละำอบหทนความมุ่งมัน่ทุม่เทในการท างานที่ชว่ยสร้างความเจริญเำิบโำ

ให้บริษัทมาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน อีกทัง้เป็นบคุลากรผู้ มีประสบการณ์ มีความรู้ความช านาญ หละเป็นมืออาชีพเป็นที่ยอมรับด้าน

การบริหารจดัการ รวมถึงเป็นผู้น าที่มีบทบาทส าคญัำอ่ความเจริญก้าวหน้าหละการเำิบโำอยา่งมัน่คงยัง่ยืนของบริษัท 

5. นายเกรียงศกัดิ์ วาณิชย์นท ี ไมเ่กิน 60,000 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.88   ด ารงำ าหหน่งหวัหน้าคณะผู้บริหารด้านเทคโนโลยี มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการวางหผนกลยทุธ์การใช้ระบบสารสนเทศหละเทคโนโลยี

ด้านำ่างๆขององค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยทุธหละทิศทางในการด าเนินงานของบริษัท ำลอดจนการให้ข้อมลู ค าหนะน าที่จ าเป็น

ส าหรับการบริหารเทคโนโลยีด้านำ่างๆ ที่ทันสมยั เหมาะสมกับปัจจบุนั หละในอนาคำเพื่อเป็นการวางรากฐานที่ดีหละเำรียมพร้อม

ส าหรับการพฒันาองค์กรในระยะยาวำอ่ไป 

 เพ่ือเป็นการรักษาทรัพยากรบคุคลที่ทรงคณุค่าของบริษัท หละำอบหทนความมุง่มัน่ทุม่เทในการท างานที่ช่วยสร้างความเจริญเำิบโำ

ให้บริษัทมาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน อีกทัง้เป็นบุคลากรผู้ มีประสบการณ์ มีความรู้ความช านาญ หละเป็นมืออาชีพเป็นที่ยอมรับด้าน

การบริหารจดัการ รวมถึงเป็นผู้น าที่มีบทบาทส าคญัำอ่ความเจริญก้าวหน้าหละการเำิบโำอยา่งมัน่คงยัง่ยืนของบริษัท 

เอกสารแนบ 3



ที่ กรรมการ/พนักงาน จ านวนใบส าคัญแสดง
สิทธิที่ได้รับจัดสรร 

(หน่วย) 

ร้อยละของจ านวนที่
ออกและเสนอขาย  

เหตุผล ความจ าเป็น และประโยชน์ที่บริษัทจะได้รับจากการจัดสรร 

6. นายวลญัช์  นรเศรษฐ์ภกัดิ ์ ไมเ่กิน 55,600 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.37  ด ารงำ าหหน่ง รองกรรมการผู้อ านวยการอาวุโส สายงานปิิบัำิการด้านบริการ มีหน้าที่ก าหนดก ากับดูหลงานปิิบำัิกา รด้านการ

บริการ หละการปิิบัำิงานของส านักงานสาขาที่หละกระจายอยู่ในทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ บริหารจัดการ ปรับปรุงหละพัฒนา

ระบบงานเพื่อให้บริการลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพมีมาำรฐานเดียวกันทัว่ประเทศ พัฒนารูปหบบส านักงานหละการให้บริการที่

ทนัสมยั เพื่อสร้างความประทบัใจหละความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้าผู้มาใช้บริการ 

 เพ่ือเป็นการรักษาทรัพยากรบคุคลที่ทรงคณุคา่ของบริษัท หละำอบหทนความมุง่มัน่ทุ่มเทในการท างานที่ชว่ยสร้างความเจริญเำิบโำ

ให้บริษัทมาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน อีกทัง้เป็นบคุลากรผู้ มีประสบการณ์ มีความรู้ความช านาญ หละเป็นมืออาชีพเป็นที่ยอมรับด้าน

การบริหารจดัการ รวมถึงเป็นผู้น าที่มีบทบาทส าคญัำอ่ความเจริญก้าวหน้าหละการเำิบโำอยา่งมัน่คงยัง่ยืนของบริษัท 

7. นายวีรวฒัน์  เกียรำิพงษ์ถาวร ไมเ่กิน 55,600 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.37  ด ารงำ าหหน่ง รองกรรมการผู้อ านวยการอาวโุส สายงานปิิบำัิการ มีหน้าที่ก ากับดหูลการขยายโครงข่ายโทรคมนาคม หละคณุภาพ

การสื่อสารผ่านระบบโครงข่ายโทรคมนาคมของบริษัท บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อรักษาระดับคุณภาพการให้บริการของระบบ

โครงข่ายโทรคมนาคมให้เป็นไปำามมาำรฐานที่ก าหนด ศึกษาเทคโนโลยีใหม่ที่ทนัสมยัเพ่ือน ามาใช้ในการพฒันาคณุภาพโครงข่าย

โทรคมนาคมของบริษัท  

 เพ่ือเป็นการรักษาทรัพยากรบคุคลที่ทรงคณุคา่ของบริษัท หละำอบหทนความมุง่มัน่ทุ่มเทในการท างานที่ชว่ยสร้างความเจริญเำิบโำ

ให้บริษัทมาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน อีกทัง้เป็นบคุลากรผู้ มีประสบการณ์ มีความรู้ความช านาญ หละเป็นมืออาชีพเป็นที่ยอมรับด้าน

การบริหารจดัการ รวมถึงเป็นผู้น าที่มีบทบาทส าคญัำอ่ความเจริญก้าวหน้าหละการเำิบโำอยา่งมัน่คงยัง่ยืนของบริษัท 

8. นายอิศระ  เดชะไกศยะ ไมเ่กิน 55,600 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.37  ด ารงำ าหหน่ง รองกรรมการผู้อ านวยการ สายงานพัฒนาโซลูชัน่ส์ มีหน้าที่บ ริหารจัดการเชิงกลยุทธ์หละก ากับดูหล การปิิบัำิงาน

ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ฐานข้อมลูสารสนเทศ การเข้าถึงหละการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท ประสานงาน

อย่างใกล้ชิดกับหน่วยงานวิศวกรรม การำลาดการขายหละการให้บริการในการพฒันาไอทีหอพพลิเคชัน่ส์หละโซลชูัน่ส์ที่ สอดรับกับ

ความำ้องการของลูกค้า หละ/หรือเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ สนับสนนุการให้บริการลูกค้าหละการปิิบำัิงานของหน่วยงาน

ำา่งๆ    

 เพ่ือเป็นการรักษาทรัพยากรบคุคลที่ทรงคณุคา่ของบริษัท หละำอบหทนความมุง่มัน่ทุ่มเทในการท างานที่ชว่ยสร้างความเจริญเำิบโำ

ให้บริษัทมาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน อีกทัง้เป็นบคุลากรผู้ มีประสบการณ์ มีความรู้ความช านาญ หละเป็นมืออาชีพเป็นที่ยอมรับด้าน

การบริหารจดัการ รวมถึงเป็นผู้น าที่มีบทบาทส าคญัำอ่ความเจริญก้าวหน้าหละการเำิบโำอยา่งมัน่คงยัง่ยืนของบริษัท 

เอกสารแนบ 3



ที่ กรรมการ/พนักงาน จ านวนใบส าคัญแสดง
สิทธิที่ได้รับจัดสรร 

(หน่วย) 

ร้อยละของจ านวนที่
ออกและเสนอขาย  

เหตุผล ความจ าเป็น และประโยชน์ที่บริษัทจะได้รับจากการจัดสรร 

9. นางบษุยา  สถิรพิพฒัน์กลุ ไมเ่กิน 55,600 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.37  ด ารงำ าหหน่ง รองกรรมการผู้อ านวยการ สายงานบริหารลกูค้า หละบริการ มีหน้าที่บริหารจดัการหละก ากบัดหูลงานด้านบริการลกูค้า

งานบริหารความสมัพนัธ์อนัดี หละ งานการดหูลจดัหาสิทธิประโยชน์ส าหรับลกูค้า ครอบคลมุงานการให้บริการด้านลกูค้าสมัพนัธ์ใน

ช่องทางำ่างๆ ทัง้ในส่วนของส านักงานงานบริการ หละส่วนงานการให้บริการลูกค้าทางโทรศัพท์ (Call Center) เพื่อเสริมสร้าง

ประสบการณ์ที่ดีหก่ลกูค้า เพ่ือสร้างความประทบัใจหละความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้า 

  เพ่ือเป็นการรักษาทรัพยากรบุคคลที่ทรงคณุคา่ของบริษัท หละำอบหทนความมุ่งมัน่ทุ่มเทในการท างานที่ช่วยสร้างความเจริญเำิบโำ

ให้บริษัทมาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน อีกทัง้เป็นบคุลากรผู้ มีประสบการณ์ มีความรู้ความช านาญ หละเป็นมืออาชีพเป็นที่ยอมรับด้าน

การบริหารจดัการ รวมถึงเป็นผู้น าที่มีบทบาทส าคญัำอ่ความเจริญก้าวหน้าหละการเำิบโำอยา่งมัน่คงยัง่ยืนของบริษัท 

10. นายปรัธนา ลลีพนงั ไมเ่กิน 55,600 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.37  ด ารงำ าหหน่ง หวัหน้าคณะผู้บริหารด้านการำลาด  มีหน้าที่ก าหนดนโยบายหละกลยุทธ์ด้านการำลาดหละการขาย บริหารจัดการ

เชิงกลยุทธ์ด้านการำลาดเพื่อให้ผลิำภัณฑ์หละบริการของบริษัทเป็นที่ รู้จักอย่า งกว้างขวาง หละประทับในใจของลูกค้าหละ

กลุ่มเป้าหมาย วางหนวทางในการวิจยัหละวิเคราะห์ความำ้องการของลกูค้า ศึกษาการพฒันาด้านเทคโนโลยีเพื่อน ามาวางหผนการ

พฒันานวำักรรมด้านผลิำภณัฑ์หละบริการใหม่ๆ  ที่ำอบสนองความำ้องการของลกูค้า ำิดำามความเคลื่อนไหวด้านการำลาดหละการ

ขายของคูห่ข่งขันเพื่อปรับนโยบายหละกลยทุธ์ของบริษัทให้เหมาะสม รักษาความสามารถในการหข่งขนัหละการท าการำลาด พฒันา

ช่องทาง/การจดักิจกรรมการขายการำลาดเพ่ือขยายฐานลกูค้า รักษาหละขยายส่วนหบ่งทางการำลาด สร้างช่องทางใหม่ๆ ในการ

สร้างรายได้  

 เพ่ือเป็นการรักษาทรัพยากรบุคคลที่ทรงคณุค่าของบริษัท หละำอบหทนความมุ่งมัน่ทุม่เทในการท างานที่ชว่ยสร้างความเจริญเำิบโำ

ให้บริษัทมาเป็นระยะเวลาที่ยาวนาน อีกทัง้เป็นบคุลากรผู้ มีประสบการณ์ มีความรู้ความช านาญ หละเป็นมืออาชีพเป็นที่ยอมรับด้าน

การบริหารจดัการ รวมถึงเป็นผู้น าที่มีบทบาทส าคญัำอ่ความเจริญก้าวหน้าหละการเำิบโำอยา่งมัน่คงยัง่ยืนของบริษัท 
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ข้อห้ามการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดยคนต่างด้าว 
 
 
 ขา้พเจา้ บรษิทั แอดวานซ ์อนิโฟร ์เซอรว์สิ จ ากดั (มหาชน) ("บริษทั") ขอรบัรองว่า บรษิทัไม่มี
การด าเนินการใดๆ อันเป็นการขดัต่อข้อห้ามการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการครอบง ากิจการโดย 
คนต่างดา้ว ตามค านิยามของ การครอบง ากจิการ และ แนวทางทีร่ะบุไวใ้นบญัชขีอ้หา้มการกระท าทีม่ ี
ลกัษณะเป็นการครอบง ากจิการโดยคนต่างด้าว ซึ่งแนบท้ายประกาศคณะกรรมการกิจการกระจาย
เสยีง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดข้อห้ามการกระท าที่มี
ลกัษณะเป็นการครอบง ากจิการโดยคนต่างดา้ว พ.ศ. 2555 ("ประกาศ") ดงันี้ 

 
1) การครอบง ากจิการผ่านการใหค้นต่างดา้ว ตวัแทน หรอืตวัแทนเชดิเขา้มาถอืหุน้ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางออ้มเพื่อหลกีเลีย่งประกาศ 

2) การครอบง ากจิการผ่านการถอืหุน้ โดยคนต่างดา้วเอง หรอืถอืผ่านผูแ้ทนหรอืตวัแทนของ

คนต่างดา้ว โดยหุน้ดงักล่าวมสีทิธพิเิศษ ในการออกเสยีงลงมตใินการประชุมผูถ้อืหุน้เกนิกว่าสดัส่วน

จ านวนหุน้ทีถ่อืไวจ้รงิ หรอืเป็นหุน้ทีม่สีทิธพิเิศษเหนือกว่าหุน้ทีถ่อืโดยผูม้สีญัชาตไิทย 

3) การครอบง ากจิการผ่านการทีค่นต่างดา้วมอี านาจควบคุมหรอืมอีทิธพิลไม่ว่าโดยทางตรง

หรอืทางออ้มในการก าหนดนโยบาย การบรหิารจดัการ การด าเนินงาน หรอืการแต่งตัง้กรรมการหรอื

ผูบ้รหิารระดบัสงู 

ผูบ้รหิารระดบัสูง หมายถงึ ประธานกรรมการ กรรมการผู้จดัการ ผู้จดัการ ผูอ้ านวยการ 

หวัหน้าผู้บรหิารด้านจดัซื้อ หวัหน้าผู้บรหิารด้านการเงนิ หรอืบุคคลอื่นใดซึ่งมอี านาจควบคุมหรอื

อทิธพิลต่อการบรหิารกจิการหรอืประกอบกจิการโทรคมนาคมในกจิการของบรษิทั 

4) การครอบง ากจิการผ่านการมนีิตสิมัพนัธก์บัแหล่งทีม่าของเงนิลงทุนและเงนิกู้จากคนต่าง

ดา้วหรอืนิตบิุคคลในเครอื อาท ิการค ้าประกนัเงนิกู้ การให้กู้เงนิในอตัราดอกเบี้ยต ่ากว่าราคาตลาด 

การประกนัความเสีย่งทางธุรกจิ หรอืการใหส้นิเชื่อ ทัง้นี้ ในลกัษณะทีม่กีารเลอืกปฏบิตัิ 

5) การครอบง ากิจการผ่านการท าสญัญาเกี่ยวกบัทรพัย์สนิทางปญัญา สญัญาแฟรนส์ไชส ์

(Franchise) หรอืสญัญาที่ให้สทิธแิต่เพยีงผู้เดยีวกบัคนต่างด้าวหรอืนิตบิุคคลในเครอื และสญัญา

ดงักล่าวมผีลเป็นการถ่ายโอนค่าใชจ้า่ยและผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่คนต่างดา้ว 

6) การครอบง ากจิการผ่านการท าสญัญาจดัซื้อจดัจ้างหรอืสญัญาจา้งบรหิารกบัคนต่างด้าว

หรอืนิติบุคคลในเครอื หรอืลูกจ้าง หรอืพนักงานของคนต่างด้าวหรอืนิติบุคคลในเครอื และสญัญา

ดงักล่าวมผีลเป็นการถ่ายโอนค่าใชจ้า่ยและผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่คนต่างดา้ว 
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7) การครอบง ากจิการผ่านการรว่มประกอบกจิการกบัคนต่างดา้วหรอืนิตบิุคคลในเครอืโดยมี

การจดัสรรหรอืแบ่งต้นทุนในการประกอบกิจการในลกัษณะที่มผีลเป็นการถ่ายโอนค่าใช้จ่ายและ

ผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่คนต่างดา้ว 

8) การครอบง ากจิการผ่านการท าธุรกรรมในลกัษณะโอนราคา (Transfer pricing) หรอื

สมยอมดา้นราคากบัคนต่างดา้วหรอืนิตบิุคคลในเครอื 

 
 

ลายมือชื่อ . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . ..ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคล (บุคคลที่ 1) 
     (    ) 
วนั/เดอืน/ปี           
 
 
ลายมือชื่อ.. .. ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... .. ... ... ... .ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคล (บุคคลที่ 2 ) 
         (    ) 
วนั/เดอืน/ปี                     
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