
 

 
  

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568  
และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการ   

บริษัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ยึดมั่นในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม
กนั และค านึงถึงความส าคญัของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บรษิัทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์
ต่อบริษัท เพื่อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี รวมถึงเปิดโอกาสใหเ้สนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเพื่อเขา้
รบัการพิจารณาคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท โดยมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณากลั่นกรองระเบียบวาระที่จะเป็นประโยชนต์่อบรษิัท
อย่างแทจ้รงิ และคดัสรรบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีส่ามารถใช้สิทธิได้ 

 การเสนอระเบียบวาระการประชมุ  
เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท รายเดียว หรือหลายราย ซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้ที่มี
สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท ณ วนัที่เสนอระเบียบวาระการประชมุ 

การเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท 
 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ณ วนัที่เสนอชื่อบคุคล 

2. หลักเกณฑใ์นการเสนอ 

 การเสนอระเบียบวาระการประชมุ 
ผูถื้อหุน้สามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ไดโ้ดย
ก รอกแบบ เสนอระ เบี ยบ วาระก ารป ระชุ ม  (แบบฟอ ร์ม  1)  ซึ่ งส าม ารถด าวน์ โหลด ได้จ าก  https://investor-
th.ais.co.th/shareholder_meeting.html และน าส่งเอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ ทั้งนี ้
บรษิัทจะไม่บรรจเุรื่องดงัต่อไปนีเ้ขา้เป็นระเบียบวาระการประชมุ 
(1) เรื่องที่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยราชการ หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลบรษิัท หรือไม่

เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัท มติประชมุผูถื้อหุน้ หรือหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
(2) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัท หรือเป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดโดยเฉพาะ 
(3) เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีที่ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมีนัยส าคัญต่อผูถื้อหุ้น

โดยรวม 
(4) เรื่องที่บรษิัทไดด้  าเนินการแลว้  
(5) เรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท และข้อเท็จจริงที่กล่าวอา้งโดยผูถื้อหุ้นมิไดแ้สดงถึงเหตุอันควรสงสัย

เก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักล่าว  
(6) เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจที่บรษิัทจะด าเนินการได ้



 

(7) เรื่องที่ผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมาและไดร้บัมติสนับสนุนดว้ยคะแนน
เสียงที่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท โดยที่ขอ้เท็จจริงในเรื่องนัน้ยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลง
อย่างมีนยัส าคญั 

(8) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือมีขอ้ความคลมุเครือ หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้หรือไม่ปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด 

(9) เรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ แต่ภายหลงัพบว่า ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ผูถื้อหุน้ดงักล่าวมิไดถื้อหุน้นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท  

 การเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท 
ผูถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อเขา้รบัการคดัเลือก
เป็นกรรมการ โดยกรอกแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการ (แบบฟอรม์ 2) และแบบแจง้ประวตัิของบุคคลที่
ได้รับการเสนอชื่อเพื่ อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ (แบบฟอร์ม 3) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จาก https://investor-
th.ais.co.th/shareholder_meeting.html พรอ้มทั้งน าส่งเอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ ทั้งนี ้
การเสนอดังกล่าวต้องไดร้ับความยินยอมจากผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อ ทั้งนี ้บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ จะตอ้งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี ้

(1) มีคณุสมบตัิถกูตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

(2) มีความรูค้วามสามารถที่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัท มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงมี
ประสบการณท์ี่หลากหลายในสาขาวิชาชีพที่เป็นประโยชน์และสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัทและ
ส าคญัต่อองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ก่ ดา้นโทรคมนาคม ธุรกิจดิจิทลั เทคโนโลยีสารสนเทศและความ
มั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์เศรษฐศาสตรแ์ละบญัชีการเงิน การบรหิารความเส่ียง กฎหมาย การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 

(3) มีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหน้าที่ใหแ้ก่บริษัทได ้สามารถจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ
ในการเตรียมตวัและเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจด
ทะเบียนอื่นไม่เกิน 4 บรษิัท 

(4) ผูท้ี่มีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ ตอ้งมีคุณสมบตัิเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และหลกัเกณฑ ์
“นิยามคณุสมบตัิกรรมการอิสระ” ตามที่บรษิัทก าหนดและประกาศไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 

3. ช่องทางในการเสนอ 
(1) E-mail : companysecretary@ais.co.th (ไม่เป็นทางการ) โดยตอ้งน าส่งตน้ฉบบัจริงใหบ้ริษัททางไปรษณีย ์ภายในวนัที่ 

31 ธันวาคม 2567 
(2) ไปรษณียล์งทะเบียนถึง 

 ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท 
 บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) 
 เลขที่ 414  อาคารเอไอเอส 1 ชัน้ 28 
 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
 กรุงเทพมหานคร 10400 



 

4. หลักฐานประกอบการพิจารณา 
รายละเอียดเอกสาร/หลกัฐานประกอบการพิจารณาส าหรบัการเสนอระเบียบวาระการประชมุและการเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบั
การคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท  สามารถศกึษาเพิ่มเติมไดจ้ากทา้ยแบบฟอรม์ 1,  2 และ 3  

5. ขั้นตอนการพิจารณา 

การเสนอระเบยีบวาระการประชมุ 
(1) เลขานกุารบรษิัทจะกลั่นกรองเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอ รวมทัง้ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐานประกอบในเบือ้งตน้ และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณา 
(2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลของเรื่องที่ผูถื้อ

หุน้เสนอ ก่อนการบรรจเุขา้เป็นวาระเพื่อพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท 
(3) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ และหากเห็นว่ามีความส าคัญหรือเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

คณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้หากคณะกรรมการบรษิัทปฏิเสธไม่รบัเรื่องที่ผูถื้อหุน้
เสนอ คณะกรรมการบรษิัทจะชีแ้จงเหตผุลใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ  

การเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท 
(1) เลขานุการบริษัทจะเป็นผูก้ลั่นกรองเบือ้งตน้โดยรวบรวมเอกสาร/หลกัฐานประกอบที่ครบถว้นของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อ

เพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณา 
(2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นดา้น

ต่าง ๆ ประกอบกบัทกัษะและความเชี่ยวชาญในดา้นท่ีตอ้งการ รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรมของบคุคลเพื่อส่งเสรมิการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

(3) หากคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการแลว้เห็นสมควรเสนอชื่อ
บุคคลดังกล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท คณะกรรมการจะบรรจุชื่อของบุคคล
ดงักล่าว ในวาระการเลือกตัง้กรรมการในการประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป   

6. ระยะเวลาทีเ่ปิดให้ผู้ถือหุน้สามารถใช้สิทธิได ้
ตัง้แต่วนัท่ี  1  ตลุาคม  2567  -  31  ธันวาคม  2567 


