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 ดว้ยคณะกรรมการบริษัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ในวันจันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567 เวลา 9.00 น. (เร่ิมลงทะเบียนเวลา 7.30 น.) ณ หอ้ง คริสตัลฮอลล ์ชั้น 3 โรงแรม         
ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก เลขที่ 61 ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระการ
ประชมุ ดงัต่อไปนี ้  

วาระที ่1  รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานในปี 2566 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
 บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญ ซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 โดยมีรายละเอียด

ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2566 

 ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  
 เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 ซึ่งบริษัทไดส้รุปผลการ

ด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญ ซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 ทั้งนี ้รายละเอียดแสดงในรายงานประจ าปี 2566 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 รายงานประจ าปี 2566 ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code)  

 การลงมติ วาระนีไ้ม่มีการลงมตจิากผูถื้อหุน้ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนประจ าปี 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัท างบแสดง
ฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนประจ าปีสิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบริษัท ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี
แลว้ และเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับความเสี่ยง  
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัความเส่ียงไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของบรษิัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2566 ดงัรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 รายงานประจ าปี 2566 หวัขอ้งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิ
ทีส่  าคญั ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) โดยงบการเงินดงักล่าวไดผ่้านการตรวจสอบจากคณุศกัดา เกาทณัฑท์อง ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4628 ผูส้อบบญัชีของบรษิัท ซึ่งสงักดับรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั แลว้ เห็นควรเสนอ
ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีของบริษัท สิน้สุด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 ซึ่งผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัความเส่ียงแลว้ โดยฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานของบรษิัทในปี 2566 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 
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ข้อมูลงบการเงินรวมเปรียบเทยีบ (บางส่วน) ของบริษัท 
  หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึน้ (ลดลง) ร้อยละ 

สินทรพัยร์วม 454,439 337,044 117,395 34.83% 

หนีส้ินรวม 363,761 251,227 112,534 44.79% 

รายไดร้วม 188,873 185,485 3,388 1.83% 

ก าไรสทุธิที่เป็นส่วนของผูถ้ือหุน้ของ
บริษัท 

29,086 26,011 3,075 11.82% 

ก าไรสทุธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 9.78 8.75 1.03 11.77% 

 
  การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3    พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2566 เป็นเงนิปันผล  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม โดยพิจารณาการจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ปีละ 2 ครัง้ คือ ครัง้แรกเป็นเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรกของปี ตัง้แต่วนัที่ 1 
มกราคม ถึงวนัที่ 30 มิถุนายน และครัง้หลงัเป็นเงินปันผลงวดครึ่งปีหลงัจากผลการด าเนินงาน 6 เดือนหลงัของปี ตัง้แต่
วันที่ 1 กรกฎาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ซึ่งการจ่ายปันผลจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสดและแผนการลงทุน รวมถึงความ
จ าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบรษิัทและบรษิัทย่อย ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว จะตอ้งไม่เกินก าไร
สะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะของบริษัท และ/หรือ มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานปกติของ
บรษิัทและบรษิัทย่อย  

โดยในปี 2566 ผลประกอบการของบรษิัทมีก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท จ านวน 29,086 ลา้นบาท บรษิัทจึง
เห็นสมควรจดัสรรก าไรเป็นเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 8.61 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัง้หมดประมาณ 25,608 ลา้นบาท ซึ่ง
บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลไปแลว้ในอัตราหุน้ละ 4.00 บาท ในการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2566 
คงเหลือเงินปันผลส าหรบัปี 2566 อีกในอตัราหุน้ละ 4.61 บาท การจ่ายเงินปันผลในครัง้นีเ้ป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิ
ปันผลของบรษิัท และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดร้บัการ
อนมุตัิจากผูถื้อหุน้ในที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้   

วันก าหนดสิทธิรับเงนิปันผลและวันจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 และก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 17 เมษายน 2567  

    ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลทีผ่่านมา 
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมจี านวนไม่นอ้ยกวา่
รอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทส ารองไวค้รบถว้นแลว้ ทั้งนี ้ผูถื้อหุน้สามารถพิจารณารายละเอียดนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลและขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลของบริษัทเพิ่มเติม ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 รายงานประจ าปี 2566 หวัขอ้
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

1. ก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษัท (บาท) 29,086,105,499    26,011,284,407  26,922,145,655 

2. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 8.61 7.69 7.69 

2.1 เงินปันผลระหว่างกาล ครัง้แรก  4.00 3.45 3.45 
2.2 เงินปันผลระหว่างกาล ครัง้หลงั 
2.3 เงินปันผลประจ าปีอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถ้ือหุน้  

- 
4.61 

- 
4.24 

- 
4.24 

3. จ านวนหุน้ที่จ่าย (หุน้) 2,974,209,736     2,974,209,736  2,973,925,791 

4. รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ (บาท) 25,607,945,827 22,871,672,870 22,869,489,332 

5. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ 88% 88% 85% 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ในอตัรา
หุน้ละ 8.61 บาท ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ซึ่งบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรบัปี 2566 ไปแลว้ใน
อัตราหุน้ละ 4.00 บาท คงเหลือเงินปันผลงวดครึ่งปีหลังของปี 2566 อีกในอัตราหุน้ละ 4.61 บาท ทั้งนี ้การจ่ายปันผล
ดงักล่าวของบรษิัทอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่ว่า “ทีป่ระชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ของบริษัทมีมตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผล
ประจ าปี 2566” 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปีของบรษิัท นอกจากนี ้ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ
ไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี เมื่อผูส้อบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนา้ที่สอบทานหรือ
ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ อย่างไรก็ดี สามารถ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่ที่สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้ทัง้นี ้บรษิัทอาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
รายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั นบัแต่
วนัท่ีพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับความเสี่ยง  
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัความเส่ียงไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 โดยประเมินจากความเป็นอิสระ
ของผูส้อบบัญชี ทักษะความรูค้วามสามารถของทีมงาน ประสบการณใ์นการตรวจสอบอันเป็นประโยชนต์่อธุรกิจที่จะไดร้บั 
และความเหมาะสมของค่าสอบบญัชีแลว้ มีความเห็นว่า บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (“เคพีเอ็มจี”) เป็นหนึ่งในส่ี
ของบริษัทชัน้น าที่ใหบ้ริการสอบบญัชีในระดบัสากล มีความเชี่ยวชาญ มีค่าบริการที่เหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากเคพีเอ็มจี เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2567 โดยมีรายชื่อ ดงันี ้

  รายชื่อผู้สอบบัญช ี   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่  

1. นายศกัดา เกาทณัฑท์อง
ทอง                 

   4628  

2. นายสเุมธ แจง้สามสี    9362  

3. นางสาววิภาวรรณ ปัทวนัวเิวก                    4795  
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โดยก าหนดใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิและ
ประสบการณก์ารท างานของผูส้อบบญัชีแต่ละท่าน ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

ส าหรบัค่าสอบบญัชีของบริษัทที่เสนอประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 2,179,000 บาท ยงัไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่นๆ ที่เบิกตาม
จริง (Out of pocket expense) โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมัติผูส้อบบญัชีจาก   
เคพีเอ็มจี เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2567 โดยการแต่งตัง้ครัง้นี ้จะเป็นรอบปีบญัชีที่ 3 ติดต่อกนั จากรอบปีบญัชี 
2565 – 2567 ทัง้นี ้รายชื่อผูส้อบบญัชีตามที่เสนอ ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ กับบริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบคุคลดงักล่าว 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  
เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับความเส่ียงใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบ
บัญชีจากเคพีเอ็มจี เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดขา้งตน้ และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 
2567 ตามที่เสนอ ดงัต่อไปนี ้  

                                                                                                                                                                    หน่วย : บาท 
ค่าสอบบัญช ี ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 ปี 2565 

ค่าสอบบญัชงีบการเงินรวมประจ าปีและค่า
สอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาสของ
บรษิัท 

     2,179,000       2,179,000             2,179,000 

ค่าสอบบัญชีของบริษัทส าหรบัปี 2566 ขา้งตน้ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit fee) และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ ซึ่งเบิกตามจริง 
(Out of pocket expense) รวมจ านวน 140,718 บาท 

ส าหรบัปี 2567 เห็นสมควรใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้รบัทราบว่า ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย 23 บริษัท ทั้งหมดวงเงิน
ประมาณ 11,368,000 บาท โดยเคพีเอ็มจีไดร้บัการคดัเลือกใหเ้ป็นส านกังานสอบบญัชีของบรษิัทย่อย 21 บรษิัท โดยมีค่า
สอบบญัชีที่จ่ายใหเ้คพีเอ็มจีวงเงินประมาณ 11,354,000 บาท และค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยอีก 2 บริษัท ซึ่ง
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีจากบรษิัทอื่น จ านวน 14,000 บาท ทัง้นี ้ยงัไม่รวมค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) 
 

ค่าสอบบัญชีบริษทัย่อย ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566 ปี 2565 

ค่าสอบบญัชี และคา่สอบทาน 
รายไตรมาสของบรษิัทย่อย (บาท) 11,368,000 8,261,000 8,211,000 

จ านวนบรษิัทย่อย (แห่ง) 23 18 17 
   

หมายเหต:ุ 1) ค่าสอบบญัชีปี 2567 ของบริษัทย่อยอาจเปลีย่นแปลงตามจ านวนบริษัทย่อย และ/หรือ ปริมาณงานทีเ่กิดขึน้จริงในระหว่างปี 
               2) ในปี 2567 ค่าสอบบญัชีเพิ่มขึน้จากปี 2566 จ านวน 3,107,000 บาท เกิดจาก 

• บริษัท เอไอเอส บรอดแบนด ์จ ากดั จ านวน 50,000 บาท (จดัตัง้บริษัทในปี 2566) 
• บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เนท็เวอร์ค จ ากดั จ านวน 300,000 บาท จากปริมาณงานเพิ่มขึน้ 
• บริษัทย่อยของบริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากดั เพิ่มขึน้ 4 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ ากดั (มหาชน), 
บริษัท ทริปเปิลท ีอินเตอร์เนต็ จ ากดั, บริษัท อิน คลาวด ์ จ ากดั,  บริษัท ทร ีบีบี จ ากดั  ท าใหค้่าตอบแทนเพิ่มขึน้ จ านวน 2,757,000 
บาท 

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยปี 2566 ขา้งตน้ไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ซึ่งจ่ายเป็นค่าตรวจสอบรายงานบญัชี
แยกประเภทในกิจการโทรคมนาคมและอื่นๆ รวม 566,000 บาท และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เบิกตามจริง (Out of pocket 
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expense) จ านวน 364,640 บาท ใหแ้ก่ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกับผู้สอบ
บญัชี 

ค่าสอบบญัชีและค่าสอบทานรายไตรมาสของบรษิัทและบรษิัทย่อยที่เกิดขึน้จรงิในปี 2566 ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2566 
หวัขอ้ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code)  

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2567  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 18 ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระใน
การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี ในอัตราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 มีกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ดงัต่อไปนี ้

รายชื่อกรรมการ ประเภทของกรรมการ 
1. นายกานต ์ตระกลูฮนุ กรรมการอิสระ 
2.        นายเฆรารโ์ด ซี. อบลาซา จเูนียร ์ กรรมการอิสระ 
3. นายมารค์ ชอง ชิน ก๊อก กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
4. นายสมิทธ ์พนมยงค ์ กรรมการ 

 

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบั
การคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่เดือนตุลาคม - ธันวาคม 
2566 ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อกรรมการเพื่อรบัการคดัเลือกแต่อย่างใด 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียซึ่งเป็นกรรมการที่ครบรอบออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ ไดพ้ิจารณากลั่นกรองเกณฑค์ุณสมบัติ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นดา้นต่างๆ และความเป็นผูม้ี
คณุธรรมและจรยิธรรม รวมทัง้ผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ของกรรมการและกรรมการชดุย่อยเป็นรายบคุคลแลว้ จึง
เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระทั้ง 4 
ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง (หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 รายงานประจ าปี 
2566 หวัขอ้การก ากบัดูแลกิจการในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code))  

รายละเอียดเก่ียวกบัอาย ุ สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท วฒุกิารศกึษา ประสบการณก์ารท างาน และประวตัิการเขา้ประชมุ
คณะกรรมการของกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียซึ่งเป็นกรรมการที่ครบรอบออกจากต าแหน่งตามวาระ ไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการสรรหากรรมการบรษิัท และมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตาม
ก าหนดวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษิัทอีกวาระหนึ่ง ตามรายละเอียดขา้งตน้  
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อนึ่ง ส าหรบักรรมการอิสระซึ่งเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้นัน้ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและเห็นว่า กรรมการอิสระ
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อีกทั้งไดน้ าความรู ้ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญ มาใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบรษิัท โดยกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหก้ลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งทัง้ 4 ท่าน เป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง  

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ16 ก าหนดให้กรรมการของบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่จากบริษัท            
ซึ่งค่าตอบแทน ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง และโบนสั 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคลอ้งกับหน้าที่  ความ
รบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัที่เหมาะสมเทียบเคียงได้
กับตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งเพียงพอที่จะจูงใจและรกัษากรรมการที่มีคุณภาพไวก้ับบริษัท จึงเห็นสมควร
ก าหนดวงเงินค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทประจ าปี 2567 ภายในวงเงินไม่
เกิน 25,000,000 บาท (ยี่สิบหา้ลา้นบาท) ทัง้นี ้นโยบายและอตัราการจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดอืน 
เบีย้ประชมุ โบนสั โดยมีนโยบายค่าตอบแทนเปรียบเทียบระหว่างปี 2566 กบัปี 2567 เป็นดงันี ้

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการเปรียบเทยีบปี 2566 กับ ปี 2567 

  
เง่ือนไขอ่ืน: 

2566 2567 
1. กรรมการบริษัทจะไดร้บัเบีย้เลีย้งในกรณีที่ตอ้งเดินทาง
ไปปฏิบัติ งานให้บริษัทในอัตราเดียวกันกับประธาน
เจา้หนา้ที่บริหารและเป็นไปตามระเบียบของบริษัท 

1. กรรมการบริษัทจะไดร้บัเบีย้เลีย้งในกรณีที่ตอ้งเดินทางไป
ปฏิบตัิงานใหบ้ริษัทในอตัราเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ที่
บริหารและเป็นไปตามระเบียบของบรษิัท 

ประเภทของกรรมการ 
ค่าตอบแทนรูปตัวเงิน (บาท)  

รายเดือน เบีย้ประชุม โบนัส 
2566 2567 2566 2567 2566 2567 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริษัท 300,000 300,000 x x ✓ ✓ 

กรรมการ 100,000 100,000 x x ✓ ✓ 
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับความเส่ียง/คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน 25,000 25,000 25,000 25,000 ✓ ✓ 
กรรมการ x x 25,000 25,000 ✓ ✓ 

คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ  

ประธาน 10,000 10,000 25,000 25,000 ✓ ✓ 
กรรมการ x x 25,000 25,000 ✓ ✓ 
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2566 2567 
2. ประธานกรรมการบริษัทไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน 
หรือค่าเบีย้ประชมุในฐานะกรรมการชดุย่อย ในกรณีที่ไดร้บั
การแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อย 

2. ประธานกรรมการบริษัทไม่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน 
หรือค่าเบีย้ประชมุในฐานะกรรมการชดุย่อย ในกรณีที่ไดร้บั
การแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อย 

3. กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร / พนกังานของบริษัท ของบริษัท
ย่อย หรือของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงกรรมการผูซ้ึ่งเป็น
ตวัแทนของผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนใน
ฐานะกรรมการหรือกรรมการชดุย่อย 

3. กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร / พนกังานของบริษัท ของบริษัท
ย่อย หรือของผูถ้ือหุน้รายใหญ่ รวมถึงกรรมการผูซ้ึ่งเป็น
ตวัแทนของผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนใน
ฐานะกรรมการหรือกรรมการชดุย่อย 

ทัง้นี ้กรรมการบรษิัทไม่ไดร้บัค่าตอบแทนอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวขา้งตน้ อย่างไรก็ดี เพื่อสนบัสนนุใหก้รรมการสามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ บริษัทไดจ้ดัเตรียมกรรมธรรมป์ระกันภยัและรถประจ าต าแหน่งของประธานกรรม
การ โดยบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายตามวงเงินท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดเงื่อนไข รายละเอียด และจ านวนค่าตอบแทนที่จ่ายจริงใหแ้ก่กรรมการ
และกรรมการชดุย่อยตามความเหมาะสม 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน           
จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ดงัที่เสนอ 

อนึ่ง ในปี 2566 บรษิัทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทจ านวน 18,225,000 บาท ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี 2566 ตามเอกสารแนบ 1 หวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ ในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code)    

การลงมติ  วาระนี ้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับบริษัท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 
เนื่องดว้ยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมโดยก าหนดใหบ้ริษัทมหาชน
จ ากัดสามารถใชว้ิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุน้  การจัดส่งหนังสือหรือ
เอกสาร ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาแลว้มีความเห็นว่า เพื่อให้สอดคลอ้งกับพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด (ฉบับที่4) พ.ศ. 2565 จึงเห็นชอบการเสนอแก้ไขข้อบังคับบริษัท ข้อ  26, 28, 31, 33 และ 38 โดยมี
รายละเอียดดงันี ้
 

ข้อบังคับปัจจุบนั ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ข้อ 26  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไป
ยงักรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณี

ข้อ 26 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไป
ยังกรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วันก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณี
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ข้อบังคับปัจจุบนั ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 
จ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
จะแจง้นดัการประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมให้
เรว็กว่านัน้ก็ได ้

จ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท 
จะแจง้นัดการประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมให้
เร็วกว่านั้นก็ได ้โดยการแจง้นัดการประชุมจะกระท าโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือวิธีอื่นใดตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีกฎหมายก าหนดหรืออนญุาต 

ข้อ 28  การประชมุคณะกรรมการตามปกติใหจ้ดัขึน้อย่าง
น้อย 3 เดือนต่อครั้ง ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
ต่างจังหวัด หรือต่างประเทศ ตามที่ประธานกรรมการ
ก าหนด ให้ประธานกรรมการ เป็นผู้เรียกประชุม หรือ
กรรมการ ตั้งแต่  2 คนขึ ้นไป อาจร้องขอให้ประธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได้ ในกรณีนี ้ ให้
ประธานกรรมการ ก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแต่
วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 
 
 
 

ข้อ 28 การประชุมคณะกรรมการตามปกติใหจ้ดัขึน้อย่าง
น้อย 3 เดือนต่อครัง้  ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
สถานที่อื่นใด ตามที่ประธานกรรมการก าหนด ใหป้ระธาน
กรรมการเป็นผูเ้รียกประชุม หรือกรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้
ไป  อาจร้องขอให้ประธานกรรมการ เ รี ยกประชุม
คณะกรรมการก็ได ้ในกรณีนี ้ใหป้ระธานกรรมการก าหนด
วนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการ
โดยวิ ธีการประชุม ผ่านส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์หรือมี ส่ือ
อิเล็กทรอนิกสร์่วมดว้ยก็ได ้ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่
ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง 

ข้อ 31  ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อน วันประชุม และ
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพก์่อนวัน
ประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 
 
 
 
 

ข้อ 31 ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า
เป็นหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มด้วย
รายละเอียดตามสมควร และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และ
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

การประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทตามวรรคหนึ่ ง  อาจ
ด าเนินการโดยวิธีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสห์รือมี
ส่ืออิเล็กทรอนิกสร์่วมดว้ยก็ได ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง  

ข้อ 33  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว้เขา้ประชุมและออกเสียง
แทนตนในการประชุมก็ได ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลง

ข้อ 33 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว้เขา้ประชุมและออกเสียง
แทนตนในการประชุมก็ได ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลง
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ข้อบังคับปัจจุบนั ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 
วันที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุ้นที่มอบฉันทะ และเป็นไป
ตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ
หรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุม ก่อน
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
 
 
 
 

วันที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุ้นที่มอบฉันทะ และเป็นไป
ตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด  

หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ
หรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อน
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

ก า ร ม อบฉั นท ะอ า จด า เ นิ น ก า ร โ ดย วิ ธี ก า รท า ง
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยั
และเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ด าเนินการโดยผูถื้อหุน้ 
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้อ 38  ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสม
อยู่ หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลและระหว่างกาลให้แก่ 
ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราวในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร 
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่
ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้
ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอก
กล่าวกาจ่ายเงินปันผลนัน้ใหห้นงัสือพิมพภ์ายใน 1 เดือน 
นบัแต่วนัที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิหรือคณะกรรมการลงมติ
แลว้แต่กรณี 

ข้อ 38 ห้ามมิให้แบ่ง เงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสม
อยู่ หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลและระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้
ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราวในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้
ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่
ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้
ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอก
กล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่
กฎหมายก าหนด  

ความเหน็คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบการแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 26, 28, 31, 33 และ 38 ตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบับริษัทดังที่
เสนอ เพื่อรองรบัสภาพการบรหิารจดัการธุรกิจในยุคปัจจบุนัต่อไป 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมด ของผู้ถือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

วาระนี ้ก าหนดขึน้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และ/หรือ ให้ความเห็นต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท (ถ้ามี) และ/หรือ ให้
คณะกรรมการบริษัทชีแ้จง ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิ และ
จะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้

 

 บริษัทได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มี สิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 (Recode Date)  ในวันที่                               
20 กมุภาพนัธ ์2567 

 ในกรณีที่ท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้ โปรดแตง่ตัง้บคุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนใน
การประชมุครัง้นี ้ โดยเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึง ซึ่งบรษิัทไดแ้นบหนงัสือมอบฉนัทะทัง้สามรูปแบบ (ปรากฏตาม
เอกสารแนบ 4) ไดแ้ก่ หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทั่วไป), หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบก าหนดรายการตา่งๆ ที่จะมอบฉนัทะที่
ละเอียดชดัเจน), และหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (เฉพาะกรณีผูล้งทนุต่างประเทศที่แต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) โดยเลือกใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงตามที่ระบไุวเ้ท่านัน้ หรือสามารถมอบฉนัทะในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์ (E-Proxy) โดยผ่านระบบ Investor Portal ของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (TSD) ไดท้ี่ลิงกน์ี ้
https://ivp.tsd.co.th/ ทดแทนการส่งเอกสารทางไปรษณีย ์
 ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัท คือ นายไกรฤทธ์ิ อชุกุานนทช์ยั หรือ นายปรีดี ดาวฉาย คนใดคน
หน่ึงเพียงคนเดียว เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ได ้ โดยมีขอ้มลูกรรมการอิสระและนิยามของกรรมการ
อิสระ (ปรากฏตามเอกสารแนบ 5) ซึ่งแนบมากบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้ทัง้นี ้ขอความรว่มมอืจากทา่นโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะ
มายงับรษิัทภายในวนัท่ี 15 มีนาคม 2567 โดยส่งมาที่  

ส่วนงานเลขานกุารบรษิัท  
บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 414 อาคารเอไอเอส 1 ชัน้ 28 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400  

 อนึ่ง การด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ 
เพื่อวตัถุประสงคส์ าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 รายละเอียดปรากฏตามค าประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 (ปรากฏตามเอกสารแนบ 10) 
 
 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวขา้งตน้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://ivp.tsd.co.th/
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         ขอแสดงความนบัถือ 

                               
 (นายกานต ์ ตระกลูฮนุ) 
 ประธานกรรมการ 
 โดยมตคิณะกรรมการบรษิัท 
 บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) 
 
 
หมายเหตุ:   ผูถ้ือหุน้สามารถเรียกดูค าบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 และเอกสารประกอบการประชุมผ่านเว็บไซตข์องบริษัทไดต้ัง้แต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567                     

ที่ https://investor-th.ais.co.th/shareholder_meeting.html หัวขอ้ “ข่าว/กิจกรรมนักลงทุน > การประชุมผูถ้ือหุน้” และสามารถส่งค าถามเกี่ยวกับระเบียบวาระการ
ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ล่วงหนา้ไดต้ามรายละเอียดขัน้ตอนการส่งค าถามเกี่ยวกบัการประชมุผูถ้ือหุน้ (ปรากฏตามเอกสารแนบ 9) 

https://investor-th.ais.co.th/shareholder_meeting.html



