
เอกสารแนบ 6(ค)



 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รับจดัสรรใบส าคัญแสดงสทิธิเกินกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสทิธิทัง้หมด 

ที่ กรรมการ/พนักงาน จ านวนใบส าคัญแสดง
สิทธิที่ได้รับจัดสรร 

(หน่วย) 

ร้อยละของจ านวนที่
ออกและเสนอขาย  

เหตุผล ความจ าเป็น และประโยชน์ที่บริษัทจะได้รับจากการจัดสรร 

1. นายสมชยั  เลิศสทุธิวงค์ ไมเ่กิน 93,200 หน่วย ไมเ่กินร้อยละ 6.61  ด ารงต าแหน่ง  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่ก าหนดวิสยัทัศน์เพื่อชีน้ าทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย และ

บริหารจดัการในเชิงกลยทุธ์โดยมุ่งสร้างความเป็นเลิศด้านการให้บริการ สร้างความแข็งแกร่งและความเป็นผู้น าในการด าเนินธุรกิจ 

ดแูลการลงทุนของบริษัทเพื่อขยายฐานรายได้ด้วยการเสริมสร้างโอกาสใหม่ในการด าเนินธุรกิจ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

นวตักรรมด้านเทคโนโลยีและการบริการที่จะชว่ยยกระดบัความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทและการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

 เพื่อตอบแทนความมุ่งมั่นทุ่มเทในการท างานที่ช่วยสร้างความเจริญเติบโต  และปลูกฝังวัฒนธรรมการท างานที่สร้างความ

เจริญก้าวหน้าอยา่งมัน่คงให้กบับริษัทมาอยา่งยาวนานจนเป็นที่ประจกัษ์ของลกูค้าผู้ ใช้บริการ นกัลงทนุทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

รวมถึงสาธารณะชนให้ความยอมรับในความความส าเร็จที่เกิดขึน้ นอกจากการเป็นบุคลากรผู้ มีประสบการณ์ ความรู้ และความ

ช านาญในธุรกิจที่สงูแล้ว ยงัประกอบด้วยคณุลกัษณะความเป็นผู้น าที่ถือได้ว่าเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้น ารุ่นต่อไป ที่จะน าพาบริษัทให้

เจริญก้าวหน้าและพฒันาถาวรสืบตอ่ไป  
 




