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วาระที่ 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
 วัตถุประสงคและเหตุผล วาระนี้กําหนดขึ้นเพื่อใหคณะกรรมการรายงานเหตุการณ หรือความคืบหนาตางๆ 

(ถามี) ของบริษัท ตอที่ประชุมผูถือหุน โดยจะไมมีการนําเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ และจะไมมีการลงมติ
ใดๆในวาระนี้ 

 
วาระที่ 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 

วัตถุประสงคและเหตุผล การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ไดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554  โดย
ไดมีการจัดทํารายงานการประชุมและจัดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วันนับแตวันประชุม
สามัญผูถือหุน พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัท (http://investor.ais.co.th) และไดจัดสงใหกระทรวง
พาณิชยภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนดแลว 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554  เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2554  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานไวอยางถูกตองใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน
รับรองรายงานการประชุมดังกลาว โดยมีรายละเอียด ปรากฏตามเอกสารแนบ 1  

การลงมติ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 3  รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2554 

วัตถุประสงคและเหตุผล บริษัทไดสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญซึ่งเกิดขึ้นใน
รอบป 2554 ซึ่งปรากฏในรายงานประจําป 2554 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบผลการดําเนินงานของ
บริษัทประจําป 2554 ซึ่งบริษัทไดสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญซึ่งเกิดขึ้นใน
รอบป 2554 ทั้งนี้ รายละเอียดแสดงในรายงานประจําป 2554 ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

  การลงมต ิ  วาระนี้ไมมีการลงคะแนนเสียงจากผูถือหุน เนื่องจากเปนวาระเพื่อทราบ 
 
วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติงบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และบัญชีกําไรขาดทุนประจําป 2554 

วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดให
บริษัทตองจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนประจําปส้ินสุด ณ รอบปบัญชีของบริษัทที่ผานการตรวจสอบจาก
ผูสอบบัญชีแลวและเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบทานงบการเงินประจําป
ของบริษัทส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554   ซึ่งไดผานการตรวจสอบและลงนามจาก นายวินิจ ศิลามงคล ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3378 ผูสอบบัญชีของบริษัท ซึ่งสังกัดบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด แลว 
เห็นควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2554 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงิน
ประจําปของบริษัท ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ซึ่งผานการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการ
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ตรวจสอบแลว โดยแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2554  ที่ผานมา สรุปสาระสําคัญ
ไดดังนี้  

 
ขอมูลงบการเงินรวมเปรียบเทียบ (บางสวน) ของบริษัท 

       หนวย : ลานบาท 
รายการ 2554 2553 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) รอยละ 

สินทรัพยรวม 86,672  97,348 (10,675) (10.97) 
หนี้สินรวม 47,209 56,157 (8,948) (15.93) 
รายไดรวม 126,437 111,339 15,098 13.56 
กําไรสุทธิ  22,218 20,514 1,714 8.30 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท/หุน) 7.48 6.91 0.57 8.25 

 
โดยมีรายละเอียดงบการเงินในรายงานประจําป 2554 ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้
ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 หัวของบแสดงฐานะการเงิน(หนา 135.-213) 

การลงมต ิวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิเปนเงินปนผล 

วัตถุประสงคและเหตุผล บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 100 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีตาม
งบการเงินรวม โดยการจายเงินปนผลดังกลาวจะพิจารณาจากผลการดําเนินงาน  สถานะทางการเงิน กระแสเงินสด 
และภาระการลงทุนของบริษัท และบริษัทในเครือรวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต โดย
ในป 2554 ผลประกอบการของบริษัทมีกําไรสุทธิ จํานวน 22,218 ลานบาท บริษัทจึงเห็นสมควรจัดสรรกําไร
เปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 8.43 บาท ซึ่งบริษัทไดจายเงินปนผลไปแลวในอัตราหุนละ 4.17 บาท ในการ
จายเงินปนผลระหวางกาล เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2554 คงเหลือเงินปนผลสําหรับป 2554 อีกในอัตราหุนละ 
4.26 บาท รวมเปนเงินปนผลทั้งหมดประมาณ 12,665.39 ลานบาท และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เงินปนผลดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนในที่ประชุมสามัญผูถือหุน  

การเครดิตภาษีเงินปนผล   
บริษัทจายเงินปนผลประจําปในอัตรา 8.43 บาทตอหุน ซึ่งในจํานวนนี้บริษัทไดจายเปนเงินปนผลระหวางกาล
ไปแลว 4.17 บาทตอหุน เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2554 ดังนั้น คงเหลือเงินปนผลจายอีก 4.26 บาทตอหุน โดย
บริษัทจายจากกําไรสะสมที่เสียภาษีในอัตรารอยละ 30   

วันกําหนดสิทธิรับเงินปนผล และวันจายเงินปนผล 
บริษัทกําหนดปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อกําหนดสิทธิของผูถือหุนในการรับเงินปนผลในวันที่ 5 
เมษายน 2555 และกําหนดวันจายเงินปนผลในวันที่ 23  เมษายน 2555 ผูถือหุนสามารถพิจารณา
รายละเอียดนโยบายการจายเงินปนผลและขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัทได ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 
 
 



4/9 

ขอมูลการจายเงินปนผลที่ผานมา 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุน
สํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารอง
นี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทสํารองไว ครบถวนแลว 
 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2554 (ปที่เสนอ) ป 2553 
1. กําไรสุทธิ (บาท) 22,217,710,638 20,513,501,542 
2. จํานวนหุน     
2.1 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลระหวางกาล 2,973,095,330 2,967,388,159 
2.2 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลประจําป 2,973,095,330* 2,970,305,966 
2.3 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลพิเศษ - 2,969,569,173 
3. รวมเงินปนผลจายตอหุน (บาท : หุน) 8.43 12.92 
3.1 เงินปนผลระหวางกาล (บาท : หุน) 4.17 3.00 
3.2 เงินปนผลประจําป (บาท : หุน) 4.26 3.92 
3.3 เงินปนผลพิเศษ (บาท : หุน) - 6.00 
4. รวมเปนเงินปนผลที่จายทั้งส้ิน (บาท) 25,063,193,631.90 38,363,178,901.72 
5. อัตราสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ 113% 187% 

*  จํานวนหุนที่จดทะเบียน ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ 2555 ทั้งนี้จะทราบจํานวนที่แทจริงจนกวาจะมีการปดสมุดทะเบียน
พักการโอนหุน เพ่ือกําหนดสิทธขิองผูถือหุนในการรับเงินปนผล ในวันที ่5 เมษายน 2555 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติจายเงินปนผลประจําป 2554 ใน
อัตราหุนละ 8.43 บาท ตามนโยบายการจายเงินปนผลที่กําหนดใหบริษัทจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 100 
ของกําไรสุทธิ ซึ่งบริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาล สําหรับป 2554 ไปแลวในอัตราหุนละ 4.17 บาท คงเหลือ
เงินปนผลสําหรับป 2554 ที่ขออนุมัติจายอีกในอัตราหุนละ 4.26 บาท   

การลงมติ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2555 

วัตถุประสงคและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 ซึ่ง
กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีประจําปของบริษัท 
นอกจากนี้ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนไดกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองจัดใหมีการหมุนเวียน
ผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน
ของบริษัทมาแลว 5 รอบปบัญชีติดตอกัน โดยสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีรายใหมที่สังกัดสํานักงานสอบบัญชี
เดียวกับผูสอบบัญชีรายเดิมก็ได อยางไรก็ตาม บริษัทจะแตงตั้งผูสอบบัญชีรายที่พนจากการปฏิบัติหนาที่จาก
การหมุนเวียนผูสอบบัญชีไดเมื่อพนระยะเวลาอยางนอยสองรอบปบัญชีนับแตวันที่พนจากการปฏิบัติหนาที่ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแตงตั้งบริษัท  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บัญชี จํากัด เปนบริษัทผูสอบบัญชี และคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  สอบบัญชี จํากัด เปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2555 โดยการแตงตั้งครั้งนี้เปนรอบปบัญชีที่ 5   ติดตอกัน จากรอบปบัญชี  2551 
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ทั้งนี้เนื่องจาก บริษัทเคพี เอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนบริษัทชั้นนําที่ใหบริการการสอบบัญชีในระดับสากล 
มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี มีอัตราคาสอบบัญชีที่เหมาะสม รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ในปที่ผานมาไดเปนอยาง
ดี  คาสอบบัญชีที่เสนอสําหรับป 2555 จํานวน 3,912,000 บาท เทากับปกอน   โดยเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 
บริษัทที่เปนผูสอบบัญชีและผูสอบบัญชีตามที่เสนอ ไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียใด ๆ  กับบริษัท  ผูบริหาร  
ผูถือหุนใหญ หรือผูที่เกี่ยวของของบุคคลดังกลาว 
ความเหน็คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 
2555 และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2555 โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. นายสุพจน  สิงหเสนห ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  2826 
 (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

2. นายวินิจ  ศิลามงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3378 
(เปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทมาแลวเปน
ระยะเวลา 4 ปตั้งแตป 2551) 

3. นางสาวสมบูรณ ศุภศิริภิญโญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3731 
 (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

4. นายเจริญ  ผูสัมฤทธิ์เลิศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4068 
 (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

โดยกําหนดใหคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และในกรณีที่
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติงานได ให บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด
จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย  สอบบัญชี จํากัด แทนได 

นอกจากนี้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  สอบบัญชี จํากัด ไดรับการคัดเลือกใหเปนสํานักงานสอบบัญชีของบริษัท
ยอย สําหรับป 2555 ดวย ทั้งนี้ คาสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2555 และคาสอบทานรายไตรมาสของบริษัท  
กําหนดไวเปนจํานวนในวงเงินไมเกิน  3,912,000 บาท เทากับคาสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2554 (ปกอน)  
ซึ่งไมรวมคาบริการอื่น (Non-audit fee) ที่บริษัทจะจายตามจริง และคาสอบบัญชีและคาสอบทานรายไตรมาส
ของบริษัทยอยในวงเงินประมาณ 4,895,000 บาท เพิ่มขึ้น 10,000 บาท เมื่อเทียบกับป 2554 เนื่องจากมี
บริษัทยอยเพิ่มขึ้น 1 บริษัท โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

คาสอบบัญชีและคาบริการอื่น ป 2555 (ปที่เสนอ) ป 2554 
คาสอบบัญชี และคาสอบทานราย

ไตรมาสของบริษัท 3,912,000 บาท 3,912,000 บาท 

  * ในป 2554 บริษัทมีคาบริการอื่นๆ (Non-audit fee) จํานวน 25,000 บาท 
การลงมต ิวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระประจําป 2555 

วัตถุประสงคและเหตุผล พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัทขอ 18
กําหนดใหกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป อัตราหนึ่งในสามของ



6/9 

จํานวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ครั้งนี้มีกรรมการที่ตองออกตามวาระ
จํานวน 4 คน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
1. นายสมประสงค บุญยะชัย - รองประธานกรรมการ 
2. นายอวิรุทธ วงศพุทธพิทักษ - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการกําหนดคาตอบแทน  
- กรรมการอิสระ  

3. นางทัศนีย มโนรถ - กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ  

4. นายแอเลน ลิว ยง เคียง - กรรมการ 

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนในการรายชื่อบุคคลที่เหมาะสม
เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเปนการลวงหนา ตั้งแตเดือน
ตุลาคม 2554 - ธันวาคม 2554 แตไมมีผูถือหุนทานใดเสนอรายชื่อกรรมการเพื่อรับการคัดเลือกแตอยางใด 

ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ  ซึ่งไม
รวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาเกณฑคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณในดานตางๆ 
และความเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของกรรมการและ
กรรมการชุดยอยเปนรายบุคคลแลว จึงเห็นควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเลือกตั้ง
กรรมการที่พนจากตําแหนงตามกําหนดวาระทั้ง 4 คน ไดแก  

1. นายสมประสงค บุญยะชัย 

2. นายอวิรุทธ วงศพุทธพิทักษ 

3. นางทัศนีย มโนรถ 

4. นายแอเลน ลิว ยง เคียง 

กลับเขาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับอายุ สัดสวนการถือหุนในบริษัท วุฒิการศึกษา 
ประสบการณการทํางาน และประวัติการเขาประชุมคณะกรรมการของกรรมการแตละทาน ปรากฏตามเอกสารแนบ 
3 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียซึ่งเปนกรรมการที่
ครบรอบออกจากตําแหนงตามวาระ ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหา
และกํากับดูแลกิจการ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่พนจาก
ตําแหนงตามกําหนดวาระทั้ง 4 คน ไดแก 

1. นายสมประสงค บุญยะชัย 

2. นายอวิรุทธ วงศพุทธพิทักษ 

3. นางทัศนีย มโนรถ 
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4. นายแอเลน ลิว ยง เคียง 

เปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนที่เกี่ยวของ กลับเขาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

การลงมต ิวาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 
วาระที่ 8 พิจารณาแตงตั้งกรรมการใหม 

 วัตถุประสงคและเหตุผล  กอนการประชุมสามัญประจําป 2554 ดร.อานนท ทับเที่ยง ไดลาออกจากการเปน
กรรมการ และมิไดมีการแตงตั้งกรรมการแทนในการประชุมสามัญประจําป 2554 ดังกลาว จึงทําใหจํานวน
กรรมการของบริษัทลดลง 1 ที่ โดยผลของกฎหมาย อยางไรก็ตาม บริษัทพิจารณาเห็นวา ควรเพิ่มจํานวน
กรรมการ 1 ที่ ดังกลาว เพื่อใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งในป 2555 อาจมีการประมูล
ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรศัพทเคลื่อนที่ 3G และตองการผูมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจนั้น 

 ความเห็นคณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ  คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการได
พิจารณาคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณในดานตางๆ ของ ดร. มนตชัย หนูสง แลว เห็น
ควรเสนอใหคณะกรรมการ ใหเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการใหม โดยมีรายละเอียด
เกี่ยวกับ สัดสวนการถือหุนในบริษัท วุฒิการศึกษา ประสบการณ การทํางาน ปรากฏตามเอกสารแนบ 4 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการสรร
หาและกํากับดูแลกิจการ เห็นสมควรใหเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง ดร. มนตชัย หนูสง 
เปนกรรมการใหม 

 การลงมติ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2555 

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามขอบังคับของบริษัทขอ 16 กําหนดใหกรรมการของบริษัทมีสิทธิไดรับ
คาตอบแทนในการปฏิบัติหนาที่จากบริษัท ซึ่งคาตอบแทน ไดแก คาตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม  เบี้ยเลี้ยง  
คาตอบแทนประจําป 

ความเห็นคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณากําหนด
คาตอบแทนกรรมการใหสอดคลองกับผลประกอบการของบริษัท หนาที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน
ของกรรมการแตละทาน ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวจะอยูในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงไดกับตลาดและ
อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไวกับบริษัท จึงเห็นสมควร
กําหนดงบประมาณคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ของบริษัทประจําป 
2555 ภายในวงเงินไมเกิน 20,000,000 บาท (ยี่สิบลานบาท) ซึ่งมากกวาป 2554 ที่กําหนดไว 13,500,000 
บาท เนื่องจากพิจารณาเห็นวา ในป 2555 อาจมีการประมูลใบอนุญาตประกอบกิจการโทรศัพทเคลื่อนที่ 3G 
ซึ่งนาจะมกีารทํางานของกรรมการมากขึ้น ประกอบกับมีการแตงตั้งกรรมการเพิ่มอีก 1 ทาน ตามที่ไดพิจารณา
ในวาระกอน คาตอบแทนกรรมการดังกลาวจะรวมถึงการที่บริษัทจะจัดใหมีการประกันชีวิตและอุบัติเหตุ 
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รวมถึงคาใชจายในการเดินทาง และคาที่พักสําหรับกรรมการในการปฏิบัติหนาที่ดวย อยางไรก็ตาม บริษัท
ยังคงมีนโยบายการจายคาตอบแทนเชนเดียวกับป 2554  

ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณากําหนดเงื่อนไข รายละเอียด และอัตราการจายคาตอบแทน
กรรมการและกรรมการชุดยอยตามความเหมาะสม 

รายละเอียด ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ปรากฏใน
รายงานประจําป 2554 ของบริษัท ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ ปรากฏตามเอกสาร
แนบ 2 หัวขอการจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายคาตอบแทนกรรมการป 2555 

 

คาตอบแทนรูปตัวเงิน (บาท) ป 2555 

กรรมการ รายเดือน เบ้ียประชุม คาตอบแทน
กรรมการราย

ป 
คณะกรรมการ 
ประธานกรรมการ 200,000 x  

กรรมการ 50,000 25,000  
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน 25,000 25,000  
กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 
ประธาน 10,000 25,000  
กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
ประธาน 10,000 25,000  
กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน 10,000 25,000  
กรรมการ x 25,000  

 
หมายเหตุ : 1) กรรมการที่เปนผูบริหาร / พนักงานของบริษัท หรือผูถือหุน ไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทน

ในฐานะกรรมการ หรือกรรมการชุดยอย 
2) ประธานกรรมการไมไดรับคาตอบแทนรายเดือน หรือเบี้ยประชุม หากเปนประธานใน

คณะกรรมการชุดยอย 

การลงมติ วาระนี้ตองผานมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554 
ของ 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 
ประชุมเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 เวลา 10.00 นาฬิกา 

ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด   
หองเวิลดบอลรูม ช้ัน 23 เลขที่ 999/99 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั  

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  
      

 
  การประชมุสามัญผูถือหุน ประจําป 2554 ในวันนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวม
ประชมุรวม 1,265 ราย นับจาํนวนหุนได 2,443,549,036 หุน จากจํานวนหุนทั้งหมด 2,970,305,966 หุน 
หรือคิดเปนอัตรารอยละ 82.27 
 

กอนดําเนินการประชุม เจาหนาที่บริษัทชี้แจงใหที่ประชุมรับทราบถงึวิธีการออกเสยีง
ลงคะแนนดังตอไปน้ี 

 
1. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมนี ้ใหถอืวาหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง  
 
2. ในการนับคะแนนเสียง จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย 

และงดออกเสียงในแตละวาระเทานั้น  (เจาหนาที่จะไปรับบัตรลงคะแนนออกเสียงไมเห็นดวยหรืองดออก
เสียงดังกลาว) โดยใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะมีความเห็นเพียงอยางใดอยางหนึ่ง (เวนแตเปนการออก
เสียงของ Custodian ที่ในหนังสือมอบฉันทะกําหนดใหแบงแยกคะแนนเสียงได) หลังจากนั้นเจาหนาที่จะนํา
คะแนนเสียงไมเห็นดวยและงดออกเสียงดังกลาวนั้นหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่
เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้นๆ  โดยในกรณีปกติ มติของที่ประชุมนั้น ใหถือ
คะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน
ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด  ในการออกเสียงแตละวาระ ประธานในที่ประชุมจะ
เรียนแจงอีกครั้งหนึ่งดวย 

 
3. สําหรับในวาระที่ 7 เร่ืองขออนุมัติแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนง

ตามวาระ บริษัทจะใชวิธีลงคะแนนเสียง โดยขอใหผูถือหุนทุกทานที่เขารวมประชุมใชบัตรลงคะแนน ซึ่งระบุ
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ชื่อผูถือหุน ชื่อผูรับมอบฉันทะ จํานวนหุน / จํานวนเสียง ไมวาจะเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง               
ก็ตาม โดยขอใหลงคะแนน 3 คราว สําหรับกรรมการแตละทาน   

 
ดร.ไพบูลย  ลิมปพยอม ประธานกรรมการ เปนประธานที่ประชุม 
 
ประธานไดขอใหนายสมประสงค บุญยะชยั รองประธานกรรมการ เปนประธาน

ผูดําเนินการประชุมแทน 
 
ประธานไดแนะนํากรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายอิสระเพือ่

ตรวจสอบการลงคะแนนตามลําดับ ดังตอไปนี้ 
 

กรรมการ 
1. ดร.ไพบูลย  ลิมปพยอม   ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2. นายสมประสงค  บุญยะชัย  รองประธานกรรมการ 
3. นายอวิรุทธ  วงศพุทธพิทักษ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการกําหนดคาตอบแทน 
4. นางทัศนีย  มโนรถ   กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
5. นายสุรศักดิ์  วาจาสิทธิ ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ 
 กรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 
6. นายดุสิต  นนทะนาคร  กรรมการ 
7. นายอึ้ง ชิง วาห    กรรมการ 
8. นายโยว เอ็ง ชุน   กรรมการ 
9. นายวิกรม  ศรีประทักษ   กรรมการ   และรองประธานกรรมการบริหาร           
 
กรรมการลาประชุม 
1. นายแอเลน ลิว ยง เคียง   กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
 
ผูบริหาร 
1. นายวิเชียร เมฆตระการ   หัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหาร 
2. นายพงษอมร  นิ่มพูลสวัสดิ ์  หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน 
 
ผูสอบบัญช ี
นายวินิจ  ศิลามงคล   ผูสอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอม็จ ีภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  

ผูไดรับการเสนอเปนผูสอบบญัชีประจําป 2554 
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ที่ปรึกษากฎหมายอิสระเพือ่ตรวจสอบการประชุมและการลงคะแนน 
นางสาวเยาวโรจน กล่ินบุญ  บริษัท วีระวงค, ชินวัฒน และเพียงพนอ จํากดั 
 

ประธานไดแถลงตอที่ประชุมวา การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554 ในวันนี้เปนไป
ตามมติของคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคร้ังที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2554 เพื่อพิจารณา
เร่ืองตางๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม โดยบริษัทไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม
สามัญผูถือหุน ประจําป 2554 (Record Date) ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2554 และรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 
225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 28 
กุมภาพันธ 2554 

 
บัดนี้  มี ผู ถื อหุ นและผู รับมอบฉันทะเข าร วมประชุมครบเปนองคประชุมตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และขอบังคับของบริษัทขอ 32 แลว กลาวคือ  
มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุน โดย
ถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด ประธานจึงขอใหที่ประชุมเร่ิมพิจารณา
เร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

 
วาระที่ 1 เรื่องแจงเพื่อทราบ 
 

- ไมมี - 
 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ซึ่งประชุมเมื่อ 

วันที่ 8 เมษายน 2553 
 

  ประธานไดแถลงตอที่ประชุมวา วาระนี้เปนการพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญั
ประจําป 2553  ซึ่งประชมุเมือ่วันที่ 8 เมษายน 2553 สําเนารายงานการประชมุดังกลาวไดจัดสงใหผูถือหุน
พรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  จึงขอใหที่ประชุมพจิารณารับรอง 
 

ไมมี ผู ถือหุน เสนอขอแก ไขเพิ่ม เติมรายงานการประชุมสามัญประจําป  2553                 
เปนอยางอื่น หรือซักถามในวาระนี้ ประธานจึงขอใหที่ประชุมลงมติซึ่งในวาระนี้ตองมีมติรับรองดวยเสียง
ขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุสามญัประจําป 2553 ซึ่งประชมุ 

เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2553  ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
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มติที่ลง 

 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของผูถือหุนซึ่งมาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,476,779,572 100.00 
2. ไมเห็นดวย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 13,451,900   

 
วาระที่ 3 เรื่องรับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2553 
  ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร เปน
ผูรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ประจําป 2553 ดังตอไปน้ี 
 
 บริษัทเปนผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่รายใหญที่สุดของไทย มีสวนแบงการตลาดเชิงรายไดจากการ

ใหบริการในป 2553 ประมาณรอยละ 53.6 เพิ่มขึ้นจากรอยละ 52.5 ในป 2552 
 สวนแบงทางการตลาดเชิงจํานวนผูใชบริการคงที่ที่ 45% ดวยจํานวนผูใชบริการ 31.2 ลานเลข

หมาย ณ ส้ินป 2553 ทั้งนี้แมจะตลาดโทรคมนาคมจะอยูในสภาวะคอนขางอิ่มตัว ในปที่ผานมา                 
มีผูใชบริการเพิ่มขึ้นกวา 700,000  เลขหมาย โดยสวนมากเปนลูกคาเน็ทซิมและซิมเบอรที่สอง เปนผล
จากความตองการใชอินเตอรเน็ทเคลื่อนที่และความตองการโทรภายในเครือขาย โดยบริษัท                
มีแพ็คเกจหลากหลายที่ตอบสนองความตองการของลูกคา เชน เหมา เหมา บุฟเฟตโทรภายใน
เครือขาย เปนตน  

 
บริษัทคงความเปนอันดับหนึ่งดวยรายไดที่เติบโตอยางแข็งแกรง   
 บริษัทมีสวนแบงทางการตลาดเชิง

รายไดเพิ่มข้ึนจาก 52.5% ในป 
2552 เปน 53.6% ในป 2553  

 
 
 
 
 

 รายไดรวมเพิม่ข้ึน 8.6%  จากทั้ง
รายไดจากการใหบริการและรายได
จากการขายอุปกรณ 
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 ในปที่ผานมาเศรษฐกิจไดฟนตัวดีข้ึนจากวิกฤติการณทางการเงินในชวงป 2552 โดยจีดีพี
ปรับตัวดีข้ึน 8% สงผลใหการใชบริการเสียงในประเทศและรายไดจากบริการเกี่ยวกับ
ตางประเทศไดปรับตัวดีข้ึน ทั้งนี้แมจะเกิดปญหาทางการเมืองในชวงไตรมาส 2/2553 รวมถึงอุทก
ภัยในชวงปลายป บริษัทมีรายไดจากการใชบริการเสียง ในประเทศเพิ่มขึ้น 3.5% เมื่อเทียบกับป 2552 
ในขณะที่รายไดจากบริการขามแดนอัตโนมัติและบริการโทรออกตางประเทศฟนตัวดีขึ้น 15% จาก
จํานวนนักทองเที่ยวตางชาติที่เพิ่มขึ้น 

 นอกจากนี้กระแสสังคมออนไลน การใชงานสมารทโฟน และ อินเตอรเน็ทเคล่ือนที่ที่เพิ่มข้ึน
อยางตอเนื่องในยุคปจจุบัน ชวยสงเสริมการเติบโตของบริการขอมูลซึ่งเพิ่มขึ้น 31% รวมถึงบริษัท       
ยังไดรวมมือกับผูผลิตอุปกรณส่ือสารชั้นนําเสนออุปกรณที่หลากหลายใหแกลูกคา เชน สมารทโฟน 
แทปเล็ต และแอรการด สงผลใหบริษัทมีรายไดจากการขายอุปกรณเพิ่มขึ้นถึง 35% 

พัฒนาโครงขายพรอมรองรับการใชงานดานขอมูลทีเ่พิ่มข้ึน   
 

 
 
 ปจจุบันการใหบริการขอมูลไดมีบทบาทสําคัญมากขึ้น โดยในป 2553  บริษัทมีรายไดจาก

บริการขอมูลเพิ่มข้ึน 31% มีสัดสวนรายไดคิดเปน 17% ของรายไดรวม สูงขึ้นจาก 14% ในป 2552 
สวนมากมาจากบริการอินเตอรเน็ทเคลื่อนที่และบริการคอนเทนต  

 บริษัทไดเล็งเห็นความสําคัญดังกลาว นอกเหนือจากโครงขายที่ครอบคลุมกวา 97% ของ
ประเทศ บริษัทยังไดพัฒนาคุณภาพโครงขายสู EDGE Plus เพื่อตอบสนองการเติบโตของบริการ
ขอมูล ซึ่งการอัพเกรดโครงขายจะชวยใหลูกคาสัมผัสประสบการณที่ดีขึ้นในการใช mobile internet 
โดย 1) เพิ่มความเร็วอัพโหลด 2 เทา สูงสุด 236kbps, 2) เพิ่มความเร็วดาวโหลด 30% สูงสุด 
296kbps, 3) สามารถใชงานเสียงพรอมกับขอมูลในเวลาเดียวกัน ดวย Dual transfer mode 
technology)  
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 นอกเหนือไปจากการอัพเกรดโครงขายเพื่อสงเสริมการเติบโตดานขอมูล มีปจจัยขับเคลื่อน
ไดแก  

 กระแสความนิยมในอินเตอรเน็ทเคลื่อนที่ และ social network ที่เพิ่มขึ้นอยางมหาศาล เห็นไดจาก
จํานวนผูใชเน็ทซิมและแบล็คเบอรร่ีเพิ่มขึ้นกวาเทาตัว 

 ราคาของอุปกรณที่มีแนวโนมลดลงขณะที่มีฟงกชั่นการใชงานมากขึ้น  
 บริษัทไดผลักดันแนวทาง Quality DNAs (Devices Network Applications services) โดยออก

โปรโมชั่นสําหรับบริการขอมูลควบคูไปกับการจําหนายอุปกรณชั้นนําจากผูผลิตอุปกรณ นอกจากนี้ยัง
รวมมือกับผูผลิตคอนเทนต เพื่อตอบสนองความตองการที่หลากหลายของลูกคา 

การบริหารตนทุนที่มีประสิทธิภาพชวยสรางกระแสเงนิสดใหเตบิโต       

 
 บริษัทไดใหความสําคัญกับการควบคุมคาใชจายมาโดยตลอด เห็นไดจากตนทุนการ

ดําเนินงานที่ลดลงกวา 6.5%  เทียบกับปกอนหนาในชวงป 2551 ตอเนื่องมา โดยในป 2553 
คาใชจายในการดําเนินงานของบริษัทลดลง 4.9% หรือกวา 840 ลาน จากป 2552 เปนผลจาก
ทั้งตนทุนโครงขาย และ ตนทุนการขายและบริหารลดลง โดยมีสาเหตุหลักจาก 

 
1)  คาใชจายทางการตลาดลดลง จากการแขงขันที่ทรงตัวในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม 
2)  บริษัทผลักดันชองทางเติมเงินอิเล็กทรอนิกส (Refill on Mobile) ซึ่งปจจุบันมีมูลคาการเติมเงิน            

คิดเปน 75% มูลคาการเติมเงินทั้งหมด สงผลใหลดตนทุนการผลิตบัตรเติมเงินลงกวา 70%  
 
อยางไรก็ตาม แมไมรวมรายการพิเศษดังกลาว บริษัทยังคงมีคาใชจายในการดําเนินงานลดลงถึง 
2.8% แสดงถึงประสิทธิภาพในการจัดการตนทุนและควบคุมคาใชจาย 
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 บริษัทสรางกระแสเงินสดเพิ่มข้ึน 30% จากป 2552 อยูในระดับ 46,874 ลานบาท  
 รายไดจากการดําเนินงานที่แข็งแกรงทั้งทางดานรายไดจากการใหบริการและรายไดจากการขาย

อุปกรณ  
 บริษัทไดบริหารจัดการคาใชจายอยางมีประสิทธิภาพทั้งทางดานโครงขายและตนทุนจากการขายและ

บริหารที่ลดลง  
 เงินลงทุนโครงขายอยูในระดบัที่ต่ํา โดยลดลงถึงเกือบครึ่งหนึ่งของปที่แลว ดังเห็นไดจากดัชนีอัตราสวน

เงินลงทุนตอรายไดซึ่งอยูที่เพียง 5% จาก 10% ในป 2552 เนื่องจากการเตรียมเงินไวลงทุนสําหรับ
ใบอนุญาตคลื่น 2.1GHz ในชวงปลายป 2553 

 
ความรับผิดชอบขององคกรตอสังคม (CSR)   
ภารกิจสําคัญอีกดานหนึ่งของบริษัท คือการมีสวนรวมในการพัฒนาความเปนอยูที่ดีขึ้นของสังคมไทย             
ดวยการรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย สังคม เพื่อนําไปสูความยั่งยืนของคนไทยและสังคมไทยอยางมีคุณภาพ 
โดยบริษัทไดแสดงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกๆ ฝาย ไดแก  
1. พนักงาน: โดยจัดใหมีผลตอบแทนและสวัสดิการที่ดี มีความปลอดภัยในที่ทํางาน และมีการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรอยางตอเนื่อง 
2. ลูกคา: บริษัทมีการลงทุนในโครงขายอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจไดวาลูกคาไดใชเครือขายที่มีคุณภาพ 

ครอบคลุมทุกพื้นที่การใชงาน ไดรับการบริการที่ดี และสรรหานวัตกรรมใหมๆ อยางตอเนื่อง มีราคา
ยุติธรรม 

3. สิ่งแวดลอม: บริษัทมุงมั่นประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม และใชพลังงานทดแทนเพื่อลด
ปญหาโลกรอน 

4. สังคม: บริษัทไดริเร่ิมโครงการเพื่อสังคมตางๆ อยางตอเนื่อง โดยมีจุดมุงหมายใน 4 แกนหลักคือ 
i. สนับสนุนสถาบันครอบครัว 
ii. เปนแบบอยางที่ดีของสังคม 
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iii. เปดโอกาสและชวยเหลือสังคม 
iv. ปลูกจิตสํานึกใหพนักงานชวยเหลือสังคม 

 
ตัวอยางกิจกรรมความรับผิดชอบขององคกรตอสังคมไดแก    
  สานรัก สนับสนุนสถาบันครอบครัว ดวยการจัดทําภาพยนตรโฆษณาเพื่อกระตุนจิตสํานึกของคน

ในครอบครัว โดยในป 2553 ไดมีแนวคิดใหสมาชิกในครอบครัว ทํากิจกรรมดวยกันอยางนอยอาทิตย
ละ 1 ครั้ง  พรอมทั้งยังมีกิจกรรมอื่นๆเชน AIS Family Rally และ AIS Family Walk Rally  

  สานรัก คนเกงหัวใจแกรง ผลิตสารคดีชีวิตออกอากาศผานสถานีโทรทัศนภายใตรายการ สานรัก คน
เกงหัวใจแกรง พรอมใหการสนับสนุนการศึกษาแกเด็กและเยาวชนจนจบการศึกษา โดยกวา 10 ป             
ที่ ผ านมา  มี เยาวชนในโครงการกว า  465  คน  และจบการศึกษาระดับป ริญญาตรี แล ว                         
51 คน  นอกจากนั้นยังมีการจัดทําในรูปแบบซีดี เพื่อเปนสื่อการเรียนการสอนดานจริยธรรมคุณธรรม                    
ซึ่งปจจุบันไดแจกจายไปใหแกโรงเรียนทั่วประเทศแลวกวา 260,000 แผน  

  การใหโอกาสและชวยเหลือสังคม เชน   การสรางอาชีพ Call Center แดผูพิการทางสายตาและ
ทางการไดยิน,   โครงการ “เรารักษตนน้ํา” ,  เอไอเอส รวมใจบรรเทาภัยน้ําทวม,  เอไอเอส รวมใจ
บรรเทาภัยหนาว  

  การปลูกจิตสํานึกใหพนักงานชวยเหลือสังคม: พนักงานรวมทําประโยชนแกสังคมผานกิจกรรม
ตางๆ เชน ปลูกปา คาอาสาพัฒนาโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร    ชวนพี่สอนหนังสือเพื่อนอง มอบแสง
สวาง มอบทานทางปญญา  

 
รางวัลที่สําคัญในป 2553   
ตัวอยางรางวัลที่บริษัทไดรับในปที่ผานมา ไดแก  
 นิตยสาร Wall Street Journal Asia –  อันดับ 9 ของบริษัทไทยดานการรักษาชื่อเสียงไว ทามกลาง

ส่ิงแวดลอมที่ทาทาย 
 วารสารการเงินธนาคาร – รางวัลบริษัทจดทะเบียนที่มีผลการดําเนินงานยอดเยี่ยมแหงป 2553 
 วารสาร Brand Age – คัดเลือกให GSM และ 1-2-Call เปนระบบโทรศัพทเคลื่อนที่ ที่นาเชื่อถืออันดับ 

1 และ 2 ในป 2553 
 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย – มอบประกาศเชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชน

ดีเดนในโครงการสานรัก คนเกงหัวใจแกรง 
 คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ   - ยกยองใหบริษัทเปนหนวยงานที่ใหความสําคัญตอ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูดอยโอกาส – เสียการมองเห็น 
 สมาคมนักวิเคราะหหลักทรัพย  -  “หัวหนาเจาหนาที่คณะผูบริหารยอดเยี่ยม” “หัวหนาคณะ 

ผูบริหารดานการเงินยอดเยี่ยม” และ “นักลงทุนสัมพันธยอดเยี่ยม” สําหรับบริษัทจดทะเบียนกลุม
เทคโนโลยี 
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รายละเอียดอื่นๆ ปรากฏตามรายงานประจําป (เอกสารแนบ 2) ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุน

พรอมหนังสือเชิญประชุมแลว 
 

ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้  ประธานแจงวาเนื่องจากเปนวาระรายงาน
เพื่อทราบ จึงไมมีการลงมติ 
 
วาระที่ 4 เรื่องอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจําป 2553 สิ้นสุด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
 

ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร เปน
ผูรายงานสรุปงบดุล  บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดของบริษัท ประจําป 2553 ส้ินสุด                   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ดังตอไปน้ี 
 

นายวิกรม  ศรีประทักษ แถลงตอท่ีประชุมวา วาระนี้เปนการพิจารณาอนุมัติงบดุล                
บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดของบริษัท ประจําป 2553 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553   พรอม
รายงานการสอบทานของผูสอบบัญชีบริษัท ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทไดเห็นชอบแลว รายละเอียดปรากฏตามสําเนางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแส
เงินสด พรอมรายงานการสอบทานของผูสอบบัญชีบริษัท ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือนัดประชุม
แลว  

 
งบดุล ณ 31 ธันวาคม  (หนวย: ลานบาท)  ป 2552 ป 2553 
สินทรัพยหมุนเวียน 33,725 25,903 
ที่ดิน อาคาร อุปกรณ และสินทรัพยภายใตสัญญาอนุญาต 
ใหดําเนินการ 

69,715 55,544 

สินทรัพยรวม 125,026 97,458 
เงินกูยืมระยะยาว  36,620 20,478 
หนี้สินรวม 53,215 55,978 
สวนของผูถือหุน  71,811 41,480 
หนี้สินรวมและสวนของผูถือหุน 125,026 97,458 
   
งบกําไรขาดทุน (หนวย: ลานบาท) ป 2552 ป 2553 เปลี่ยนแปลง(%) 
รายไดรวม  102,452 111,280 8.6 
ตนทุนรวม (66,403) (68,703) 3.5  
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กําไรขั้นตน 36,049 42,577 18.1 
คาใชจายจากการขายและบริหาร  (10,047) (9,812) (2.3) 
กําไรจากการดําเนินงาน 26,002 32,765 26.0 
รายไดอื่น 687 679 (1.1) 
ภาษีเงินได (7,419) (9,367) 26.3 
กําไรสุทธิ  16,523 20,547 24.4 
 
งบกระแสเงินสด (หนวย : ลานบาท)  2552 2553 
เงินสดสุทธิไดมาจากกจิกรรมดําเนินงาน 40,913 45,224 
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (12,592) (5,799) 
เงินสดสุทธิกูยืมจากสถาบันการเงิน 1,363 (486) 
จายเงินปนผล (18,709) (51,351) 
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจดัหาเงินอื่นๆ (1,715) (1,397) 
เงินสด และรายการเทียบเทาเงินสด (ลดลง) สุทธิ 9,260 (13,810) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ตนป 15,009 24,261 
ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราตางประเทศ
คงเหลือส้ินป 

(9) 0 

เงินสด และรายการเทียบเทาเงินสด สิน้ป 24,261 10,451 
 
มีผูถือหุนสอบถามดังตอไปนี้ 
1.  การที่สินทรัพยรวมลดลงไปนี้ มีนัยสําคัญอยางไรหรือไม 
นายพงษอมร  นิ่มพูลสวัสดิ์ การที่สินทรัพยลดลง สวนหนึ่งเปนเพราะในป 2553 ที่ผานมามีการ

ลงทุนนอยลง  ในขณะที่มีการตัดคาเสื่อมราคาเร็วขึ้น มีผลทําให
ผลตอบแทนการลงทุนดีขึ้น 

 
2.  การที่จายเงินปนผลเปนจํานวนมากนี้ จะมีปญหาในการลงทุน 3G ในอนาคตหรือไม บริษัท        
มีการประเมินความเสี่ยงอยางไร 
นายพงษอมร  นิ่มพูลสวัสดิ์ ในเวลาที่ฝายจัดการเสนอใหมีการจายเงินปนผลในแตละคราว              

ฝ ายจัดการจะตอง เตรี ยมการ  และตอบคํ าถามในเรื่ อ งนี้ ต อ
คณะกรรมการเชนเดียวกัน โดยฝายจัดการตองเตรียมทํางบที่เกี่ยวของ
ไปขางหนา และดูกระแสเงินสด หรือใหมีเงินอยูตลอดเวลา       
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นายสมประสงค  บุญยะชัย กลาวเสริมวา ในหลายปที่ผานมา บริษัทไดตั้งเปาหมายการจายเงิน          
ปนผลเพื่อตอบแทนการลงทุนใหมากพรอมๆไปกับการสรางความ
นาเชื่อถือของบริษัท โดยปฏิบัติไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
เสมอมา  สําหรับการลงทุนนั้น เงินทุนมีที่มาจากสวนทุนของผูลงทุน 
(equity financing) และสวนที่กูยืม (debt financing)  ซึ่งสวนที่กูยืมจะ
มีตนทุนที่ถูกกวา  ในสวนของความเสี่ยง บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงมีกรรมวิธีการทํางาน และการรายงานเปนกิจลักษณะ 

 
 นายวิเชียร  เมฆตระการ กลาวในเรื่องการบริหารความเสี่ยงวา บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง  ซึ่งจะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบโดย
สม่ําเสมอ มีการกําหนดระดับความเสี่ยงจากสูงสุด 5 ลดหลั่นลงไป
ตามลําดับ พรอมกบักําหนดบุคคลผูรับผิดชอบ และจะนําเสนอรายงาน
ตอคณะกรรมการบริหารอีกทางหนึ่งดวย 

 
ตอจากนั้นไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้อีก ประธานขอใหที่ประชุมลงมติ        

ซึ่งตองอนุมัติดวยเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

ประจําป 2553 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ตามที่เสนอ ดวย
คะแนนเสียงดังนี้ 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของผูถือหุนซึ่งมาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,479,709,556 100.0 
2. ไมเห็นดวย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 13,451,900   

 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลประจําป 2553  
 

ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร เปน
ผูรายงานสรุปการจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลประจําป 2553  ดังตอไปน้ี 

 
นายวิกรม  ศรีประทักษ แถลงตอท่ีประชุมวา ในป 2553 

 บริษัทมีกําไรสุทธิ 20,547 ลานบาท 
 บริษัทมีเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน เปนจํานวน 45,224 ลานบาท 
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 บริษัทมีกําไรสะสม ณ ส้ินป 2553 เทากับ 15,358 ลานบาท (หลังหักเงินปนผล
ระหวางกาลในอัตรา 3.00 บาท/หุน และเงินปนผลพิเศษในอัตรา 6.00 บาท / 
หุน) 

 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ส้ินป 2553 เทากับ 10,451              
ลานบาท 

 
บริษัทจึงเห็นสมควรจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 6.92 บาท ซึ่งบริษัทได

จายเงินปนผลไปแลวในอัตราหุนละ 3.00 บาท ในการจายเงินปนผลระหวางกาล เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2553
คงเหลือเงินปนผลสําหรับผลประกอบการในครึ่งปหลังของป 2553 อีกในอัตราหุนละ 3.92 บาท  

 
ทั้งนี้ เงินปนผลจํานวนดังกลาว ไมรวมกับเงินปนผลพิเศษที่บริษัทไดจายไปในอัตราหุนละ 

6.00 บาท เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2553 
 
โดยบริษัทกําหนดปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อกําหนดสิทธิของผูถือหุนในการรับ

เงินปนผลในวันที่ 8 เมษายน 2554 และกําหนดวันจายเงินปนผลในวันที่ 26 เมษายน 2554 
 

ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้  ประธานจึงขอใหที่ประชุมลงมติซึ่งตอง
อนุมัติดวยเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติจัดสรรกําไรเปนเงินปนผล ประจําป 2553 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของผูถือหุนซึ่งมาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,480,466,010 100.00 
2. ไมเห็นดวย 0 0.00 
3. งดออกเสียง 13,373,100   

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติวงเงินหมุนเวียนสําหรับการออกและเสนอขายหุนกูในวงเงิน          

ไมเกิน 20,000,000,000 บาท (สองหมื่นลานบาท) 
 

ประธานไดขอให นายวิกรม ศรีประทักษ กรรมการรองประธานกรรมการบริหาร รายงาน 
ตอที่ประชุมในวาระนี้ 
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นายวิกรม  ศรีประทักษ แถลงตอท่ีประชุมดังตอไปน้ี        
 
วัตถุประสงคและเหตุผล : บริษัทมีความประสงคที่จะจัดเตรียมแหลงเงินทุนไวเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน
ของบริษัท และเพื่อการชําระคืนหนี้ที่ครบกําหนด รวมถึงเพื่อการลงทุนในโครงขาย เนื่องจากการออกหุนกู
เปนแหลงเงินทุนที่สําคัญ และมีตนทุนที่เหมาะสม อีกทั้งเพื่อเปนการเพิ่มทางเลือกและความคลองตัวในการ
จัดหาแหลงเงินทุนของบริษัท จึงเห็นสมควรขออนุมัติวงเงินหมุนเวียนสําหรับการออกและเสนอขายหุนกูของ
บริษัท ในวงเงินไมเกิน 20,000,000,000 บาท (สองหมื่นลานบาท) 

 
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติวงเงินหมุนเวียน
สําหรับการออกและเสนอขายหุนกูของบริษัท ในวงเงินไมเกิน 20,000,000,000 บาท (สองหมื่นลานบาท) 
หรือสกุลอื่นที่มีจํานวนเทียบเทา (ไมรวมหุนกูคงคาง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 จํานวน 19,500 ลานบาท 
(หนึ่งหมื่นเกาพันหารอยลานบาท)) โดยเสนอขายหุนกูดังกลาว  ทั้งในประเทศ และ/หรือ ตางประเทศ ใหแก
ผูลงทุนทั่วไป และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน และ/หรือผูลงทุนใดๆ โดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ พนักงาน ของ
บริษัท ไมวาทั้งจํานวน หรือเพียงบางสวน โดยจะใหสิทธิผูจองซื้อประเภทใดมีสิทธิไดรับการจัดสรรหุนกู
กอนหลังอยางไรก็ได และการเสนอขายแตละครั้ง อาจมีการแบงสรรจํานวนหุนกูที่จะเสนอขายใหแกผูลงทุน
แตละประเภทไดตามความเหมาะสม และจะออกและเสนอขายเพียงชุดเดียวหรือหลายชุดในคราวเดียวหรือ
หลายคราวก็ได  ทั้งนี้ตามกฎเกณฑที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด  
 
ลักษณะวงเงินหมุนเวียน 
ในกรณีที่บริษัทไดออกหุนกูเต็มวงเงินตามที่ระบุไวดังกลาวขางตนแลว บริษัทสามารถออกและเสนอขายหุน
กูใหมเพิ่มเติมไดอีกในจํานวนเงินตามหุนกูที่ออกไปแลวและไดถูกไถถอนหรือซื้อคืนมา (ถามี) ทั้งนี้ภายใน
วงเงินที่ไดระบุไวดังกลาวขางตน 
 
การมอบอํานาจ 
มอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัท (“ผูรับมอบอํานาจ”) เปนผูมีอํานาจในการตัดสินใจและจัดการออกและ
เสนอขายหุนกู ตลอดจนดําเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการออกและเสนอขายหุนกู รวมถึง (แตไมจํากัด
เฉพาะ) การกําหนดชนิด จํานวน ประเภทของหุนกู และประเภทของผูลงทุนจองซื้อ รายละเอียดของหุนกู 
การแตงตั้งผูจัดจําหนายหรือผูจัดการการจัดจําหนายและรับประกันการจําหนายหุนกู นายทะเบียน และ/
หรือ ผูแทนผูถือหุนกู (ถามี) การดําเนินการนําหุนกูไปจดทะเบียนในตลาดรอง การเจรจาตอรอง จัดทํา ตก
ลง ลงนาม และสงมอบซึ่งสัญญาและเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวของ  ที่ผูรับมอบอํานาจพิจารณาเห็นวามีความ
จําเปนตองทําเพื่อใหการออกและเสนอขายหุนกูดังกลาวสําเร็จลุลวงไปได รวมถึงการเขาทําธุรกรรมเพื่อ
ปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากความแนนอนของอัตราดอกเบี้ย และ/หรืออัตราแลกเปลี่ยนไมวาทั้ง
จํานวนหรือเพียงบางสวน ผูถือหุนสามารถดูรายละเอียดเรื่องหุนกูดังกลาวเพิ่มเติมได ปรากฏตามเอกสาร
แนบ 3  
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มีผูถือหุนสอบถามดังตอไปนี้ 
1. เหตุใดบริษัทจึงมีแผนที่จะออกและเสนอขายหุนกูจํานวนถึง 20,000 ลานบาท ในเมื่อบริษัทได

จายเงินปนผลสูงถึง 51,351 ลานบาทในป 2553 
นายสมประสงค  บุญยะชัย ตอบวา บริษัทตองบริหารจัดการตนทุนของเงินซึ่งมาจาก 2 สวน ไดแก 

จากการกูยืม (debt) และจากผูถือหุน (equity) ใหเหมาะสม 
 
นายพงษอมร  นิ่มพูลสวัสดิ์ เสริมวา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทมีหนี้สินรวม 55,978 ลานบาท  

ซึ่งรวมสวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป มูลคา 
15,883 ลานบาท  ในขณะที่สวนของผูถือหุนรวมมีมูลคา 41,480 ลาน
บาท  บริษัทจึงตองบริหารสมดุลระหวางหนี้สิน และสวนของผูถือหุน 
เพื่อใหเกิดตนทุนการดําเนินงานที่สมดุล และเหมาะสม  

 
2.  การออกและเสนอขายหุนกู จะนําไปใชเพื่อวัตถุประสงคใด 
นายพงษอมร  นิ่มพูลสวัสดิ์ ตอบวา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทมีหุนกูรวมมูลคา 19,500 ลาน

บาท  ซึ่งในจํานวนนี้ มีหุนกูบางสวนที่จะครบกําหนดไถถอนในป 2554 
บริษัทจึงมีแผนจะออกและเสนอขายหุนกูใหมเพื่อทดแทนของเดิม และ
เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการลงทุนในอนาคต 

 
ตอจากนั้น ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้อีก  ประธานจึงขอใหที่ประชุม

ลงมติ  และแจงดวยวาที่ประชุมจะตองมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามขอบังคับของบริษัทขอ 34 (2) จ. 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติวงเงินหมุนเวียนสําหรับการออกและเสนอขายหุนกูในวงเงิน  ไมเกิน 

20,000,000,000 บาท (สองหมื่นลานบาท)  ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของผูถือหุนซึ่งมาประชมุ 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,486,986,643 99.15 
2. ไมเห็นดวย 7,907,500 0.32 
3. งดออกเสียง 13,464,200 0.54  

 
ซึ่งเปนคะแนนเสียงอนุมัติไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 7 อนุมัติแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ  
 

ประธานไดแถลงตอที่ประชุมวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ
ขอบังคับของบริษัทขอ 18 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน  3 โดย
กรรมการที่จะตองออกตามวาระนี้อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได สําหรับในป 2554 นี้                   
มีกรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระ 4 ทานดังตอไปน้ี 

1. ดร.ไพบูลย  ลิมปพยอม   ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ                                
2. นายวิกรม  ศรีประทักษ รองประธานกรรมการบริหาร 
3. นายอึ้ง ชิง - วาห   กรรมการ 
4. ดร.อานนท  ทับเที่ยง กรรมการ 

 
สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนป 2554 บริษัทขอเรียนวา เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน  บริษัทไดประกาศตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
ในเว็บไซตของบริษัทในชวงเดือนพฤศจิกายน 2553 – มกราคม 2554 ใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอระเบียบ
วาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท 
เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเปนการลวงหนา แตไมมีผูถือหุนทานใดเสนอรายชื่อกรรมการเพื่อรับ
การคัดเลือกแตอยางใด 

 
 คณะกรรมการซึ่ ง ไม รวมกรรมการผูมีสวนได เ สียไดพิจารณาตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการที่มีความเห็นวา คณะกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระเปน 
ผูมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 เปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ                    
มีความรูความสามารถ รวมถึงมีประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท และ
เห็นสมควรใหเสนอผูถือหุนเลือกกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับอายุ สัดสวนการถือหุนในบริษัท วฒุิการศึกษา ประสบการณการ
ทํางาน และประวัติการเขาประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ปรากฏตามเอกสาร         
ที่แนบสงผูถือหุนแลว 
  
  อนึ่ง เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2554 ที่ผานมา ดร.อานนท  ทับเที่ยง ไดขอลาออกจากการ
เปนกรรมการ  ในการนี้ คณะกรรมการจะสรรหาและแตงตั้งผูมีคุณสมบัติที่เหมาะสม และมีความรู
ความสามารถเพื่อดํารงตําแหนงแทนตอไป 
 

ไมมีผูถือหุนซักถามหรือใหความเห็นในวาระนี้ ประธานจึงขอใหที่ประชุมลงมติซึ่งตอง
อนุมัติดวยเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกดร.ไพบูลย  ลิมปพยอม  กรรมการทีพ่นจากตําแหนงตามวาระกลบั

เขามาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของผูถือหุนซึ่งมาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,471,402,794 99.06 
2. ไมเห็นดวย 23,456,850 0.94 
3. งดออกเสียง 13,625,700   

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการทีพ่นจากตําแหนงตามวาระกลบั

เขามาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของผูถือหุนซึ่งมาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,484,627,307 99.49 
2. ไมเห็นดวย 12,840,437 0.51 
3. งดออกเสียง 11,017,600   

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนายอึ้ง ชิง - วาห กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขามา

เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของผูถือหุนซึ่งมาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,469,301,807 98.90 
2. ไมเห็นดวย 27,354,637 1.10 
3. งดออกเสียง 11,824,100   

 
วาระที่ 8 อนุมัตินโยบายและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2554 

 
 ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร เปน

ผูรายงานตอที่ประชุม 
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นายวิกรม  ศรีประทักษ แถลงตอที่ประชุมวา โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการกําหนด

คาตอบแทน ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการโดยกลั่นกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ 
และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ และ
การเติบโตทางผลกําไรของบริษัทแลว เห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2554 ภายใน
วงเงินไมเกิน 13,500,000 บาท (สิบสามลานหาแสนบาท) ประกอบดวยคาตอบแทนเปนตัวเงิน กลาวคือ 
คาตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม และคาตอบแทนกรรมการรายป ซึ่งเทากับวงเงินที่เสนอในป 2553  

 
นโยบายคาตอบแทนกรรมการป 2554 

คาตอบแทนรปูตัวเงิน (บาท) ป 2554  
กรรมการ 

 รายเดือน เบี้ยประชุม คาตอบแทน
กรรมการรายป 

คณะกรรมการ    
- ประธานกรรมการ 200,000 x  
- กรรมการ 50,000 25,000  

คณะกรรมการตรวจสอบ    
- ประธาน 25,000 25,000  
- กรรมการ x 25,000  
คณะกรรมการสรรหาและกาํกับ

ดูแลกิจการ 
   

- ประธาน 10,000 25,000  
- กรรมการ x 25,000  
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน    
- ประธาน 10,000 25,000  
- กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการบริหาร    
- ประธาน 10,000 25,000  
- กรรมการ x 25,000  
 
หมายเหตุ : 1) กรรมการที่ เปนผูบริหาร / พนักงานของบริษัท หรือผูถือหุน ไมมีสิทธิได รับ

คาตอบแทนในฐานะกรรมการ หรือกรรมการชุดยอย 
 2) ประธานกรรมการไมไดรับคาตอบแทนรายเดือน หรือเบี้ยประชุม หากเปนประธาน

ในคณะกรรมการชุดยอย 
 



 18

มีผูถือหุนสอบถามดังตอไปนี้ 
1. ตรวจสอบจากตารางคาตอบแทนแลว ถามวา มีบางทานเปนประธาน  บางทานเปนกรรมการ 
ดังนี้ คาตอบแทนจะซ้ําซอนกันหรือไม 
นายสมประสงค  บุญยะชัย ยืนยันวาคาตอบแทนไมซ้ําซอนกัน 

 
ตอจากนั้นไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้อีก  ประธานจึงขอใหลงมติ และ

แจงดวยวาที่ประชุมผูถือหุนจะตองมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียง
ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม  

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2554 ตามที่เสนอ                

ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของผูถือหุนซึ่งมาประชมุ 
  

1. เห็นดวย 2,495,032,945 99.46 
2. ไมเห็นดวย 23,400 0.00 
3. งดออกเสียง 13,527,600 0.54 

 
  ซึ่งเปนคะแนนเสียงอนุมัติไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน           
ซึ่งมาประชมุ  
 
วาระที่ 9 อนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีบริษัท ประจําป 2554 
 

 ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร เปน
ผูรายงานตอที่ประชุม 
 

นายวิกรม  ศรีประทักษ แถลงตอท่ีประชุมวา โดยกฎหมายและขอบังคับของบริษัท  
กําหนดใหที่ประชุมสามัญประจําป พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท  และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 
ในการประชุมสามัญประจําปทุก ๆ ป   ซึ่งในการประชุมสามัญประจําป 2554 ครั้งนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก
บริษัท เคพี เอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ผูมีรายนามดังตอไปน้ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท (เปนปที่ 4) 
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1.  นายสุพจน  สิงหเสนห    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
     เลขทะเบียนที่   2826 

  2.   นายวินิจ  ศิลามงคล    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
     เลขทะเบียนที่   3378 
3. นางสาวสมบูรณ  ศุภศิริภิญโญ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
      เลขทะเบียนที่   3731 
4. นายเจริญ  ผูสัมฤทธิ์เลิศ      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
      เลขทะเบียนที่   4068 
 
โดยใหผูสอบบญัชีรับอนุญาตคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบแสดงความเห็นตองบ

การเงินของบริษัทและบริษัทยอย และในกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถ
ปฏิบัติงานได ใหบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษทั    
เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบัญชี จํากัด ทําหนาที่แทนได โดยกําหนดคาสอบบญัชีและคาสอบทานรายไตรมาส
ของบริษัท จํานวน 3,912,000 บาท (นอยกวาของปกอน 20,000 บาท หรือรอยละ 0.51) ซึ่งไมรวม
คาบริการอื่น (Non-audit fee) ที่บริษัทจะจายตามจริง และรับทราบคาสอบบัญชีและคาสอบทานราย
ไตรมาสของบรษิัทยอยในวงเงินประมาณ 4,885,000 บาท  

 
ทั้งนี้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบัญชี จาํกัด และผูสอบบัญชีตามรายชือ่ท่ีเสนอมานี ้

ไมมีความสัมพนัธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของของ
บุคคลดังกลาวแตอยางใด โดยไดทํารายงานการถือครองหลักทรัพยตอบริษัทไวแลว 

 
มีผูถือหุนสอบถามดังตอไปนี้ 
1. การที่คาสอบบัญชีลดลงนี้ จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีหรือไม                
การทดสอบรายการมีอัตราสวนอยางไร 
นายวินิจ  ศิลามงคล  ผูสอบบัญชีตอบวา คาสอบบัญชีลดลงสวนหนึ่ง มาจากการลดขนาด

กิจการของบรษิัทในเครือบางแหง สวนเรื่องการทดสอบรายการนั้น  
ในทางปฏิบัติมอีงคประกอบและปจจัยหลายประการ ซึง่มีหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน ปจจัยความเสี่ยงเปนตัวกําหนดอีกสวนหนึ่งตามความ
เหมาะสม จึงไมอาจกําหนดอตัราไดโดยแนชัด แตในทายที่สุดยืนยันได
วา การที่คาสอบบัญชีลดลงไปเล็กนอยนี้ จะไมมีผลตอประสิทธิภาพการ
ทํางานและมาตรฐานของผูสอบบัญช ี
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ตอจากนั้นไมมีผูถือหุนใหความเห็น หรือซักถามในวาระนี้อีก ประธานจึงขอใหที่ประชุม        
ลงมติซึ่งตองอนุมัติดวยเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติแตงตั้งผูสอบบัญช ี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2554           

ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของผูถือหุนซึ่งมาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,495,187,545 100.00 
2. ไมเห็นดวย 2,900 0.00 
3. งดออกเสียง 13,393,600   

 
วาระที่ 10  รับทราบรายงานเกี่ยวกับขอพิพาทที่เกิดข้ึน และการดําเนินการที่ผานมาของ

คณะกรรมการและฝายจัดการ ในเรื่องเก่ียวกับการแกไขสัญญาอนุญาตให
ดําเนินกิจการบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ กับบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) รวมทัง้
ใหความเห็นชอบตอการดําเนินการตางๆ ดังกลาว และอนุมัติใหบริษัทฟองรอง 
ตอสูคดี และ/หรือเจรจา ประนีประนอม เกี่ยวกับเรื่องนี้ เพื่อประโยชนของ
บริษัท ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 
ประธานไดสรุปความเปนมาของการทําสัญญาอนุญาตใหดําเนินกิจการบริการ

โทรศัพทเคลื่อนที่รวมท้ังการทําขอตกลงตอทาย ตอดวยขอพิพาทที่เกิดขึ้น  และการแกไขเพิ่มเติมสัญญา
อนุญาตของคณะรัฐมนตรี โดยสังเขปดังตอไปน้ี  

 
การเขาทําสัญญาใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ระหวาง บริษัท (AIS) กับ บริษัท ทีโอที จํากัด 
(มหาชน) (TOT)  

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2533 AIS และ TOT ไดเขาทําสัญญาอนุญาตใหดําเนินกิจการ
บริการโทรศัพทเคลื่อนที่ (Cellular Mobile Telephone) (“สัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่”) ซึ่งมีสาระสําคัญ คือ  

 AIS เปนผูลงทุนในการจัดหาสถานที่ เครื่องมือ  และอุปกรณตาง ๆ สําหรับการ
ใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ ระบบ NMT 900 และ GSM ทั่วประเทศแบบคูขนานกันไป 
และสงมอบใหเปนกรรมสิทธิ์ของ TOT  

 TOT อนุญาตให AIS ดําเนินกิจการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่โดยใชสถานที่ 
เครื่องมือ  และอุปกรณตาง ๆ ที่ไดสงมอบใหแก TOT มีกําหนด 20 ป นับแตวันที่ 1 
ตุลาคม 2533 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2553 
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 AIS ตองจายเงินผลประโยชนตอบแทนให TOT เปนรายป ตามจํานวนเงินขั้นต่ํา
ที่กําหนดไวในแตละป หรือในอัตรารอยละของรายได และผลประโยชนอื่นใดที่ AIS พึง
ไดรับในรอบป กอนหักคาใชจายและคาภาษีใดๆ ตามขอ 30 ของสัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่
จํานวนไหนมากกวาใหถือเอาจํานวนนั้น ดังนี้ 

 -  ปที่ 1 ถึงปที่ 5 อัตรารอยละ 15       -  ปที่ 6 ถึงปที่ 10 อัตรารอยละ 20 
 -  ปที่ 11 ถึงปที่ 15 อัตรารอยละ 25   -  ปที่ 15 ถึงปที่ 20 อัตรารอยละ 30  

 
 เหตุผลการทําสัญญา 
 TOT ซึ่งเปนหนวยงานรัฐอาจไมมีความคลองตัวในการหาเงินมาลงทุน จึงมีการใหเอกชน

มารวมการงานแบบ BTO (Build – Transfer – Operate) 
 
การดําเนินการที่ผานมาของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งฝายจัดการในเรื่อง

เกี่ยวกับการแกไขสัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่  
 

1.  ขอตกลงตอทายสัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่ครั้งที่ 1 (ลงนามวันที่ 11 ธันวาคม 2534)   
      ซึ่งมีสาระสําคัญ คือ 

 เปล่ียนแปลงวิธีการเชาสถานที่ติดตั้งสถานีฐานจากเดิมที่กําหนดเปนระยะเวลา 22 ป 
ติดตอกัน เปน “หากสถานที่ดังกลาวมิไดเปนกรรมสิทธิ์ของ AIS , AIS มีหนาที่ติดตอกับ
เจาของสถานที่ เพื่อเชาในนามของ TOT คร้ังละไมนอยกวา 3 ป โดยมีชวงระยะเวลาการ
เชาติดตอกันจนครบกําหนด 22  ป ตามสัญญา” 
เหตุผลการทําขอตกลง 
ขอจํากัดจากผูใหเชาที่ไมสามารถทําสัญญาใหเชาไดยาวถึง 22 ป 
 

2.  ขอตกลงตอทายสัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่ ครั้งที่ 2 (ลงนามวันที่ 16 เมษายน 2536)  
ซึ่งมีสาระสําคัญ คือ 

 เปล่ียนชื่อบริษัทจาก บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด เปน บริษัท แอดวานซ             
อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 
เหตุผลการทําขอตกลง 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เปน บริษัทมหาชน 
 

3. ขอตกลงตอทายสัญญาโทรศัพทเคลื่อนที ่ครั้งที่ 3 (ลงนามวันที่ 28 พฤศจิกายน 2537)  
 ซึ่งมีสาระสําคญั คือ  

 เปล่ียนแปลงที่อยูของบริษัท  
 ทําความตกลงเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักเกณฑการจัดเก็บและแบงรายไดบริการโทรศัพท
ระหวางประเทศ โดยคาบริการเรียกจากตางประเทศเขามายังหมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที่
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เปนสิทธิของ TOT ฝายเดียว สวนการเรียกออกจากหมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที่ตาม
สัญญา ใหคิดดังนี้ 

- บริการโทรศัพทระหวางประเทศไทยกับประเทศที่ไมมีพรมแดนติดตอกับประเทศ
ไทย TOT  จะเปนผูสรุปยอดการใชทุกเดือนและจายสวนแบงให AIS ในอัตรา
เดียวกับคาโทรภายในเขตรหัสโทรศัพทเคลื่อนที่เดียวกัน (3 บาทตอนาที) 

- บริการโทรศัพทระหวางประเทศไทยกับประเทศที่มีพรมแดนติดกับประเทศไทย 
AIS เปนผูจัดเก็บและแจงยอดการใชทุกเดือน และไดรับสวนแบงในอตัรา
เดียวกับคาโทรภายในเขตรหัสโทรศัพทเคลื่อนที่เดียวกัน (3 บาทตอนาที) 

- สวนแบงรายไดที่ AIS ไดรับจาก TOT ทั้ง 2 กรณี ตองนํามารวมกบัรายไดของ 
AIS เพื่อคํานวณสวนแบงรายไดให TOT ตามสัญญา 

 
เหตุผลการทําขอตกลง 
เพื่อทําความตกลงกันในเรื่องการแบงรายไดที่เกิดขึ้นจากการใหบริการโทรศัพทระหวาง
ประเทศที่มีพรมแดนติดประเทศไทย และที่พรมแดนไมติดกับประเทศไทย 
 

4.  ขอตกลงตอทายสัญญาโทรศัพทเคลือ่นที่ ครั้งที่ 4 (ลงนามวันที่ 20 กันยายน 2539) 
 ซึ่งมีสาระสําคญั คือ 

 ให AIS มีสิทธิลงทุนระบบส่ือสัญญาณเชื่อมโยงเอง และยกใหเปนทรัพยสินของ TOT  
โดย AIS มีสิทธิในการแสวงหาประโยชนจากระบบสื่อสัญญาณเชื่อมโยงและทรัพยสินใน
สวนที่เหลือจากการใชงานของ AIS  

 TOT มีสิทธจิะอนุญาตหรือทําสัญญาเพื่อใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่แกเอกชนรายอื่นได  
ซึ่งเดิมสัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่หามมิให TOT ดําเนินการดังกลาว 

 แกไขการใหบริการโทรศัพทระหวางประเทศ โดยให AIS ตอเชื่อมโดยตรงกับ
ชุมสายโทรศัพทระหวางประเทศของ บมจ.กสท โทรคมนาคม (บมจ.กสท) และไดรับสวน
แบง 6 บาทตอนาทีเฉพาะการเรียกขาออก โดยมีเงื่อนไขวารายไดที่ TOT จะไดรับทั้งหมด
ตองไมนอยกวารายไดที่ TOT เคยไดรับอยูตามสัญญา (ในขณะนั้น) หากรายไดนอยลง 
AIS ตองชดเชยรายไดให TOT แตวิธีการคํานวณรายไดและการชดเชยรายไดจะกําหนด
ภายหลัง 

 ขยายระยะเวลาของสัญญาอนุญาตฯ จาก 20 ป เปน 25 ป  
 ให AIS จายผลประโยชนตอบแทนโดยคิดจากรายไดการใหบริการที่มกีารจัดรายการ
สงเสริมการขาย 
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เหตุผลการทําขอตกลง 
 เพื่อแลกเปลี่ยนกับการยกเลิกสิทธิความคุมครองของ AIS (ยกเลิกขอ 18 ในการ

อนุญาตใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ใหกับ AIS แตเพียงผูเดียว) เพือ่ท่ี TOT จะมีสิทธิทํา
สัญญาอนุญาตใหเอกชนรายอื่นใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่เพิ่มเติมได 
 เพื่อแกปญหาที ่ TOT ไมสามารถจัดหาระบบสื่อสัญญาณให AIS ไดทัน โดยที่ 

TOT ไมตองเปนผูลงทุนและยังสามารถนําไปหาประโยชนรวมกันได 
 เพื่อใหประชาชนเกิดความสะดวกในการเรยีกออกตางประเทศ  

 
5.  ขอตกลงตอทายสัญญาโทรศัพทเคลือ่นที่ ครั้งที่ 5 (ลงนามวันที่ 25 ธันวาคม 2543)  

ซึ่งมีสาระสําคญั คือ 
 อนุญาตให AIS เปนผูรวมบริหารผลประโยชนจากระบบสือ่สัญญาณเชื่อมโยงและ
ทรัพยสินที่เหลือจากการใชของ AIS ตามที่กาํหนดในขอตกลงแกไขสัญญาครั้งที่ 4 ที่ให 
AIS สรางระบบสื่อสัญญาณขึ้นใชงานเองได โดยใหใชอตัราคาบริการในอัตราเดียวกับที่ 
TOT เรียกเก็บจากผูใชบริการ  โดยผลประโยชนจากระบบสือ่สัญญาณ คือ 
 -   กรณีเปน “ผูใชบริการของ TOT ” TOT  จะไดรับในอตัรารอยละ 25 
 -   กรณีเปน “ผูใชบริการของ AIS” TOT  จะไดรับในอัตรารอยละ 22 
 
เหตุผลการทําขอตกลง 
 การแสวงหาประโยชนจากระบบส่ือสัญญาณเชื่อมโยงและทรัพยสินในสวนที่เหลือจาก
การใชงานซึ่ง  AIS เปนผูลงทุนตามที่กําหนดไวในขอตกลงครั้งที่ 4 เพิ่มเติม 

 
6. ขอตกลงตอทายสัญญาโทรศัพทเคลื่อนที ่ครั้งที่ 6 (ลงนามวันที่ 15 พฤษภาคม 2544)  

ซึ่งมีสาระสําคญั คือ 
 แกไขอัตราสวนแบงรายไดของบริการโทรศัพทเคลื่อนที่แบบใชบัตรจายเงินลวงหนา 

(Prepaid Card) เปนอัตรารอยละ 20 ตลอดอายุสัญญา โดยนําสงสวนแบงรายไดเปน  
รายเดือน จากเดิมที่สัญญาเคยระบุใหจายสวนแบงรายไดในอัตรารอยละ 25 ในปที ่             
11 - 15 และรอยละ 30 ในปที ่16 - 25 ของการใหบริการตามสัญญา 
เหตุผลการทําขอตกลง 
 ถือเปนบริการใหมที่มีตนทุนเพิ่ม จึงตองทําการตกลงสวนแบงรายไดใหมและเมื่อผูให           
บริการรายอื่นไดปรับลดคาเชื่อมโยงโครงขาย (AC) ดังนั้น AIS จึงไดรับการปรับลด
อัตราสวนแบงรายได เพื่อความเปนธรรม และเพื่อใหแขงขันกับผูใหบริการรายอื่นได 
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7.  ขอตกลงตอทายสัญญาโทรศัพทเคลือ่นที่ ครั้งที่ 7 (ลงนามวันที่ 20 กันยายน 2545)   

ซึ่งมีสาระสําคญั คือ 
 TOT  ตกลงอนุญาตให AIS นําโครงขายโทรศัพทเคลื่อนที่ตามสัญญาไปใหผูอื่นเขามาใช
โครงขายรวม (Roaming) ได และตกลงอนุญาตให AIS เขาไปใชเครือขายรวม 
(Roaming) ของผูใหบริการรายอื่นไดเชนเดียวกัน โดยผลประโยชนจากการใชเครือขาย
รวม (Roaming) 

- กรณีที่ผูใหบริการรายอื่นเขามาใชเครือขายรวม (Roaming) ในเครือขายของ 
AIS, TOT จะไดรับในอัตรารอยละตามสัญญา 

- กรณี AIS เขาไปใชเครือขาย (Roaming) ของผูใหบริการรายอื่น TOT จะไดรับใน
อัตรารอยละตามสัญญาของรายไดคาบริการอื่นใดที่เรียกเก็บจากผูใชบริการ  
หักดวย คาเครือขายรวมที ่AIS ตองจายใหกบัผูใหบริการรายอื่น 

 
เหตุผลการทําขอตกลง 
 การเปดใหผูอื่นมา Roaming ใน AIS ได เพื่อเปนการหารายไดเพิ่มและใชโครงขายใหเกิด
ประโยชนสูงสุด รายไดที่เกิดขึ้นจึงเปนรายไดของทั้งผูที่เปนเจาของโครงขายและของผู
ใหบริการ สวนการที่ AIS ไป Roaming ในโครงขายอื่นเพื่อใหลูกคาสามารถใชบริการได
อยางตอเนื่อง 
 

ขอพิพาทสําคญั 
 TOT เรียกรองให AIS ชําระเงินสวนแบงรายไดเพิ่มเติม กรณีนําภาษีสรรพสามิตหักออกจากสวน
แบงรายได จํานวน 36,816 ลานบาท และจากกรณีการทําขอตกลงตอทายสัญญาครั้งที่ 6 และ 7 
จํานวน 36,995 ลานบาท 

 TOT เรียกรองให AIS ชําระเงินสวนแบงรายไดจากการเชื่อมตอโครงขายโทรคมนาคม จํานวน 
17,803 ลานบาท 

 
สาระสําคัญของขอพิพาททีเ่กิดข้ึน (กรณภีาษีสรรพสามิต, Pre-paid และ Roaming) 

1. 26 กุมภาพันธ 2553 ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ไดอาน
คําพิพากษาในคดีหมายเลขแดงที่ อม.1/2553 ระหวาง อัยการสูงสุด ผูรอง กับ พนัตํารวจโททักษิณ  
ชินวัตร ผูถูกกลาวหา (“คําพิพากษาคดียึดทรัพย”) โดยมีเนื้อหาบางสวนเกี่ยวของกับ AIS ดังนี้  
 
 ศาลฎีกา (ดวยมติเสียงขางมาก) พพิากษาวาอดีตนายกฯ ไดใชอํานาจในตําแหนงหนาที่เพื่อเอื้อ
ประโยชนใหแก AIS ในกรณีตาง ๆ ตอไปนี ้
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(ก) การตรา พ.ร.ก. แกไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. พิกัดอตัราภาษีสรรพสามิตฯ และ พ.ร.บ. ภาษีสรรพสามิตฯ 
เพื่อกําหนดใหกิจการโทรคมนาคมตองชําระภาษีสรรพสามติ และการมมีติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ 2546 เห็นชอบใหคูสัญญาภาคเอกชนที่ทําสัญญาสัมปทานในการใหบริการโทรศัพทพื้นฐานหรอื
เคลื่อนที่และตองจายคาสัมปทานใหแกหนวยงานภาครัฐที่เปนคูสัญญานําภาษีสรรพสามติที่ไดชําระไปนั้น
มาหักออกจากคาสัมปทานที่ตองชําระใหแกหนวยงานของรัฐได 
 
(ข) การที่ TOT ทําการแกไขสัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่ คร้ังที่ 6 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2544 เพื่อใหปรับ
ลดอัตราสวนแบงรายไดที่ AIS จะตองจายใหแก TOT จากการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่แบบบัตรจายเงิน
ลวงหนา (prepaid)   
 
(ค) การที่ TOT ทําการแกไขสัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่ คร้ังที่ 7 ลงวันที่ 20 กันยายน 2545 เพื่ออนุญาต
ให AIS ใชเครือขายรวมหรือ roaming และให AIS นําคาใชจายที่เกิดขึ้นไปหักออกจากรายรับกอนจายสวน
แบงรายได  
 

2. 8 เมษายน 2553 คณะกรรมการ AIS ไดรายงานใหผูถือหุนทราบในการประชุมสามัญผู
ถือหุนประจําป 2553  เกี่ยวกับคําพิพากษาของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ในคดีหมายเลขแดงที่ อม.1/2553 ระหวาง อัยการสูงสุด ผูรอง กบั พันตํารวจโททักษิณ ชินวัตร ผูถูก
กลาวหา รวมท้ังความเห็นของที่ปรึกษากฎหมายของ AIS  โดยที่ปรึกษากฎหมายของ AIS ไดใหความเห็น
ตอที่ประชมุวา 

 
 แมวาคําพิพากษาคดียึดทรัพย จะมีสวนที่เกี่ยวของกับ AIS อยูหลายประการ แตในทุก
ประการนั้น คําพิพากษาก็จํากัดผลอยูแตเฉพาะในประเด็นที่วาทรัพยสินบางสวนของ 
พ.ต.ท. ทักษิณ ชินวัตร (“อดีตนายกฯ”) ซึ่งเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองนั้นเปน
ทรัพยสินที่ไดมาโดยไมสมควรอันสืบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือใชอํานาจใน
ตําแหนงหนาที่เทานั้น โดย AIS มิไดเปนคูความในคดีหรือมีสวนเกี่ยวของใด ๆ ในคดี และ
คําพิพากษาคดียึดทรัพย มิไดมีการวินิจฉัยถึงผลหรือความสมบูรณหรือไมสมบูรณของ
กฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ออกมา หรือขอตกลงที่ไดดําเนินการไปแลวนั้น และมิได
มีคําส่ังให AIS หรือหนวยงานราชการที่เกี่ยวของตองไปดําเนินการใด ๆ ดังนั้น คํา
พิพากษาคดียึดทรัพย จึงไมมีผลกระทบตอ AIS  

 
3.    2 กุมภาพันธ 2554 AIS ไดรับหนังสือของ TOT ลงวันที่ 31 มกราคม 2554 แจงให AIS 

ชําระเงินสวนแบงรายไดเพิ่มเติมดังนี้ 
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- กรณีการนําภาษีสรรพสามิตมาหักออกจากสวนแบงรายไดรวมถึงภาษมีูลคาเพิ่ม
เบี้ยปรับ เงินเพิ่มจากการที่ TOT ถูกกรมสรรพากรประเมินรวมเปนเงิน 36,816 ลานบาท  
- กรณีการแกไขอัตราสวนแบงรายไดของบริการ Prepaid และการ Roaming เปน
เงินรวม 36,995 ลานบาท 

 
การเรียกรองของ TOT ขางตนไดอางคําพิพากษาคดียดึทรัพยวามติคณะรัฐมนตรีที่ใหหักภาษีสรรพสามิต
ออกจากเงินสวนแบงรายไดตามสัญญานั้น เปนมติที่ไมชอบดวยกฎหมาย และการแกไขสัญญาเปนการเอื้อ
ประโยชนแก AIS ทําให TOT ไดรับความเสียหาย โดย TOT แจงให AIS ชําระเงิน ภายในวันที่ 15 
กุมภาพันธ 2554 มิฉะนั้น TOT จะดําเนินการตามกฎหมายทางศาลตอไป 
 
(หมายเหตุ กรณีการหักภาษีสรรพสามิตนั้น TOT ไดเคยยื่นขอพิพาทตออนุญาโตตุลาการเพื่อเรียกรองให 
AIS ชําระเงินสวนแบงรายไดเพิ่มเติมจํานวน 31,462 ลานบาท เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2551 เปนคดี
หมายเลข 9/2551 ซึ่งอยูระหวางการพิจารณาทําคําชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ) 
 
การดําเนินการที่ผานมาของคณะกรรมการและฝายจัดการในเรื่องการเสนอขอเทจ็จริงโตแยง 

 3 กุมภาพันธ 2554  AIS มีหนังสือถึงตลาดหลักทรัพยเพื่อชี้แจงกรณีที่ TOT มีหนังสือแจงใหชําระ
เงินสวนแบงรายไดเพิ่มเติม สาระสําคัญ คือ คําพิพากษาของศาลฎีกาฯ เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 
2553 นั้น ไมมผีลผูกพัน AIS แตอยางใด เนื่องจากทั้ง TOT กับ AIS มิไดเปนคูความในคดีดังกลาว 

 4 กุมภาพันธ 2554 AIS มีหนังสือปฏเิสธโตแยงการเรียกรองใหชําระเงินของ TOT และแจงให 
TOT เพิกถอนหนังสือเรียกรองภายในวันที่ 9 กุมภาพันธ 2554 มิฉะนั้น AIS จะตองดําเนินการตาม
กฎหมายทั้งทางแพงและทางอาญาตอ TOT และบุคคลที่เกี่ยวของ (กรณีภาษีสรรพสามิต) และจะ
ยื่นขอพิพาทตออนุญาโตตุลาการวินิจฉัย (กรณี Prepaid และ Roaming)  

 
การดําเนินการที่ผานมาของคณะกรรมการและฝายจัดการในเรื่องการนําขอพิพาทเขา
กระบวนการอนุญาโตตุลาการ 

 9 กุมภาพันธ 2554 ไดมีการประชมุคณะกรรมการของ AIS วาระพิเศษ คร้ังที่ 2/2554 เพื่อ
พิจารณาการเรียกรองของ TOT และแนวทางดําเนินการของ AIS ตอไป โดยไดเชญิสํานักงาน
กฎหมายวีระวงศ ชินวัฒน และเพียงพนอ (WCP) มารวมใหความเห็นแกที่ประชุม ซึ่งทีป่ระชมุมมีติ
ให AIS ดําเนินการยื่นขอพิพาทตออนุญาโตตุลาการกอนวันที่ 15 กุมภาพันธ 2554 อันเปนวันครบ
กําหนดการชําระเงินที่ TOT ไดเรียกรองมา  

 
 11 กุมภาพันธ 2554 AIS ยื่นขอพิพาทตอสถาบันอนุญาโตตุลาการเปนคดีหมายเลขดําที่ 8/2554 
เพื่อใหคณะอนญุาโตตุลาการชี้ขาดวา AIS และ TOT ตองปฏิบัติตามขอตกลงตอทายสัญญา
โทรศัพทเคลื่อนที่ ครั้งที่ 6 (Prepaid) และขอตกลงตอทายสัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่ คร้ังที่ 7 
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(Roaming) และการเรียกรองของ TOT เปนการไมชอบและเปนการไมปฏิบัติตามสัญญา ซึ่ง AIS 
ไดมีหนังสือถึง TOT และคณะกรรมการ TOT ทุกทานแจงใหทราบถึงการยื่นขอพิพาทตอ
อนุญาโตตุลาการของ AIS ขณะนี้คดีอยูระหวางการพิจารณา 

 
สาระสําคัญของขอพิพาททีเ่กิดข้ึน (คา IC) 
AIS ไดทําสัญญาการเชื่อมตอโครงขายโทรคมนาคมตามประกาศ กทช. วาดวยการใชและเชื่อมตอโครงขาย
โทรคมนาคม พ.ศ. 2549 กับผูประกอบการตางๆ ดังนี้ 
 - วันที่ 30 พฤศจิกายน 2549 กับ DTAC 
 - วันที่ 16 มกราคม 2550 กับ True Move 
 - วันที่ 1 มิถุนายน 2552 กับ DPC  
 - วันที่ 6 กรกฎาคม 2553 กับ กสท 
 

 วันที่ 30 ธันวาคม 2551 AIS ไดนําสงสวนแบงรายไดจากคาเชื่อมตอโครงขายโทรคมนาคมสุทธิ 
(Net IC)  ใหแก TOT จํานวน 760 ลานบาท  ตอมา  TOT ไดแจงวา AIS จะตองนําสวนแบงรายได
จากคา IC โดยมิใหหักคา IC ที่จายใหผูประกอบการรายอืน่ ซึ่ง TOT และ AIS ไดตั้งคณะทํางาน
เพื่อเจรจากัน แตไมสามารถมขีอยุติรวมกันได 

  26 มกราคม 2554 TOT ไดทวงถามให AIS ชําระเงินสวนแบงรายไดจากคาเชื่อมตอโครงขาย
(Interconnection Charge) ของปดําเนินการที่ 17-20 จํานวน 17,803 ลานบาท มิฉะนั้น จะ
ดําเนินการบังคับจากธนาคารผูออกหนังสือค้ําประกัน 

 
การดําเนินการที่ผานมาของคณะกรรมการและฝายจัดการในเรื่อง คา IC ในการนําขอพิพาทเขา
กระบวนการอนุญาโตตุลาการ 

 9 กุมภาพันธ 2554  AIS มีหนังสือถึงธนาคารผูออกหนังสือค้ําประกันมิใหชาํระเงินใหแก TOT 
หาก TOT มีหนังสือทวงถามมา เนื่องจากกรณีนี้เพราะบริษัทมิไดปฏบิตัิผิดสัญญาและเปนขอ
โตแยงที่จะตองระงับโดยวิธีการอนุญาโตตุลาการตามที่กําหนดไวในสัญญาอนุญาตฯ  

 21 กุมภาพันธ 2554 AIS ไดมีหนังสือปฏิเสธการเรียกรอง เนื่องจากคา IC ที่ไดรับเปนการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและประกาศของ กทช ที่บังคบัใหผูประกอบการตองดําเนินการ และคา IC ที่เรียก
เก็บระหวางผูประกอบการเปนอัตราตนทุน การที่ TOT เรียกรองใหชําระเงินสวนแบงรายไดจาก
คา IC ที่ไดรับทั้งจํานวนโดยไมหักคา IC ที่จายไปจึงไมถูกตอง 

 9 มีนาคม 2554 AIS ไดยื่นคําเสนอขอพิพาทตอสถาบันอนุญาโตตลุาการ เพื่อขอใหคณะ
อนุญาโตตุลาการมีคําชี้ขาดวา TOT ไมมสิีทธิเรียกรองเงินสวนแบงรายไดคา IC ในจํานวน
ดังกลาว เปนคดีหมายเลขดําที่ 19/2554 ขณะนี้คดีอยูระหวางการพิจารณา 

 17 มีนาคม 2554 AIS มีหนังสือแจงใหธนาคารผูออกหนังสือค้ําประกันทราบวา AIS ไดยื่นคํา
เสนอขอพิพาทตอสถาบันอนญุาโตตุลาการแลว 
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การพิจารณาการแกไขเพ่ิมเติมสัญญาอนุญาตฯ ของคณะรัฐมนตร ี

 1 กุมภาพันธ 2554 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT) ไดเสนอเรื่อง การแกไข
เพิ่มเติมสัญญารวมการงานใหถูกตองตามแนวทางปฏิบัติของพรบ.วาดวยการใหเอกชนเขา
รวมงานหรือดําเนินการในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2535 ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบขอเสนอของ
กระทรวง ICT ที่จะจัดใหมีการเจรจาระหวาง TOT/CAT กับบริษัทเอกชนคูสัญญาเพื่อนําเสนอ         
ผลการเจรจาและความเห็นตอคณะรัฐมนตรีภายใน 15 วัน 

 7 กุมภาพันธ 2554 รมต. ICT มีคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเจรจาฯ โดยมปีลัดกระทรวง ICT เปน
ประธาน 

 14 กุมภาพันธ 2554 คณะกรรมการเจรจาฯ มีหนังสือเชิญ DPC และ AIS เขารวมประชมุเพื่อ
กําหนดกรอบแนวทางเจรจาในวันที่ 16 กุมภาพันธ 2554 และวันที่ 17 กุมภาพันธ 2554 ตามลําดับ 

 16 กุมภาพันธ 2554 DPC เขารวมประชุมกับคณะกรรมการเจรจาฯ 
 17 กุมภาพันธ 2554 AIS เขารวมประชุมกบัคณะกรรมการเจรจาฯ 
 25 กุมภาพันธ 2554 AIS และ DPC ตางไดมีหนังสือถึงคณะกรรมการเจรจาฯ ชี้แจงวาการแกไข
เพิ่มเติมสัญญาตางๆ มิไดทําใหเกิดความเสียหายแกคูสัญญาภาครัฐแตอยางใด แตกอใหเกิด
ประโยชนแกคูสัญญาและประชาชนผูใชบริการ จึงขอใหคณะกรรมการเจรจาฯ พิจารณาใหมีการ
ดําเนินการตามสัญญาตอไป 

 8 มีนาคม 2554 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหขยายระยะเวลาการเจรจาออกไปอีก 1 เดือนนับแต
วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติ 

 23 มีนาคม 2554 AIS และ DPC  เขารวมประชมุกับคณะกรรมการเจรจาฯ ตามหนังสือเชิญฉบับ
ลงวันที่ 21 มีนาคม 2554 เพือ่รับฟงขอเสนอของ TOT และ CAT และจะนําไปหารือคณะกรรมการ
บริษัทและแจงใหแกคณะกรรมการเจรจาฯ ทราบภายในวนัที่ 29 มีนาคม 2554 (กรณ ีDPC) และ
วันที่ 1 เมษายน 2554 (กรณี AIS)  

 24 มีนาคม 2554 คณะกรรมการเจรจาฯ สงขอเสนอการเจรจาของ TOT และ CAT ตามที่ผูแทน
ของ AIS และ DPC ไดรองขอตอที่ประชมุ 

 
หมายเหตุ  
ในกรณีของ AIS จะมีหนังสือถึงคณะกรรมการเจรจาฯ ในวนัศุกรที่ 1 เมษายนนี้ 
 
รายงานขอพิพาทและการดําเนนิการ 

 ตราบจนปจจบุนันี้ TOT ยังไมไดดําเนินการฟองรองเรียกคาเสียหายจาก  AIS แตอยางใด แตหาก 
TOT จะดําเนินการเรียกรองคาเสียหายในกรณีตางๆ นั้น บริษัทฯ ก็สามารถโตแยงไดวา 

 กรณีของภาษีสรรพสามิตระหวาง TOT กับ AISนั้น ก็ไดเขาสูกระบวนการ
อนุญาโตตุลาการไปแลวตั้งแต ป 2551 ซึ่งอยูในระหวางการทําคําชี้ขาด 



 29

 กรณีการปรับลดอัตราสวนแบงรายไดในบริการ Prepaid และการหักคาใชจายกรณ ี
Roaming นั้น AIS ก็ไดเสนอขอพพิาทนั้นเขาสูกระบวนการทางอนุญาโตตุลาการไปแลว 
เมื่อวันที่ 11 กมุภาพันธ 2554 

 กรณีของภาษีสรรพสามิตระหวาง CAT กับ DPC นั้น เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2554                            
คณะอนุญาโตตุลาการไดชี้ขาดมาแลววา DPC ไมมีหนาที่ตองชําระเงินใดๆ ใหแก CAT 
อีก 

 
คณะกรรมการไดเชิญที่ปรกึษากฎหมายภายนอก จาก บริษัท วีระวงศ ชินวัฒน เพียงพนอ จํากัด 
(WCP) มานําเสนอการดาํเนนิการที่ผานมาและขั้นตอนตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

นายวีระวงศ  จิตตมิตรภาพ กลาววา เมื่อมสัีญญาระหวางคูสัญญา คือ บริษัท แอดวานซ 
อินโฟร เซอรวสิ (มหาชน) จาํกัด กับ บริษทั ทีโอที จํากดั (มหาชน) แลว  คูสัญญาจะตองปฏบิัติไปตาม
สัญญา    หากคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใด เห็นวาไมตรงตามความตองการของตน กลาวคือ วันแรก อาจไมตรง
กับปจจบุัน กอ็าจขอแกไขซึ่งคูสัญญาทั้งสองไดดําเนินการแกไขสัญญามา 7 คร้ัง ตามที่รายงานมาดังกลาว
นั้นเอง 
 

คําพิพากษาในคดีใดๆ ยอมมผีลผูกพันคูสัญญาเทานั้น เวนแตจะเปนคําพิพากษาของศาล
รัฐธรรมนูญ อนัจะมีผลผูกพนัทุกองคกร ในคดีเกี่ยวกับดําเนินการของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผูดาํรง
ตําแหนงทางการเมือง เมือ่วันที่ 26 กมุภาพนัธ 2553  จึงผูกพันเฉพาะพันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร  และ
มิไดมีการวินิจฉัยถึงผลหรือความสมบูรณหรือไมสมบูรณของกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรี ฯลฯ แตอยาง
ใด  ดังนั้น คําพพิากษาของศาลฎีกาดังกลาวจึงไมผูกพันผูอืน่ 

 
ในการดําเนินการตามสัญญา หากคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใด ไมเห็นดวย หรือตีความไป         

คนละอยางก็เรียกวา มีขอพิพาท ซึ่งตองไประงับกันทีอ่นุญาโตตุลาการ  ตามที่กําหนดในสัญญา
โทรศัพทเคลื่อนที่ ดังนั้นสัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่ และขอตกลงตอทายทั้งหลาย  จึงยังคงมีผลผูกพัน บริษทั           
แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส (มหาชน) จํากัด กับ บริษัท ทโีอที จํากัด (มหาชน) ทุกประการ 

 
มีผูถือหุนสอบถามดังตอไปนี้ 
1.  หากอนุญาโตตุลาการมีคําชี้ขาดสั่งให AIS ชําระเงิน ผลจะเปนอยางไร และหาก TOT                 
ไมดําเนินการไปตามอนุญาโตตุลาการจะไดหรือไม 
นายวีระวงศ  จิตตมิตรภาพ ในสัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่ ไดระบุไวชัดเจนวา เมื่อมีกรณีพิพาทให

ระงับขอพิพาทโดยวิธีอนุญาโตตุลาการ TOT จะไมเขาสูวิธี
อนุญาโตตุลาการไมได  และในกรณีผลราย คือ อนุญาโตตุลาการมี
คําส่ังชี้ขาดสั่งให AIS ชําระเงินนั้น เห็นวา AIS มีขอเท็จจริงมากมายที่
จะนําเสนอและไมนาจะเปนผลรายเชนนั้น 
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2.  แมไมนาจะเปนผลราย แตถาอนุญาโตตุลาการมีคําชี้ขาดเชนนั้น AIS จะมีปญหาอยางไร 
หรือไม  อนุญาโตตุลาการจะใชเวลาเทาใดและถาหาก AIS ชนะคดี จะพิจารณาฟองกลับหรือไม 
นายวีระวงศ  จิตตมิตรภาพ คาดการณวา อนุญาโตตุลาการ คงใชเวลาเปนป แตในระหวางการ

พิจารณา คูกรณีอาจตกลงกันเปนประการอื่นก็ได เร่ืองจะถือเปนอันยุติ 
แตจะยุติอยางไร ไมสามารถคาดการณได เพราะเปนเรื่องที่เร็วเกินไป 
ในเวลานี้ ขอใหเขากระบวนการอนุญาโตตุลาการกอน สวน AIS จะฟอง
กลับหรือไม คงเปนการพิจารณาของฝายจัดการและคณะกรรมการ 

 
3.  เมื่อใดผูบริโภคจะไดใชบริการ 3G 
นายสมประสงค  บุญยะชัย เร่ืองนี้ไมเกี่ยวของกับขอพิพาทดังกลาว และหากจําเปน บริษัทก็จะ

พยายามพัฒนา 3G900 ตอไป  สวนในคลื่นความถี่ 2.1 GHz ก็จะเปน
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช) ซึ่งอยูในระหวางการสรรหา 
คาดวาจะแลวเสร็จในเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2554 และนาจะ
ดําเนนิการประกวดหรือประมูลใบอนุญาตในตนป 2555 

 
4.  เมื่อ AIS และ TOT มีขอพิพาท ในขณะที่สัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่ใกลจะหมดอายุ จะมี
ผลกระทบตอบริษัทอยางไร หรือไม 
นายสมประสงค  บุญยะชัย ขอพิพาทที่ เปนอยู มีลักษณะเฉพาะประเด็น บริษัทยอมสามารถ

ดําเนินการตอไปตามปกติ และในขณะนี้ คณะกรรมการ กสทช. ก็อยูใน
ระหวางการสรรหา  ตามกฎหมายเฉพาะ  กับทั้ งนายกรัฐมนตรี             
ก็ประกาศใหการสนับสนุน คงจะดําเนินการไปตามขั้นตอน  มีการ
แขงขันการสรางเครือขายและใหบริการตอลูกคาตอไปตามลําดับ  
นอกจากนี้ในระบบใบอนุญาตก็จะมีคาใบอนุญาต ไมมีระบบสวนแบง
รายไดแบบในปจจุบันอีกตอไป  ไมตองมีการสงมอบอุปกรณ การเงินก็
ใชไดดีอยูแลว  ภาพธุรกิจตางๆ คงจะดีขึ้นอีกมาก การตออายุสัญญา
โทรศัพทเคลื่อนที่แบบเดิม อาจไมตรงความเปนจริง เพราะประเทศควร
กาวไปในสภาวะใหม  ซึ่งบริษัทมีความพรอมในทุกดาน 
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5.  ระบบ 3G ของคูแขง กระทบบริษัทบางหรือไม การที่บริษัทรวมกับ 3BB มีผลประโยชนอยางไร 
นายสมประสงค  บุญยะชัย เปนการแขงขันตามปกติ  ซึ่งผูใชบริการควรทราบวาขนาดของลูกคา

ผูใชบริการจะมากขึ้นได ตองสอดคลองกับโครงขายและคุณภาพของ
โครงขาย  ตองมีการปรับโครงสรางและใชความพยายามในการ
ดําเนินการดังกลาว  ซึ่งทั้งหลายที่กลาวมานี้ บริษัทมิไดดอยไปกวา
คูแขงเลย 

 
นายวิเชียร  เมฆตระการ กลาวเสริมวา ระบบ 3G ตองใชเวลาทั้งดานอุปกรณ และ

เครื่องโทรศัพท ในเวลานี้ 3BB มีความพรอมดานเครือขาย WiFi ถึง 
15,000 สถานี การรวมมือกันในดานนี้จึงเปนการอํานวยความสะดวก
ตอลูกคาผูใชบริการเปนอยางยิ่ง เปนทางเลือกแกลูกคาอีกประการหนึ่ง 
เพราะหากบริษัทประมูลไดใบอนุญาต 3G2100 บริษัทก็ใช 3BB ได
ดวย  อนึ่งคลื่นที่ใชในกิจการ 3BB เปนความถี่ 2.4 GHz อยางเดียวกับ
ไมโครเวฟ ซึ่งไมตองขออนุญาตแตอยางใด 

 
6.  การที่กรรมการของ TOT ลาออกไปนั้นเปนอยางไร 
นายสมประสงค  บุญยะชัย เราเคารพความคิดเห็นของทานเหลานั้น และไมวิพากษวิจารณ 
 
7.  หากไมปฏิบัติตามสัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่ ผลจะเปนอยางไร ใครตองรับผิดชอบ 
นายวีระวงศ  จิตตมิตรภาพ สัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่และขอตกลงตอทาย ตามที่เรียนรายงานมา         

มีความถูกตอง และผูกพันคูสัญญาทุกประการ หากมีกรณีไมถูกตอง
อยางไร ตองมีการกลาวอางขึ้นมากอน และเปนขอพิพาท และใหมีการ
วินิจฉัยโดยคณะอนุญาโตตุลาการ เร่ืองภายใน TOT เปนอยางไร เราไม
ทราบและไมวิพากษวิจารณ และไมมีใครชี้วาเปนอยางไร 

 
8.  ใบอนุญาตจะกินความไปถึง 4G หากทําไดหรือไม 
นายวิเชียร  เมฆตระการ คลื่นความถี่เปนเพียงพาหะอยางหนึ่ง เปรียบเทียบไดกับการเดินทางไป

สนามหลวงไดหลายเสนทาง  ถามีเครื่องโทรศัพทรองรับเราก็จะ
สามารถไปถึง 4G ได 
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9.  การลงทุนกับ 3BB ทําใหเจริญเติบโตประการใด  อีก 5 ปขางหนา จะเปนอยางไร การลงทุน 
3G ตองใชเงินมาก จะลงทุนอยางไร จะกระทบตอเงินปนผลหรือไม 
นายวิเชียร  เมฆตระการ เราไมไดลงทุนอะไรมาก เพราะเปนเรื่องที่ 3BB ดําเนินการอยูแลว มีแต

การแบงผลประโยชนกัน เราอาจดูแลการลงทุนเฉพาะที่มีชองวาง
เทานั้น 

 
นายพงษอมร  นิ่มพูลสวัสดิ์ เราพรอมท่ีจะเจริญเติบโตโดยลงทุนใน 3G และรักษาระดับการจายเงิน

ปนผล 
 
นายสมประสงค  บุญยะชัย เราจะสรางความนาเชื่อถือ และพรอมท่ีจะระดมทุนได 
 
10. การจายเงินปนผลปนี้จะดีกวาป 2552 และ 2553 หรือไม 
นายพงษอมร  นิ่มพูลสวัสดิ์ การจายเงินปนผล กฎหมายกําหนดไววาบริษัทจะจายเงินปนผลได           

ไมเกินกําไรสะสม  ซึ่งเมื่อป 2552 และ 2553 บริษัทไดจายเงินปนผล
พิเศษ ซึ่งมีผลทําใหกําไรสะสมลดลง  ดังนั้น บริษัทจึงเห็นวาในป 2554 
และตอไปในอนาคต บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 
100 ของผลประกอบการ 

 
11.  ในคดีเรื่องภาษีสรรพสามิต การ roaming หรือกรณี prepaid ทําไมจึงไมมีการฟอง
ผูประกอบการรายอื่น 
นายสมประสงค  บุญยะชัย เร่ืองเหลานี้ มีวิธีการคิดอยางเดียวกัน แตบริษัทไมทราบวา ทําไมจึงไมมี

การฟองผูประกอบการรายอื่นๆ ในสวนของบริษัทเอง ก็เพียงเพราะมี
ความเห็นไมตรงกันเทานั้น 

 
12.  เงินที่ TOT เรียกรอง ตองมีการตั้งสํารองหรือไม ตองมีการแกภาพลักษณหรือไม อยางไร 
นายวีระวงศ  จิตตมิตรภาพ กรณีพิพาทตองดําเนินการไปตามวิธีอนุญาโตตุลาการกอน ถามีการ

ฟองรองก็อาจตองตั้งสํารอง แตถาโอกาสที่บริษัทจะแพคดีมีนอย บริษัท
ก็ไมควรตั้งสํารอง  แตถาโอกาสแพมีมากก็นับเปนความเสี่ยงอันตอง
พิจารณาเปนเรื่องๆ  ไป   กรณีเหลานี้  ยังมาไมถึง  ไม เปนกรณีที่                    
นาหนักใจ อยางไรก็ตาม เร่ืองทุกๆ เร่ือง ไมมีอะไรแนนอน 
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นายสมประสงค  บุญยะชัย เราสื่อสารตอสาธารณะในสิ่งที่สอวาจะกระทบบริษัท ทั้งในดานการ

ประชาสัมพันธ นักลงทุนสัมพันธ เว็ปไซต และสื่อสารภายในกับ
พนักงานของเรา  ซึ่งทุกเรื่องตามที่กลาวตองใชเวลา ความอดทน และ
ความตอเนื่อง 

 
13.  การดําเนินการในขอพิพาทของอนุญาโตตุลาการเปนอยางไร 
นายวีระวงศ  จิตตมิตรภาพ การดําเนินการคลายการพิจารณาคดีของศาล คือ อนุญาโตตุลาการ

ตองฟงขอเท็จจริง ขอตอสู ขอโตเถียง พยานเอกสาร พยานบุคคล            
ทุกประการ และขึ้นอยูกับคูกรณีวา จะใชอนุญาโตตุลาการกี่คน เชน               
แตละฝายแตงตั้ง 1 หรือ 2 คน และอนุญาโตตุลาการเหลานั้นไปตกลง
แตงตั้งบุคคลอีกคนหนึ่ง เพื่อทําคําวินิจฉัยชี้ขาด  ตัวอยางเชน ในกรณี
ของบริษัท ดิจิตอล โฟน จํากัด (ดีพีซี) ซึ่งแตงตั้ง 2 คน กสท. แตงตั้ง 2 
คน แลวทั้ง 4 คน ไปแตงตั้งอนุญาโตตุลาการอีก 1 คน รวมเปน 5 คน 
ทั้ง 5 คนนี้ มีมติเปนเอกฉันทในกรณีดีพีซีวา ดีพีซี ไมมีหนาที่ตองชําระ
เงินใหแก กสท. 

 
ตอจากนั้น  ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้อีก  ประธานจึงขอใหที่ประชุม

ลงมติ ซึ่งตองอนุมัติดวยเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบรายงานเกี่ยวกับขอพิพาทที่เกิดขึ้น และการดําเนินการที่ผานมา

ของคณะกรรมการและฝายจัดการ ในเรื่องเกี่ยวกับการแกไขสัญญาอนุญาตใหดําเนิน
กิจการบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ กับบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) รวมทั้งใหความ
เห็นชอบตอการดําเนินการตางๆ ดังกลาว และอนุมัติใหบริษัทฟองรอง ตอสูคดี และ/
หรือเจรจา ประนีประนอม เกี่ยวกับเร่ืองนี้ เพื่อประโยชนของบริษัท ตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 
มติที่ลง 

 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของผูถือหุนซึ่งมาประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 1,228,296,435 100.00 
2. ไมเห็นดวย 700 0.00 
3. งดออกเสียง 1,280,287,210   
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 วาระที่ 11       พิจารณาเรื่องอื่นๆ  
 
มีผูถือหุนสอบถามดังตอไปนี้ 
1.  หลังสัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่หมดอายุ จะเกิดอะไรขึ้น 
นายสมประสงค  บุญยะชัย สัญญาโทรศัพทเคลื่อนที่จะหมดอายุในป 2558 ซึ่งกอนหนานั้น บริษัท

อาจขอเจรจากับคูสัญญา ประการหนึ่ง และอีกประการหนึ่ง ในป              
2555 – 2556 ก็อาจมีการประมูลใบอนุญาต 3G ของคณะกรรมการ 
กสทช. ซึ่งในเวลานั้น อาจมีการชี้ชัดแลววา ใครจะเปนผูดําเนินการ
เกี่ยวกับคล่ืนความถี่  บริษัทหวังวา คณะกรรมการ กสทช. จะเล็ง
ประโยชนระยะยาว เพื่อขับเคลื่อนกิจการไปขางหนา 

 
2.  Temasek ไปพบนายกรัฐมนตรี มีผลกระทบอะไรหรือไม 
นายสมประสงค  บุญยะชัย ผูแทน Temasek มิไดไปพบนายกรัฐมนตรี คงมีแตผูแทน SingTel 

และบมจ. ชิน คอรปอเรชั่น ซึ่งเปนเรื่องที่ดีที่ไดมีโอกาสชี้แจงขอเท็จจริง 
และกระบวนการตางๆ การดําเนินธุรกิจอาจมีความขัดแยงไดบาง            
แตตองอยูบนหลักการ 

 
3.  มีบางกรณีที่โทรแลวสายหลุด เปนเพราะอะไร 
นายวิเชียร  เมฆตระการ คงมีกรณีของพื้นที่บาง ซึ่งในกรณีเชนนี้ ขอใหแจงมายังบริษัทวาเปนที่

จุดไหน หรือบริเวณใด ซึ่งเจาหนาที่จะไดแกไขตอไป 
 
4. ในอีก 5 ป ขางหนา บริษัทมีแผนขยายกิจการไปตางประเทศหรือไม 
นายสมประสงค  บุญยะชัย คงยังไมมีแผนขยายกิจการไปตางประเทศ 
 
5.  การคงสิทธิเลขหมาย (Mobile Number Portability) มีผลอยางไรบาง 
นายวิเชียร  เมฆตระการ ในภาพรวม เราไดลูกคาใหมเขามาบาง ไมมาก เพราะขณะนี้ ใหบริการ

ไดเพียงวันละ 300 ราย 
 
6.  บริษัทมั่นใจในเรื่องประมูลอยางไร  ถาประมูลไมได จะไปทําอะไร 
นายสมประสงค  บุญยะชัย เราประเมินศักยภาพของแตละรายแลว บริษัทจะรับมือและสูได                

ทุกอยางอยูที่คน เราไดพัฒนาทุกอยางเพื่อลูกคา เราไมเสียเปรียบ
ผูประกอบการรายอื่น  

 
 





เอกสารแนบ 2 
 

นโยบายการจายเงนิปนผลและขอมูลการจายเงนิปนผล 
ของบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 
บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 100 ของกําไรสุทธิ ตามงบการเงินรวม โดยใน

รอบส่ีปที่ผานมา บริษัทไดจายเงินปนผลมากกวารอยละ 100 ของกําไรสุทธิ ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงในเชิง
โครงสรางของอุตสาหกรรมซึ่งรวมถึง การใหใบอนุญาต 3G และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงสถานะของสัญญารวม
การงานในปจจุบันที่มีอยูกับทีโอที/กสท อาจยังมีความไมแนนอน ระหวางนี้บริษัทจึงตั้งใจจะรกัษาสถานะ
การเงินใหพรอมตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อการเติบโตของธุรกิจในอนาคต 

บริษัทจะพิจารณาการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนปละ 2 ครั้ง โดยครั้งแรกเปนเงินปนผลระหวาง
กาล ซึ่งพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทในงวดครึ่งปแรก และตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท และรายงานตอที่ประชุมผูถือหุนในครั้งถัดไป สวนการจายเงินปนผลครั้งที่สองเปนเงินปนผลประจําป ซึ่ง
พิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทในงวดครึ่งปหลัง และตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

การพิจารณาจายเงินปนผลของบริษัทยอยขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัท สถานะการเงิน
และปจจัยสําคัญอื่นๆ 

การจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับกระแสเงินสดและแผนการลงทุน รวมถึงความจําเปนและ
ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบริษัทและบริษัทยอย การจายเงินปนผลดังกลาวจะตองไมเกินกําไรสะสมที่
ปรากฏอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทและ/หรือ มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินงานปกติ
ของบริษัทและบริษัทยอย 

ขอมูลการจายเงินปนผลที่ผานมา 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุน

สํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารอง
นี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทสํารองไวครบถวนแลว 
 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2554 (ปที่เสนอ) ป 2553 
1. กําไรสุทธิ (บาท) 22,217,710,638 20,513,501,542 
2. จํานวนหุน     
2.1 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลระหวางกาล 2,973,095,330 2,967,388,159 
2.2 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลประจําป 2,973,095,330* 2,970,305,966 
2.3 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลพิเศษ - 2,969,569,173 
3. รวมเงินปนผลจายตอหุน (บาท : หุน) 8.43 12.92 
3.1 เงินปนผลระหวางกาล (บาท : หุน) 4.17 3 
3.2 เงินปนผลประจําป (บาท : หุน) 4.26 3.92 
3.3 เงินปนผลพิเศษ (บาท : หุน) - 6 
4. รวมเปนเงินปนผลที่จายทั้งส้ิน (บาท) 25,063,193,631.90 38,363,178,901.72 
5. อัตราสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ 113% 187% 

 
* จํานวนหุนที่จดทะเบียน ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ 2555 ทั้งนี้จะทราบจํานวนที่แทจริงจนกวาจะมีการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน 
เพื่อกําหนดสิทธิของผูถือหุนในการรับเงินปนผล ในวันที่ 5 เมษายน 2555 



เอกสารแนบ 3 

หนา 1 จาก 5 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ – สกลุ นายสมประสงค  บุญยะชัย 
อายุ (ป) 56 
ตําแหนง รองประธานกรรมการ  กรรมการกําหนดคาตอบแทน และ 

กรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ   
วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 28 มีนาคม 2537 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 18 ป 
จํานวนและสัดสวนการถือหุนในบริษัท - ไมมี -  
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 
การผานหลักสูตรการอบรมกรรมการ หลักสูตร DAP : Director Accreditation Program รุน 30/2547 

หลักสูตร DCP: Director Certification Program รุน 65/2548 
หลักสูตร RCP; Role of the Chairman Program รุน 21/2552 

ประสบการณทํางาน 2553 - ปจจุบัน รักษาการ กรรมการผูอํานวยการ บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 
 2551 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
  ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 
 2550 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 
 2549 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยคม 
 2547 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. โรงพยาบาลพระรามเกา 
 2540 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียร่ิง 
 2542 - 2554 ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ไทยคม 
 2543 - 2551 กรรมการบริหาร บมจ. ชินแซทเทลไลท 
 2542 - 2551 ประธานกรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2537 - 2551 กรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2547 - 2550 กรรมการบริหาร บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ 
   กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ. ไอทีวี 
 2543 - 2550 รองประธานกรรมการบริหาร บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 3 แหง :   - บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 
 - บมจ. ไทยคม 
 - บมจ. เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียร่ิง 

 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 14 แหง  

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/
ผูบริหารในบรษิัทอื่น 

 การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท อันที่อาจทําใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  

- ไมมี - 

สัดสวนการเขารวมประชุมในรอบป 2554  คณะกรรมการ   11/11 ครั้ง 
  คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 4/4 ครั้ง 
  คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 5/5 ครั้ง 
  การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 1/1 ครั้ง 
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา - ไมมี -  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ - ไมมี -  



 

หนา 2 จาก 5 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ – สกลุ  นายอวิรทุธ  วงศพุทธพิทกัษ 
อายุ (ป) 63 
ตําแหนง กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกําหนดคาตอบแทน และกรรมการอิสระ 
วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 12 กรกฎาคม 2549 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 5 ป 8 เดือน 
จํานวนและสัดสวนการถือหุน   ในบริษัท - ไมมี -  
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนิวยอรค สหรัฐอเมริกา 
การผานหลักสูตรการอบรมกรรมการ หลักสูตร DCP: Director Certification Program รุน 8/2544 

บทบาทคณะกรรมการในการกําหนดนโยบาย  คาตอบแทน 
ประสบการณทํางาน 2553 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เอส แอนด พี ซินดิเคท 
 2551 - ปจจุบัน ที่ปรึกษา สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 
 2549 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
   ที่ปรึกษา บมจ. ปูนซิเมนตไทย 
 2546 - ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ 
   กรรมการ บจ. ทุนลดาวัลย 
   กรรมการ บจ. วังสินทรัพย 
 2538 - ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. เทเวศประกันภัย 
 2552 - 2554 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 
 2550 -  2552 ประธานกรรมการ บจ. หินออน 
 2549 – 2552 ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
  ผูทรงคุณวุฒิ คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 2550 - 2551 กรรมการ บมจ. การบินไทย 
 2548 - 2551 ผูชวยผูอํานวยการ สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 
 2544 - 2551 ประธานกรรมการ บจ. ไอทีวัน 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 3 แหง  - บมจ. เทเวศประกันภัย 
 - บมจ. ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ 
 - บมจ. เอส แอนด พี ซินดิเคท 

 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 3 แหง 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/
ผูบริหารในบรษิัทอื่น 

 การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือเกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจบริษัท อันที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนตอบริษัท 

- ไมมี - 

สัดสวนการเขารวมประชุมในรอบป 2554  คณะกรรมการ 10/11 ครั้ง 
  คณะกรรมการตรวจสอบ 12/12 ครั้ง 
  คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 4/4 ครั้ง 
  การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 1/1 ครั้ง 
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา - ไมมี -  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ - ไมมี -  
 
 
 
 

 



 

หนา 3 จาก 5 

 
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษทัยอย / บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน หนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา - ไมเปน - 
2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) - ไมเปน - 
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ - ไมมี - 
 



 

หนา 4 จาก 5 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ – สกลุ นางทศันีย  มโนรถ 
อายุ (ป) 66 
ตําแหนง กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 24 เมษายน 2549 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 6 ป 
จํานวนและสัดสวนการถือหุน   
ในบริษัท 

- ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

Advanced Management Program, Harvard Business School, USA  
หลักสูตร DCP: Director Certification Program รุน 32/2546 

ประสบการณทํางาน 2549 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2545 - 2548 รองกรรมการผูจัดการใหญ ดานการเงินและบัญชี บมจ. ทศท. คอรปอเรช่ัน 
 2544 - 2548 กรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 
 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

การดํารงตําแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหารในบริษทัอื่น 

 การดาํรงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท อันที่อาจทําใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

- ไมมี - 

สัดสวนการเขารวมประชุมในรอบป 2554  คณะกรรมการ 11/11 ครั้ง 
  คณะกรรมการตรวจสอบ 12/12 ครั้ง 
  การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 1/1 ครั้ง 
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา - ไมมี -  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ - ไมมี -  
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษทัยอย / บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน หนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา - ไมเปน - 
2. เปนผูใหบริการทางวชิาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) - ไมเปน - 
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ - ไมมี - 



 

หนา 5 จาก 5 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ – สกลุ นายแอเลน ลิว ยง เคียง 
อายุ (ป) 56 
ตําแหนง กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 20 มีนาคม 2549 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 6 ป 
จํานวนและสัดสวนการถือหุน   
ในบริษัท 

- ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท Science (Management),  
Massachusetts Institute of Technology, USA 

การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

- ไมมี - 

ประสบการณทํางาน 2551 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2549 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
  Chief Executive Officer-Singapore, Singapore Telecommunications Ltd.  
 2549 - 2551 กรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2548 - 2549 Managing Director - Consumer (Optus) 
 2544 - 2548 Managing Director - Mobile (Optus) 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 
 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 3 แหง 

การดํารงตําแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหารในบริษทัอื่น 

 การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท อันที่อาจทําใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

- ไมมี - 

สัดสวนการเขารวมประชุมในรอบป 2554  คณะกรรมการ 1/11 ครั้ง 
  คณะกรรมการบริหาร 7/11 ครั้ง 
  การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 0/1 ครั้ง 
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา -  ไมมี -  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ - ไมมี -  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร - ไมมี -  
  
 



เอกสารแนบ 4 

หนา 1 จาก 1 

ขอมูลเบ้ืองตนของบุคคลซึ่งไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการ 

ชื่อ – สกลุ ดร. มนตชยั  หนูสง 
อายุ (ป) 51 
ประเภทกรรมการที่เสนอ
แตงตัง้ 

กรรมการ 

จํานวนและสัดสวนการถือหุน   
ในบริษัท 

- ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาเอก สาขา Computer & Network,  
Ecole Nationale Superieur des Telecommunications (Telecom Paris) ฝร่ังเศส 

การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

หลักสูตร DCP: Director Certification Program 2553 
หลักสูตร FSD: Financial Statement for Director 2553 

ประสบการณทํางาน 2553 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการใหญที่ปรึกษาอาวุโส  บมจ. ทีโอที 
 2553 – 2554 กรรมการบริษัท บจ. เทรดสยาม 
 2553 – 2552 รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบริหารการลงทุน บมจ. ทีโอที 
 2550 – 2552 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สํานักพัมนาผลิตภัณฑ บมจ. ทีโอที 
 2548 – 2550 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สํานักขายและบริการผูประกอบการ บมจ. ทีโอท ี

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 1 แหง  - รองกรรมการผูจัดการใหญที่ปรึกษาอาวุโส 
บมจ. ทีโอที 

 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

การดํารงตําแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหารในบริษทัอื่น 

 การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท อันที่อาจทําใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

- รองกรรมการผูจัดการใหญที่ปรึกษาอาวุโส บมจ. ทีโอที 
ผูใหบริการสื่อสารโทรคมนาคม 

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา - ไมมี -  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ - ไมมี -  
 
 



เอกสารแนบ 6 
 

หนา 1 จาก 4 

นิยามของกรรมการอิสระ ของบริษัท แอดวานซ อนิโฟร เซอรวิส จาํกัด (มหาชน)  
 
กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวใน

นโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท  ซึ่งสอดคลองและเขมงวดกวาหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กลาวคือ 

 
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 
2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง สําหรับกรรมการ
ตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งในหรือหลังวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 ตองพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองป
กอนไดรับการแตงตั้ง 

3. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใน
ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่ง
ไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง สําหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งในหรือหลังวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 ตองพนจากการ
มีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา
อสังหาริมทรัพย รายการที่เกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม 
ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลกัประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัท หรือคูสัญญามี
ภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป 
แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งป
กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

4. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่
นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน
ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับ
ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผู
ถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู สําหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการ
แตงตั้งในหรือหลังวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 ตองพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 



 

หนา 2 จาก 4 

7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ
คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู
ใหบริการวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน
ผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย สําหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งในหรือหลังวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 
ตองพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง  

8. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทรวม 
บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

9. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือ บริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 
10. สามารถปฏิบัติหนาที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษทั 

 



 

หนา 3 จาก 4 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อ – สกลุ นายอวิรทุธ  วงศพุทธพิทกัษ 
อายุ (ป) 63 
ที่อยู 414 ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
ตําแหนงในปจจบัุน กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  

และกรรมการกําหนดคาตอบแทน  
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนิวยอรค สหรัฐอเมริกา 
การผานหลักสูตรการอบรมกรรมการ หลักสูตร DCP : Director Certification Program รุน 8/2544 

บทบาทคณะกรรมการในการกําหนดนโยบายคาตอบแทน 
ประสบการณทํางาน 2553 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เอส แอนด พี ซินดิเคท 
 2551 - ปจจุบัน ที่ปรึกษา สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 
 2549 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
   ที่ปรึกษา บมจ. ปูนซิเมนตไทย 
 2546 - ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ 
   กรรมการ บจ. ทุนลดาวัลย 
   กรรมการ บจ. วังสินทรัพย 
 2538 - ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. เทเวศประกันภัย 
 2552 - 2554 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 
 2550 -  2552 ประธานกรรมการ บจ. หินออน 
 2549 – 2552 ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
  ผูทรงคุณวุฒิ คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 2550 - 2551 กรรมการ บมจ. การบินไทย 
 2548 - 2551 ผูชวยผูอํานวยการ สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 
 2544 - 2551 ประธานกรรมการ บจ. ไอทีวัน 
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 
ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง
ผูบริหาร 

- ไมมี -  

การมีสวนไดเสียในวาระ - วาระที่ 7 พิจารณาอนมุติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 2555 
เนื่องจากเปนผูที่ครบวาระในปนี้และไดรับการพิจารณาเสนอชื่อใหไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 



 

หนา 4 จาก 4 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อ – สกลุ นางทศันีย  มโนรถ 
อายุ (ป) 66 
ที่อยู 414 ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
ตําแหนงในบรษิทั กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

หลักสูตร DCP : Director Certification Program รุน 32/2546 
 

ประสบการณทํางาน 2549 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2545 - 2548 รองกรรมการผูจัดการใหญ ดานการเงินและบัญชี  
   บมจ. ทศท. คอรปอเรช่ัน 
 2544 - 2548 กรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2542 - 2543 ผูชวยผูอํานวยการ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
ประวัติการทําผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี -  

การมีสวนไดเสียในวาระ - วาระที่ 7 พิจารณาอนมุติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ ประจําป 2555 
เนื่องจากเปนผูที่ครบวาระในปนี้และไดรับการพิจารณาเสนอชื่อใหไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 



เอกสารแนบ 7 

 

ขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
 

1. การปดสมุดทะเบียน 
ขอ 15. บริษัทอาจปดงดรับลงทะเบียนการโอนหุนในระหวาง 21 วัน กอนวันประชุมผูถือหุนแตละครั้ง

ก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาของบริษัททุกแหงไมนอยกวา 
14 วัน กอนวันปดงดรับลงทะเบียนการโอนหุน 
 
2. วิธีการเลือกตั้งกรรมการ 

ขอ 17. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมาก
นอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา  เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ
เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลง
มามีคะแนนเสียงเทากัน  เกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ใหผูเปนประธานเปน       
ผูออกเสียงชี้ขาด 

 
3. การเรียกการประชุม 

ขอ 30. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน
นับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 
คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได สุดแตจะเห็นสมควรหรือเมื่อ   

ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 
25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด ไดเขาชื่อกันทําหนังสือ
ขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่
ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีนี้คณะกรรมการจะตองจัดการประชุมภายใน 1 
เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 
ขอ 31. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร และจัดสงให         
ผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

 
 



 

 

4. องคประชุม 
ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอย

กวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 
ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมา
เขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนนั้น ไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรอง
ขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้น มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัด
ประชุมใหม  และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้
ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

5.  การมอบฉันทะ 
ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและ

ออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือช่ือของผูถือหุนที่มอบฉันทะ 
และเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่
ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

6. คะแนนเสียง 
ขอ 34. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
(2) ในกรณีดังตอไปน้ี  ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา  3  ใน  4  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน  

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรอืบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล
อื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง.  การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือ ขอบังคับบริษัท 
จ. การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 
ฉ. การควบหรือเลิกบริษัท  



เอกสารแนบ 8 

คําชี้แจง เรื่อง เอกสารและหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรอืผูแทนของผูถือหุน 
ที่มีสิทธิเขารวมประชุมเพือ่ลงทะเบียนและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

 
เนื่องดวยบริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ในวันที่ 28 มีนาคม 2555 เวลา 

14.00 น. ณ หองวิภาวดีบอลรูม ชั้นล็อบบี้ โรงแรม เซ็นทารา แกรนด เซ็นทรัล พลาซา ลาดพราว เลขที่ 1695 
ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยบริษัท จะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode ดังนั้น 
เพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทจึง
เห็นควรกําหนดใหมีการตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิ 
เขารวมประชุมเพื่อใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป บริษัทจึงขอชี้แจงใหผูถือหุนทราบ ดังนี้ 
 
1. หนังสือมอบฉันทะ 

เนื่องดวยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดมีประกาศ เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ดังนั้น บริษัทจึงไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะใหแกผูถือหุนเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถ
เขารวมประชุมไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมแทน หรือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ
ของบริษัท เปนผูออกเสียงลงคะแนนแทน ดังนี้ 

1.1 บริษัทไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเปนแบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่ตองการมอบฉันทะไว
ชัดเจน และตายตัวใหแกผูถือหุนมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 

1.2 ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคที่จะใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ซึ่งเปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไป
ที่งายไมซับซอน หรือ หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ที่กําหนดไวเฉพาะ กรณีที่ผูถือหุนเปนผูลงทุนตาง
ประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุน  
สามารถ Download แบบหนังสือมอบฉันทะ 2 แบบดังกลาวไดจาก http://investor.ais.co.th และ
โปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียนหรือหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 
ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุม ผูถือหุนดวย 
ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข แบบหนึ่งแบบใดเทานั้น 

เวนแต ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและ
ดูแลหุน สามารถใชหนงัสือมอบฉันทะไดทั้งแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหนึ่งก็ได 
 
2. เอกสารที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม 
บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน บัตร
ประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ หรือใบขับขี่ และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุลใหยื่น
หลักฐานประกอบดวย ทั้งนี้ โปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียน ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 
ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย 

 



 

2. กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 
- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งได กรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบ

ฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 
- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูมอบฉันทะ และผูมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา    

ถูกตอง 
- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง ทั้งนี้ ผูรับมอบฉันทะโปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกให ณ จุดลงทะเบียน 
ในกรณีที่ ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียนหรือ 
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาใน
วันประชุมผูถือหุนดวย 

นิติบุคคล 
1. กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง 

- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบ
ฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติ
บุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจ
กระทําการแทนนิตบิุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหซึ่งรับรองสําเนาแลวของผูแทนนิติบุคคล ทั้งนี้ ผูแทนนิติบุคคล
โปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกให ณ จุดลงทะเบียนในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใช
หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียนหรือหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมา
พรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย 

2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 
- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือช่ือของ      

ผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 
- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติ

บุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมี
อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะและลงชื่อ
รับรองสําเนาถูกตอง 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา
ถูกตอง ทั้งนี้ ผูรับมอบฉันทะโปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ ณ             
จุดลงทะเบียนในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําแบบฟอรม
ลงทะเบียนหรือหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี 
Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย 

3. กรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับ
ฝากและดูแลหุน 



 

3.1 ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2 
3.2 ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะ

แทน ตองสงหลักฐานดังตอไปนี้เพิ่มเติม 
- หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูดําเนินการลง

นามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
- หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ 

Custodian ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ค. 
โปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียนหรือหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญ
ประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย ทั้งนี้ เอกสารที่มิไดมี    
ตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย และให         
ผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล 

 
3. การลงทะเบียนเขารวมประชุม 
บริษัทจะเริ่มรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนกอนเริ่มการประชุมไมนอยกวา 2 ชั่วโมง หรือ ตั้งแตเวลา      
12.00 น. เปนตนไป ของวันที ่ 28 มีนาคม 2555 ณ สถานที่ประชมุ ตามแผนที่สถานที่จัดการประชุมผูถือหุนที่
แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 
 
4.  หลักเกณฑการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน 
วาระทั่วไป 

1. การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระใหนับหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน ซึ่งผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออก
เสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ไมสามารถแบงการ 
ออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน 

2. ในกรณีมอบฉันทะ 
2.1 ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเทานั้น 

การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะวาระใด ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ       
ใหถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตอง และไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

2.2 หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวในหนังสือมอบ
ฉันทะหรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใด
นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริง
ประการใด ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดตามที่เห็นสมควร 

 
วาระเลือกตั้งกรรมการ 
สําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการตามขอบังคับของบริษัท ขอ 17 กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ 



 

2. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียว
หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงให
แกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปน    
ผูออกเสียงชี้ขาด 

 
5. วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 
ประธานที่ประชุมหรือเจาหนาที่จะชี้แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนเสียงใหที่ประชุมทราบ ซึ่งเปนการใชวิธีการ
นับคะแนนเสียงแบบ 1 หุน ตอ 1 เสียง โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. ประธานที่ประชุมจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมีการสอบถาม
ความเห็นจากที่ประชุมวาผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โดยใหผูถือหุนหรือ           
ผูรับมอบฉันทะมีความเห็นเพียงอยางใดอยางหนึ่ง (เวนแตเปนการออกเสียงของ Custodian ที่ใน
หนังสือมอบฉันทะกําหนดใหแบงแยกคะแนนเสียงได) 

2. เจาหนาที่จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ประสงคลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแต
ละวาระ ที่ไดทําเครื่องหมายไวในบัตรยนืยันการลงคะแนนที่บริษัทไดแจกใหเมื่อลงทะเบียนเขารวม
ประชุมโดยจะนําคะแนนเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงดังกลาว ไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมด
ที่เขารวมประชุมสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้นๆ 

 
6. การนับคะแนนเสียงและแจงการนับคะแนน 
เจาหนาที่จะนับคะแนนเสียงแตละวาระดวยระบบ Barcode จากบัตรยืนยันการลงคะแนนที่ผูถือหุนหรือผูรับ
มอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงไดทําเครื่องหมายไว และจะแจงผลการนับคะแนนใหที่ประชุมทราบ
ทุกวาระกอนเสร็จส้ินการประชุม 
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ขั้นตอนการเขารวมประชมุสามัญผูถือหุน ประจาํป 2555 
บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากดั (มหาชน) 

วันที่ 28 มีนาคม 2555 
 

ผูถือหุน 
บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

ผูไดรับมอบฉันทะ 

โตะลงทะเบียน 
มาดวยตนเอง 
(เริ่ม 12.00 น.) 

โตะลงทะเบียนผูรับมอบฉันทะ 
(เริ่ม 12.00 น.) 

ตรวจหนังสือมอบฉันทะ 

 แสดงบัตรประจําตัว 

 แบบฟอรมลงทะเบียน ซึ่งมี Barcode 

 แสดงบัตรประจําตัว 
 หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ซึ่งมี Barcode 
 แสดงสําเนาบัตรประชาชนผูมอบฉันทะและผูรับมอบ
ฉันทะซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง 

ลงนามในแบบฟอรมลงทะเบียน 

รับบัตรลงคะแนน 

เขาหองประชุม 

ประธานเปดประชุม 
(เวลา 14.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลําดับ 

กรณีที่มีผูตองการคัดคานหรืองดออกเสียงใน
วาระใดๆ ใหยกมือและกรอกบัตรลงคะแนน 

(สําหรับผูคัดคานหรืองดออกเสียง) 

เจาหนาที่เก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผูคัดคาน
หรืองดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน 

ประธานกลาวสรุปผลคะแนนตอที่ประชุม 

มาดวยตนเอง 

* กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนตอเจาหนาที่บริษัทเมื่อเสร็จส้ินการประชุม 

บริษัทลงทะเบียนการประชุม 
ผูถือหุนดวยระบบ Barcode 

บริษัทจัดใหมี Inspector ซึ่งเปนที่
ปรึกษากฎหมายภายนอกเพื่อทํา
หนาที่ดูแลและตรวจสอบการนับ
คะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน
เพื่อใหการประชุมผูถือหุนเปนไป
อยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย

และขอบังคับบริษัท 
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การสงคําถามเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

Procedures for sending any query in advance 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นสมควรเปดโอกาสใหผูถือหุนใหความเห็น หรือสงคําถามเกี่ยวกับการประชุม 

ผูถือหุนถึงคณะกรรมการบริษัท ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน โดยผูถือหุนสามารถสงคําถามมายังบริษัทไดตามชองทาง
ดังตอไปนี้ 

1. หุนซึ่งเสนอคําถาม กรุณาใหขอมูลของผูถือหุน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
- ชื่อ ที่อยู โทรศัพท โทรสาร และ อีเมล (ถามี) ที่บริษัทสามารถติดตอได 
- คําถามที่ประสงคจะสอบถาม หรือใหความเห็น พรอมดวยเอกสาร และขอมูลประกอบ (ถามี) 

2. ชองทางในการสงคําถาม 
- โทรสารหมายเลข 0 2299 5108 
- ทางอีเมล companysecretary@ais.co.th 

3. ชวงเวลาที่เปดรับคําถาม 
บริษัทเรียนเชิญใหผูถือหุนสงคําถามเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนไดตั้งแตบัดนี้ และขอใหสงถึงบริษัทลวงหนา    
ไมนอยกวา 10 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน จึงขอใหสงคําถามกอนวันที่ 19 มีนาคม 2555 

4. เลขานุการบริษัท จะเปนผูรวบรวมคําถาม และสงใหประธานเจาหนาที่บริหาร พิจารณา และจะตอบคําถาม
เหลานั้นในวันประชุมผูถือหุน 
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แผนที่โรงแรมเซ็นทารา แกรนด เซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว 

 

หองวิภาวดีบอลรูม ชั้นลอบบี้ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซน็ทรัลพลาซา ลาดพราว 
เลขที่ 1695 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรงุเทพมหานคร 10900 
โทรศัพท 02-541-1234 โทรสาร 02-541-1089  




