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เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 
เรียน ทานผูถือหุน  

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 
เอกสารที่แนบสงมาดวย  

1.     สําเนารายงานการประชุมสามัญประจําป 2553 วันที่ 8 เมษายน 2553 
2. รายงานประจําป พรอมงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจําป 2553 รวมถึงนโยบายการ

จายเงินปนผล และขอมูลการจายเงินปนผล 
3. ขอมูลพิจารณาการออกและเสนอขายหุนกูของบริษัท 
4. ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม  
5. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยกําหนด (ผูถือหุนสามารถ 

download หนังสือมอบฉนัทะแบบ ก. และแบบ ค. ไดจากเว็บไซตของบริษัททีh่ttp://investor.ais.co.th ) 
6. นิยามกรรมการอิสระ และขอมูลของกรรมการอิสระ  
7. ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน     
8. คําช้ีแจงเรื่องเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม

และการลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผูถือหุน 
9. ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 
10. แผนที่สงัเขปแสดงที่ต้ังสถานที่ประชุม 

 
ดวยเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) ครั้งที่ 2/2554 ไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ในวันพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม 2554              
เวลา 10.00 นาฬิกา ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด  หองเวิลดบอลรูม            
ช้ัน 23 เลขที่ 999/99 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ                 
ตามระเบียบวาระพรอมดวยความเห็นของคณะกรรมการดังตอไปนี้ 
 

วาระที่ 1 เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
 
วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 8 เมษายน 2553 
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วัตถุประสงคและเหตุผล : การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ไดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 เมษายน 
2553 โดยมีการจัดทํารายงานการประชุมภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมสามัญผูถือหุน ซึ่งไดสงให
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด              
พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัท (http://investor.ais.co.th) แลว  

  
ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการเห็นวารายงานการประชุมสามัญประจําป 2553 ซึ่งประชุม
เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2553 ไดบันทึกถูกตองตามความเปนจริง จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุม          
ผูถือหุนรับรองรายงานการประชุม ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ : เสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 3 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2553 
  

วัตถุประสงคและเหตุผล : บริษัทไดสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ 
ซึ่งเกิดขึ้นในรอบป 2553 ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

  
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบผลการดําเนินงาน
ของบริษัทประจําป 2553 ตามรายงานประจําป ซึ่งแสดงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของ
บริษัทป 2553 ที่ผานมา โดยสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

 
งบการเงินรวมของบริษัท  

หนวย: ลานบาท 2553 2552 เพิ่มขึ้น(ลดลง) รอยละ 

สินทรัพยรวม 97,457 125,026 (27,568) (22.05%) 

หนี้สินรวม 55,978 53,215 2,763 5.20% 
รายไดรวม 111,280 102,452 8,828 8.62% 
กําไรสุทธิ 20,547 17,055 3,492 20.48% 
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 6.93 5.76 1.17 20.31% 

 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมต ิ: วาระนี้ไมตองไดรับการลงคะแนนเสียงจากผูถือหุนเนื่องจากเปน
วาระเพื่อทราบ 
 

วาระที่ 4 อนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจําป 2553 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
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วัตถุประสงคและเหตุผล : เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่ง
กําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทที่ผาน
การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา รายงานทางการเงิน
ไดแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทอยางถูกตอง เปดเผยขอมูลครบถวน
ตามมาตรฐานการบัญชี โดยผูสอบบัญชีรายงานแบบไมมีเงื่อนไข รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลในงบ
การเงินอยางเพียงพอและทันเวลา เพื่อเปนประโยชนกับผูถือหุน นักลงทุน หรือผูใชงบการเงินใน
การตัดสินใจลงทุน 
 
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ งบดุล บัญชีกําไร
ขาดทุน และงบกระแสเงินสดประจําป 2553 ซึ่งผานการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผูสอบ
บัญชีของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และไดรับความเห็นชอบและผานการสอบทาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 
 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ : เสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
     

วาระที่ 5 อนุมัติจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลประจําป 2553   
 
 วัตถุประสงคและเหตุผล :บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 100 ของกําไรสุทธิหลัง

หักภาษีตามงบการเงินรวม โดยการจายเงินปนผลดังกลาวจะพิจารณาจากผลการดําเนินงาน 
โครงสรางสถานะทางการเงิน กระแสเงินสด และภาระการลงทุนของบริษัท และบริษัทในเครือ 
รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยในป 2553 ผลประกอบการของบริษัท 
มีกําไรสุทธิ จํานวน 20, 547 ลานบาท บริษัทจึงเห็นสมควรจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลในอัตรา          
หุนละ 6.92 บาท ซึ่งบริษัทไดจายเงินปนผลไปแลวในอัตราหุนละ 3.00 บาท ในการจายเงินปนผล
ระหวางกาล เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2553 คงเหลือเงินปนผลสําหรับป 2553 อีกในอัตราหุนละ 3.92 
บาท ทั้งนี้ เงินปนผลจํานวนดังกลาวไมรวมกับเงินปนผลพิเศษที่บริษัทไดจายไปในอัตราหุนละ 
6.00 บาท เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2553 รวมเปนเงินปนผลจายทั้งหมดประมาณประมาณ ( 38,363 ) 
ลานบาท และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เงินปนผลดังกลาว 
ตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  
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การเครดิตภาษีเงินปนผล 
บริษัทจายเงินปนผลประจําปในอัตรา 6.92 บาทตอหุน ซึ่งในจํานวนนี้บริษัทไดจายเปนเงินปนผล
ระหวางกาลไปแลว 3.00 บาทตอหุน เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2553 ดังนั้น คงเหลือเงินปนผลจายอีก 3.92 
บาทตอหุน โดยบริษัทจายจากกําไรสะสมที่เสียภาษีในอัตรารอยละ 30   

 
วันกําหนดสิทธิรับเงินปนผล และวันจายเงินปนผล 
บริษัทกําหนดปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อกําหนดสิทธิของผูถือหุนในการรับเงินปนผลใน
วันที่ 8 เมษายน 2554 และกําหนดวันจายเงินปนผลในวันที่ 26 เมษายน 2554 ผูถือหุนสามารถดู
รายละเอียดนโยบายการจายเงินปนผลและขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัทไดใน เอกสารแนบ 2 

 
ขอมูลการจายเงินปนผลท่ีผานมา 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไว
เปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทสํารองไว               
ครบถวนแลว 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2553 (ปที่เสนอ) ป 2552 
1. กําไรสุทธิ (บาท) 20,547,444,550 17,055,365,616 
2. จํานวนหุน 
2.1 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลระหวางกาล 
2.2 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลประจําป 
 
2.3 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลพิเศษ 

 
2,967,388,159 หุน 

2,970,305,966 หุน* 
(ประมาณการ)

2,969,569,173 หุน 

 
2,963,291,301 หุน 
2,966,418,300 หุน 

 
2,966,418,300 หุน 

3. รวมเงินปนผลจายตอหุน (บาท : หุน) 
3.1 เงินปนผลระหวางกาล (บาท : หุน) 
3.2 เงินปนผลประจําป (บาท : หุน) 
3.3 เงินปนผลพิเศษ (บาท : หุน) 

12.92 
3.00 
3.92 
6.00 

11.30 
3.00 
3.30 
5.00 

4. รวมเปนเงินปนผลที่จายทั้งสิ้น (บาท) 38,363,178,901.72 
(ประมาณการ) 

33,511,145,793.00 
 

5. อัตราสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ 186.71% 196.48% 
* จํานวนหุนที่จดทะเบียน ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ 2554 ทั้งนี้ จะทราบจํานวนที่แทจริงจนกวาจะมีการปดสมุดทะเบียน

พักการโอนหุนเพื่อกําหนดสิทธิของผูถือหุนในการรับเงินปนผลในวันที่ 8 เมษายน 2554 

 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติจายเงินปนผลประจําป 
2553 ในอัตราหุนละ 6.92 บาท ตามนโยบายการจายเงินปนผลที่กําหนดใหบริษัทจายเงินปนผล                
ไมนอยกวารอยละ 100 ของกําไรสุทธิ ซึ่งบริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาล สําหรับป 2553 ไปแลว
ในอัตราหุนละ 3.00 บาท คงเหลือเงินปนผลสําหรับป 2553 ที่ขออนุมัติจายอีกในอัตราหุนละ 3.92 
บาท   
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จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ: เสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติอนุมัติวงเงินหมุนเวียนสําหรับการออกและเสนอขายหุนกูในวงเงินไมเกิน 
20,000,000,000 บาท (สองหมื่นลานบาท) 

 
วัตถุประสงคและเหตุผล : บริษัทมีความประสงคที่จะจัดเตรียมแหลงเงินทุนไวเพื่อใชเปนเงินทุน
หมุนเวียนของบริษัท และเพื่อการชําระคืนหนี้ที่ครบกําหนด รวมถึงเพื่อการลงทุนในโครงขาย 
เนื่องจากการออกหุนกูเปนแหลงเงินทุนที่สําคัญ และมีตนทุนที่เหมาะสม อีกทั้งเพื่อเปนการเพิ่ม
ทางเลือกและความคลองตัวในการจัดหาแหลงเงินทุนของบริษัท จึงเห็นควรขออนุมัติวงเงิน
หมุนเวียนสําหรับการออกและเสนอขายหุนกูของบริษัท ในวงเงินไมเกิน 20,000,000,000 บาท 
(สองหมื่นลานบาท) 
 
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติวงเงิน
หมุนเวียนสําหรับการออกและเสนอขายหุนกูของบริษัท ในวงเงินไมเกิน 20,000,000,000 บาท 
(สองหมื่นลานบาท) หรือสกุลอื่นที่มีจํานวนเทียบเทา (ไมรวมหุนกูคงคาง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2553 จํานวน 19,500 ลานบาท (หนึ่งหมื่นเกาพันหารอยลานบาท) โดยเสนอขายหุนกูดังกลาว              
ทั้งในประเทศ และ/หรือ ตางประเทศ ใหแก ผูลงทุนทั่วไป และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ           
ผูลงทุนใดๆ โดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ พนักงาน ของบริษัท ไมวาทั้งจํานวน หรือเพียงบางสวน 
โดยจะใหสิทธิผูจองซื้อประเภทใดมีสิทธิไดรับการจัดสรรหุนกูกอนหลังอยางไรก็ได และการ
เสนอขายแตละครั้งอาจมีการแบงสรรจํานวนหุนกูที่จะเสนอขายใหแกผูลงทุนแตละประเภทได
ตามความเหมาะสม และจะออกและเสนอขายเพียงชุดเดียวหรือหลายชุดในคราวเดียวหรือหลาย
คราวก็ไดทั้งนี้ตามกฎเกณฑที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด ผูถือหุนสามารถดูรายละเอียดเรื่องหุน
กูดังกลาวเพิ่มเติมไดใน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3  
 
จํานวนเสียงที่ตองใชผานมติ  : คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ           
ผูถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 7 อนุมัติแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของ
บริษัทขอ 18 กําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปในอัตรา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรง         
เปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนที่ใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 และกรรมการที่พนจากตําแหนง
ตามวาระนี้อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2553 ครั้งนี้ มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 4 ทาน มีรายช่ือดังตอไปนี้ คือ 
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1. ดร.ไพบูลย  ลิมปพยอม   ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ                                
 2. นายวิกรม  ศรีประทักษ รองประธานกรรมการบริหาร 
 3. นายอึ้ง ชิง - วาห   กรรมการ 
 4. ดร.อานนท  ทับเที่ยง กรรมการ 

 
สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนป 2554 บริษัทขอเรียนวา เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน  บริษัทไดประกาศตอตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และในเว็บไซตของบริษัทในชวงเดือนพฤศจิกายน 2553 – มกราคม 2554 ใหสิทธิแก              
ผูถือหุนในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเขา
รับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเปนการลวงหนา แตไมมี   
ผูถือหุนทานใดเสนอรายชื่อกรรมการเพื่อรับการคัดเลือกแตอยางใด 
 
ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียไดพิจารณาตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ ที่มีความเห็นวาคณะกรรมการที่พนจาก
ตําแหนงตามวาระเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
เปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ รวมถึงประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเลือกตั้งกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ กลับเขาเปน
กรรมการใหม อีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถดูรายละเอียดกรรมการเกี่ยวกับประวัติสวนตัว  
วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน สัดสวนการถือหุนในบริษัท ขอมูลการดํารงตําแหนงใน
บริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่นๆ  และประวัติการเขาประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดยอย ปรากฏตามเอกสารแนบ 4  
 
อนึ่ง เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2554 ที่ผานมา ดร.อานนท  ทับเที่ยง ไดขอลาออกจากการเปน
กรรมการ  ในการนี้ บริษัทขอสงวนตําแหนงนี้ไว โดยคณะกรรมการจะสรรหาและแตงตั้งผูมี
คุณสมบัติที่เหมาะสม และมีความรูความสามารถเพื่อดํารงตําแหนงแทนตอไป 
 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ : เสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 8 อนุมัตินโยบายและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2554 
 
 วัตถุประสงคและเหตุผล : เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่ง

กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการจายคาตอบแทนกรรมการ   
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ความเห็นคณะกรรมการ  :  โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณา
คาตอบแทนกรรมการโดยกลั่นกรอง  อยางละเอียด ถึงความเหมาะสมประการตางๆ  และ
เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ 
และการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทแลว เห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2554  
ภายในวงเงินไมเกิน 13,500,000 บาท (สิบสามลานหาแสนบาท) ประกอบดวยคาตอบแทนเปนตัว
เงิน กลาวคือ คาตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม และคาตอบแทนกรรมการรายป ซึ่งเทากับวงเงินที่
เสนอในป 2553 ทั้งนี้ ในป 2553 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดกําหนดวงเงินไวไมเกิน 13,500,000 
บาท (สิบสามลานหาแสนบาท) และบริษัทไดจายคาตอบแทนใหแกกรรมการรวมเปนจํานวน 
13,225,000  บาท (สิบสามลานสองแสนสองหมื่นพันหาพันบาทถวน) 
 
สําหรับป 2554 นโยบายคาตอบแทนกรรมมีรายละเอียดดังนี้ 

นโยบายคาตอบแทนกรรมการป 2554 

คาตอบแทนรูปตัวเงิน (บาท) ป 2554 
กรรมการ รายเดือน เบี้ยประชุม คาตอบแทน

กรรมการรายป 

คณะกรรมการ 
ประธานกรรมการ 200,000 x  

กรรมการ 50,000 25,000  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน 25,000 25,000  

กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

ประธาน 10,000 25,000  

กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

ประธาน 10,000 25,000  

กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน 10,000 25,000  

กรรมการ x 25,000  

 
หมายเหตุ : 1) กรรมการที่เปนผูบริหาร / พนักงานของบริษัท หรือผูถือหุน ไมมีสิทธิไดรับ

คาตอบแทนในฐานะกรรมการ หรือกรรมการชุดยอย 
 2) ประธานกรรมการไมไดรับคาตอบแทนรายเดือน หรือเบี้ยประชุม หากเปน

ประธานในคณะกรรมการชุดยอย 
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จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ : คะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ     
ผูถือหุนที่มาประชุม 
 

วาระที่ 9 อนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีบริษัท ประจําป 2554 
 
 วัตถุประสงคและเหตุผล : เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่ง

กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี
ของบริษัททุกป 

  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง 
และ เสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2554 โดยไดประเมินความเปนอิสระ คุณภาพของ
ผลงานการตรวจสอบป 2553 ทักษะความรูความสามารถประสบการณในการตรวจสอบธุรกิจใน
อุตสาหกรรมโทรคมนาคมและทีมสนับสนุนของสํานักงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีปจจุบัน 
นอกจากนี้ไดพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนเปนประการสําคัญดวย  

 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด           

มีความเปนอิสระ  มีความรูและประสบการณเพียงพอในการปฏิบัติงานสอบบัญชี  รวมถึง
คาตอบแทนมีความเหมาะสม  จึงมีมติเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม         
ผูถือหุน ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชี               
ประจําป 2554  

 
 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหผูถือหุน

แตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและ
บริษัทยอยตอไปเปนปที่สี่ 

  
 รายชื่อผูสอบบัญชี 

 1. นายสุพจน  สิงหเสนห  เลขที่ผูสอบบัญชี  2826 
     (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

 2. นายวินิจ  ศิลามงคล  เลขที่ผูสอบบัญชี  3378 
(เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท มาแลวเปนระยะเวลา 3 ป ต้ังแตป 2551) 

 3. นางสาวสมบูรณ  ศุภศิริภิญโญ เลขที่ผูสอบบัญชี  3731 
   (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

 4. นายเจริญ  ผูสัมฤทธิ์เลิศ  เลขที่ผูสอบบัญชี  4068 
   (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 
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โดยใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบ แสดงความเห็นตองบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทยอย และในกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถ
ปฏิบัติงานได ใหบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ทําหนาที่แทนได โดยกําหนดคาสอบบัญชีและคาสอบ
ทานรายไตรมาสของบริษัท จํานวน 3,912,000 บาท  ซึ่งไมรวมคาบริการอื่น (Non-audit fee)                   
ที่บริษัทจะจายตามจริง และคาสอบบัญชีและคาสอบทานรายไตรมาสของบริษัทยอยในวงเงิน
ประมาณ  4,885,000 บาท รายละเอียดปรากฏดังนี้  

 
เปรียบเทียบคาสอบบัญชีป 2554 (ปท่ีเสนอ) และ ป 2553 

 ป 2554 (ปท่ีเสนอ) ป 2553 

คาสอบบัญชีและคาสอบทาน
รายไตรมาสของบริษัท  

3,912,000 บาท 3,932,000 บาท 

ลดลง 20,000 บาท หรือ 0.51% 

 
 ในป 2553 บริษัท มีคาบริการอื่นๆ (Non-audit fee) จํานวน 20,000 บาท 

 
ทั้งนี้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานี้ ไมมี
ความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท/บริษทัยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของ
ของบุคคลดังกลาวแตอยางใด โดยไดทํารายงานการถือครองหลักทรัพยตอบริษัทไวแลว 

 
นอกจากนี้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ไดรับการคัดเลือกใหเปนสํานักงานสอบบัญชี
ของบริษัทยอยสําหรับป 2554 ดวย  

 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ : เสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 10  รับทราบรายงานเกี่ยวกับขอพิพาทที่เกิดขึ้น และการดําเนินการที่ผานมาของคณะกรรมการและ
ฝายจัดการ ในเรื่องเกี่ยวกับการแกไขสัญญาอนุญาตใหดําเนินกิจการบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ กับ
บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) รวมทั้งใหความเห็นชอบตอการดําเนินการตางๆ ดังกลาว และอนุมัติ
ใหบริษัทฟองรอง ตอสูคดี และ/หรือเจรจา ประนีประนอม เก่ียวกับเร่ืองนี้ เพื่อประโยชนของ
บริษัท ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 
วัตถุประสงคและเหตุผล :  บริษัทไดรับหนังสือจากบมจ.ทีโอที เรียกรองใหบริษัทชําระหนี้และ
ปฏิบัติตามสัญญาอนุญาตใหดําเนินการบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ (“สัญญาอนุญาตใหดําเนินการ”)  
ซึ่งเปนขอพิพาทที่เปนเรื่องใหญมาก และอาจมีผลกระทบในทางลบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัท 
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ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอรายงานตอผูถือหุน เพื่อทราบเรื่องราว ตลอดจน              
ความเปนมาของเหตุการณอยางละเอียดมากกวาที่จะรับรูจากสื่อแตเพียงฝายเดียว  นอกจากนี้               
การดําเนินการใดๆ ในเรื่องนี้ ตอไปในอนาคต อันจะตองตัดสินใจภายใตสถานการณและ
ขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาอันจํากัดนั้น  ยอมจะมีผลกระทบตอบริษัท ไมวาในภาพบวก
หรือลบอยางแนนอน ผูถือหุนจึงตองเช่ือมั่นและมอบหมายใหคณะกรรมการ เปนผูดําเนินการ
ตอไปได ตามที่เห็นสมควรเพื่อประโยชนของบริษัท 

 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ : เสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 11 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

 

 ทั้งนี้ บริษัทจะกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 (Record Date)              
ในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2554 และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบียน ในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2554 

 

 หากผูถือหุนมีคําถามหรือขอสงสัยเกี่ยวกับวาระการประชุมที่ตองการใหคณะกรรมการและฝายบริหารช้ีแจง            
ในวันประชุม ทานสามารถสงคําถามลวงหนามายังบริษัท ไดที่ companysecretary@ais.co.th หรือโทรสารหมายเลข 
02-299-5108 

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน             
จักไดรับความขอบพระคุณยิ่ง หากทานไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง กรุณามอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือ
กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเปนผูเขารวมประชุมแทนตามหนงัสือมอบฉันทะ   

 

บริษัทขอความรวมมือจากทานโปรดสงหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัท ภายในวันพุธที่ 30 มีนาคม 2554 ตาม         
ที่อยูดังตอไปนี้ 

 
สํานักเลขานุการบริษัท 
บริษัทแอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 
414 อาคารชินวัตร 1 ช้ัน 21 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400 

 





Advanced Info Service 
Public Company Limited 

414 Shinawatra Tower 1, 
Phaholyothin Rd., Samsen Nai, 
Phayathai, Bangkok 10400 
Tel : (662) 299-5000 

 

 

 
 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 
ของ 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 
ประชุมเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2553 เวลา 10.00 นาฬิกา 

ณ หอง Auditorium ช้ัน 9 อาคารชินวัตร 3 
เลขที่ 1010 ถนนวิภาวดีรังสิต แขว จตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

      
 

  การประชมุสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 ในวันนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวม

ประชมุรวม 1,427 ราย นับจาํนวนหุนได 2,464,201,878 หุน จากจํานวนหุนทั้งหมด 2,965,898,587 หุน 

หรือคิดเปนอัตรารอยละ 83.08     

 

กอนดําเนินการประชุม เจาหนาที่บริษัทชี้แจงใหที่ประชุมรับทราบถงึวิธีการออกเสยีง

ลงคะแนนดังตอไปน้ี 

 

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมนี ้ใหถอืวาหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง  

 

2. ในการนับคะแนนเสียง จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย 

และงดออกเสียงในแตละวาระเทานั้น  (เจาหนาที่จะไปรับบัตรลงคะแนนออกเสียงไมเห็นดวยหรืองดออก

เสียงดังกลาว) โดยใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะมีความเห็นเพียงอยางใดอยางหนึ่ง (เวนแตเปนการออก

เสียงของ Custodian ที่ในหนังสือมอบฉันทะกําหนดใหแบงแยกคะแนนเสียงได) หลังจากนั้นเจาหนาที่จะนํา

คะแนนเสียงไมเห็นดวยและงดออกเสียงดังกลาวนั้นหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่

เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้นๆ  

 

3. สําหรับในวาระที่ 6 เร่ืองขออนุมัติแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนง

ตามวาระ บริษัทจะใชวิธีลงคะแนนเสียง โดยขอใหผูถือหุนทุกทานที่เขารวมประชุมใชบัตรลงคะแนน ซึ่งระบุ

ชื่อผูถือหุน ชื่อผูรับมอบฉันทะ จํานวนหุน / จํานวนเสียง ไมวาจะเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง               

ก็ตาม โดยขอใหลงคะแนน 3 คราว สําหรับกรรมการแตละทาน   

 

ดร.ไพบูลย  ลิมปพยอม ประธานกรรมการ เปนประธานที่ประชุม 
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ประธานไดขอใหนายสมประสงค บุญยะชยั รองประธานกรรมการ เปนประธาน

ผูดําเนินการประชุมแทน 

 

ประธานไดแนะนํากรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายอิสระเพือ่

ตรวจสอบการลงคะแนนตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

 
กรรมการ 
1. ดร.ไพบูลย  ลิมปพยอม   ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายสมประสงค  บุญยะชัย  รองประธานกรรมการ 

3. นายอวิรุทธ  วงศพุทธพิทักษ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

4. นางทัศนยี  มโนรถ   กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

5. นายสุรศักดิ์  วาจาสิทธิ ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ 

 กรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

6. นายศุภเดช  พูนพิพฒัน  กรรมการ 

7. นายโยว เอ็ง ชุน   กรรมการ 

8. นายวิกรม  ศรีประทักษ   กรรมการ   และรองประธานกรรมการบริหาร           

 
กรรมการลาประชุม 
1. นายแอเลน ลิว ยง เคียง   กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

2. นายอึ้ง ชิง วาห    กรรมการ 

3. นายอานนท ทับเที่ยง   กรรมการ 

 
ผูบริหาร 
1. นายวิเชียร เมฆตระการ   หัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหาร 

2. นายพงษอมร  นิ่มพูลสวัสดิ ์  หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน 

 
ผูสอบบัญช ี
นายวินิจ  ศิลามงคล   ผูสอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอม็จ ีภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  

ผูสอบบัญชีประจําป 2553 

 
ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ 
นางสาวเยาวโรจน กล่ินบุญ  บริษัท วีระวงค, ชินวัฒน และเพียงพนอ จํากดั 
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ประธานไดแถลงตอที่ประชุมวา การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 ในวันนี้เปนไป

ตามมติของคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคร้ังที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2553 เพื่อพิจารณา

เร่ืองตางๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม โดยบริษัทไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม

สามัญผูถือหุน ประจําป 2553 (Record Date) ในวันที่ 17 มีนาคม 2553 และรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 

225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 18 

มีนาคม 2553  

 

บัดนี้  มี ผู ถื อหุ นและผู รับมอบฉันทะเข าร วมประชุมครบเปนองคประชุมตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และขอบังคับของบริษัทขอ 32 แลว กลาวคือ  

มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุน โดย

ถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด ประธานจึงขอใหที่ประชุมเร่ิมพิจารณา

เร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

 
วาระที่ 1 เรื่องแจงเพื่อทราบ 

 

1) ประธานแจงวาในวันนี้มีเร่ืองที่จะแถลงตอผูถือหุนคือ เร่ืองคําพิพากษาของศาลฎีกา

แผนกคดีอาญาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองที่พิพากษาอดีตนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2553 

ในคําพิพากษานั้นไดกลาวถึงบริษัทในบางกรณี ซึ่งในวันนี้บริษัทจะชี้แจงเรื่องดังกลาว แตตองขออนุญาต           

ผูถือหุนไปชี้แจงในวาระที่ 10 ซึ่งเปนวาระอื่นๆ ซึ่งในวันนี้บริษัทไดเชิญนายวีระวงค จิตตมิตรภาพ ที่ปรึกษา

กฎหมายจากบริษัท วีระวงค, ชินวัฒน และเพียงพนอ จํากัด มาใหความเห็นเชิงกฎหมายดวย 

 

2) ประธานแจงวา สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนป 2553 นี้ เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย 

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน  บริษัทไดประกาศตอตลาดหลักทรัพย           

แหงประเทศไทย และในเว็บไซตของบริษัท ในชวงเดือนพฤศจิกายน 2552 – มกราคม 2553 เปดโอกาสให           

ผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเขารับการคัดเลือก

เปนกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเปนการลวงหนา แตไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระ

การประชุมหรือเสนอรายชื่อกรรมการเพื่อรับการคัดเลือกแตอยางใด 

 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ซึ่งประชุมเมื่อ 

วันที่ 8 เมษายน 2552 
 

  ประธานไดแถลงตอที่ประชุมวา วาระนี้เปนการพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญั

ประจําป 2552  ซึ่งประชมุเมือ่วันที่ 8 เมษายน 2552 สําเนารายงานการประชมุดังกลาวไดจัดสงใหผูถือหุน

พรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  จึงขอใหที่ประชุมพจิารณารับรอง 
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ไมมี ผู ถือหุน เสนอขอแก ไขเพิ่ม เติมรายงานการประชุมสามัญประจําป  2552                 

เปนอยางอื่น หรือซักถามในวาระนี้ ประธานจึงขอใหที่ประชุมลงมติซึ่งในวาระนี้ตองมีมติรับรองดวยเสียง

ขางมาก 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุสามญัประจําป 2552 ซึ่งประชมุ 

เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2552  ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,529,378,400 99.85 

2. ไมเห็นดวย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 3,739,902 0.15 

รวม 2,533,118,302 100.00 

 
วาระที่ 3 เรื่องรับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2552 
 
  ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร เปน

ผูรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ประจําป 2552 ดังตอไปน้ี 

 

 เอไอเอสเปนผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่รายใหญที่สุดของไทย มีสวนแบงการตลาดเชิงรายไดจากการ

ใหบริการในป 2552 ประมาณรอยละ 52 

 โครงขายครอบคลุมมากกวารอยละ 97 ของพื้นที่ที่มีประชากรอยูอาศัย 

 ณ ส้ินป 2552 เอไอเอสมีผูใชบริการเทากับ 28.8 ลานราย คิดเปนอัตราเติบโตรอยละ 5.5 หรือเปน

จํานวนลูกคาเพิ่มขึ้นประมาณ 1.5 ลานรายจาก ณ ส้ินป 2551 

 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการไมรวมคาเชื่อมตอโครงขาย (Interconnection charge – IC) ในป 

2552 ลดลงรอยละ 2 จากสภาวะเศรษฐกิจ ในจํานวนนี้รายไดจากการใหบริการเสียง โรมมิ่ง

ตางประเทศ และโทรทางไกลตางประเทศลดลง ในขณะที่รายไดจากการใหบริการขอมูลยังเติบโตไดดี

จากเน็ทซิม แอรการด และ BlackBerry  

 บริษัทมีกําไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษี และคาเสื่อม (EBITDA) มากกวา 45,000 ลานบาท และมี EBITDA 

margin เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 45 ในป 2552 จาก รอยละ 42 ในป 2551 ซึ่งเปนผลจากการควบคุม

คาใชจายอยางมีประสิทธิภาพ  
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 คาใชจายในการดําเนินงานไมรวมคาเสื่อมลดลงรอยละ  6 เนื่องจากสัดสวนการเติมเงิน                         

ผานโทรศัพทเคลื่อนที่ (Refill on Mobile) เพิ่มขึ้น โดยปจจุบันสัดสวนการเติมเงินผานมือ                     

ผานโทรศัพทเคลื่อนที่เทากับรอยละ 65 ของการเติมเงินทั้งหมด 

 กระแสเงินสดหลังหักเงินลงทุนเพิ่มขึ้นรอยละ 28 เปน 30,998 ลานบาท จากการควบคุมคาใชจายที่มี

ประสิทธิภาพและการบริหารเงินลงทุนอยางเหมาะสม 

 ในป 2552 บริษัทมีเงินลงทุนในโครงขายจํานวน 9,915 ลานบาท  

 
รายไดจากการใหบริการขอมูลเติบโตอยางตอเนื่องจากการใชโมบายอินเทอรเนต็ 
 ในป 2552 สัดสวนรายไดจากบริการขอมูลตอรายไดจากการใหบริการไมรวมคาเชื่อมตอโครงขาย 

(Interconnection Charge - IC) เทากับรอยละ 17 เพิ่มจากรอยละ 13 ในป 2551 

 เครือขายสังคมผานมือถือ (social networking) ซึ่งกําลังไดรับความนิยมมากขึ้น ชวยเพิ่มสัดสวนของ

ผูใชบริการขอมูลตอจํานวนประชากร 

 สมารทโฟน ไดรับความนิยมมากขึ้น และมีผูใชบริการ BlackBerry กวา 100,000 ราย ซึ่งตอกย้ํา

ความสําเร็จในการขยายบริการไปยังตลาดผูใชรายบุคคลเพิ่มเติมจากกลุมลูกคาองคกร 

 คอนเทนต มีความหลากหลายและ portal ที่ออกแบบมาใหตอบสนองตอความตองการใชงาน 

 

บริษัทไดริเริ่มนวัตกรรมใหมๆ (Innovation) หลายรายการ เชน 

 สถานีฐานพลังงานธรรมชาติเพื่อรักษาสิ่งแวดลอมลดปญหาโลกรอน ไดแก สถานีฐานพลังงานลม 

สถานีฐานพลังงานแสงอาทิตย สถานีฐานพลังงานไบโอดีเซล และชุมสายพลังงานต่ํา โดยปจจุบัน

บริษัทมีสถานีฐานพลังงานธรรมชาติแลวมากกวา 11 สถานี  

 บริการ GSM e-Service บริการออนไลนใหลูกคาสามารถจัดการทุกเรื่องบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

 เอไอเอส Call Center 1185: บริษัทเปนผูใหบริการรายแรกในประเทศไทยที่นําเทคโนโลยีอัจฉริยะ 

(Speech Recognition) มาผสานกับงาน Call Center ใหลูกคาสามารถสั่งบริการดวยเสียง 

 บริการ เอไอเอส Call Center สายตรงบันเทิง * 888  

 บริการ International Voice SMS บริการสงขอความเสียงฝากไวที่เบอรปลายทางในตางประเทศดวย

คาบริการครั้งละ 9 บาท อัตราเดียวทั่วโลก 

 
ความรับผิดชอบขององคกรตอสังคม (Corporate Social Responsibility) 

ภารกิจสําคัญอีกดานหนึ่งของบริษัท คือการมีสวนรวมในการพัฒนาความเปนอยูที่ดีขึ้น

ของสังคมไทย ดวยการรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย สังคม และสิ่งแวดลอม ตัวอยางกิจกรรมความ

รับผิดชอบขององคกรตอสังคม ไดแก   
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 โครงการ คนเกง หัวใจแกรง ผลิตสารคดีชิวิตออกอากาศผานสถานีโทรทัศนภายใตรายการ สานรัก           

คนเกงหัวใจแกรง เพื่อสนับสนุนเยาวชนที่ดี มีความกตัญู และใฝการศึกษาใหเปนแบบอยางที่ดี

สังคม พรอมใหการสนับสนุนการศึกษาแกเด็กและเยาวชนจนจบการศึกษา กวา 9 ป ที่ผานมา                   

มีเยาวชนในโครงการกวา 400 คน และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีแลว 39 คน 

 เอไอเอส สรางอาชีพ Call Center แกคนพิการ ตลอด 3 ปที่ผานมา เอไอเอสสรางโอกาสทางอาชีพ

ใหแกผูพิการทางสายตาและทางการไดยินโดยรับเปนพนักงาน Call Center  

 ถังน้ําใจ เอไอเอส เพื่อไทยไมขาดน้ํา: กวา 4 ปที่ผานมา บริษัทไดสงมอบถังน้ํากวา 10,000 ถัง บรรเทา

ความเดือดรอนแกประชาชนกวา 800,000 ครัวเรือนทั่วประเทศ  

 การปลูกจิตสํานึกใหพนักงานชวยเหลือสังคม: พนักงานกวา 8,000 คน รวมทําประโยชนแกสังคมผาน

กิจกรรมตางๆ เชน ปลูกปา คาอาสาพัฒนาโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร ชวนพี่สอนหนังสือเพื่อนอง              

มอบแสงสวาง มอบทานทางปญญา  

 
รางวัลแหงความภูมิใจในป 2552 
 FinanceAsia – คัดเลือกให เอไอเอส เปนบริษัทดีเดนอันดับ 1 ของไทยในดานการบริหารจัดการ 

ความสัมพันธตอนักลงทุน และนโยบายที่ยึดมั่นตอนักลงทุนในการจายเงินปนผล อีกทั้งเปนบริษัทที่มี

ความรับผิดชอบตอสังคมเปนอันดับ 2 และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลดีเดนเปนอันดับ 5 

 วารสารการเงินธนาคาร - จัดอันดับให เอไอเอส เปนบริษัทยอดเยี่ยมแหงป 2552 เปนอันดับ 2 และ

เปนอันดับ 1 สําหรับบริษัทในหมวดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 The Wall Street Journal Asia – คัดเลือกให เอไอเอส ไดรับรางวัลที่ 1 ประเภท “นวัตกรรม” สําหรับ

บริษัทของไทย จากการจัดอันดับ 200 บริษัทดีเดนของเอเชีย 

 เอไอเอส ไดรับโลชูเกียรติเอกชนดานการสงเสริมอาชีพคนพิการในงานมหกรรมวันคนพิการสากล

ประจําป 2552 ซึ่งจัดโดย คณะกรรมการสงเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม หอการคาไทย และสภาธุรกิจ

ตลาดทุนไทย 
 
มีผูถือหุนสอบถาม ดังตอไปนี้ 

นายโชค บุญจิตประดับสิน:  

ผูถือหุน:    นักทองเที่ยวที่ลดลงมีผลกระทบตอรายได Roaming มากนอยเพียงใด 

 

รองประธานกรรมการบริหาร: มีผลกระบางแตไมมาก สําหรับรายละเอียดขอใหหัวหนาคณะผูบริหาร

ดานการเงินเปนผูตอบ  

 

หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน: รายไดคา Roaming ลดลงรอยละ 23 ในป 2552 เทียบกับป 2551 เปน

จํานวนเงินประมาณ 900 ลานบาท 
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นายฤทธิชัย อยูเจริญพร: 

ผูถือหุน 1) บริษัทมีนโยบายขยายตลาดการใหบริการดานขอมูลอยางไร 

เนื่องจากตลาดการใหบริการทางดานเสียงเริ่มเขาจุดอิ่มตัว 

 2) จากขาวตามหนาหนังสือพิมพที่วา บริษัทอาจเขาขายเปนบริษัท           

ตางดาวนั้น ทําใหบริษัทมีความเสี่ยงในการไมไดรับใบอนุญาต 3G 

หรือไม  

 

ประธาน:   ขอใหหัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหารเปนผูตอบครับ  

 

หัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหาร: 1) ขอเรียนใหทราบวารายไดของการใหบริการเสียงของบริษัทยังไมอยู

ในสภาวะถดถอย แตในอนาคตอาจเติบโตไมมากนัก ในสวนของรายได

จากการใหบริการดานขอมูลน้ันยังเติบโตไดอีกมาก ซึ่งบริษัทไดออก

โปรโมชั่นสงเสริมการขายตางๆ ใหผูใชบริการใชงานผานโทรศัพท 

BlackBerry หรือ Smartphone ผาน GPRS ทําใหรายไดการใชงาน 

Mobile Internet ในปที่ผานมาเพิ่มขึ้นมากกวารอยละ 30   

 2) บริษัทมีสถานภาพเปนไทย ดังนั้น ในปจจุบันบริษัทมีสิทธิ และมี

คณุสมบัติครบถวนในการขอรับใบอนุญาต 3G ทุกประการ 

 

ผูถือหุน: 1) อยากทราบสวนแบงการตลาดในระยะ 3 ปที่ผานมา และบริษัท          

เสียสวนแบงการตลาดไปมากนอยเพียงใด 

    2) อยากทราบความเสี่ยงในอนาคตอีก 3 ปขางหนาเปนอยางไร  

 

หัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหาร: หากพิจารณาสวนแบงการตลาดเชิงผูใชบริการในระยะ 3 ปที่ผานมา 

บริษัทมีอัตราสวนลดลง อยางไรก็ตาม การนับจํานวนผูใชบริการของ

ผูประกอบการแตละรายนั้น มีวิธีนับแตกตางกันโดยไมมีหนวยงาน

กลางกํากับหลักเกณฑ  ดังนั้นอาจถือไดวาตัวเลขผู ใชบริการที่

ผูประกอบการแตละรายประกาศนั้นเปนตัวเลขกลาวอาง บริษัทจึง

ขอใหผูถือหุนพิจารณารายไดจากการใหบริการ เนื่องจากสามารถ

สะทอนใหเห็นถึงสภาวะที่แทจริงของบริษัท โดยในป 2552 บริษัทยังคง

รักษาอันดับ 1 ในการเปนผูนําตลาดโทรศัพทเคลื่อนที่ในประเทศไทย 

ดวยสวนแบงการตลาดเชิงรายไดที่รอยละ 52   
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ประธาน: ขอตอบคําถามที่ 2 ดังนี้ บริษัทใหความสําคัญเรื่องการบริหารความ

เส่ียง และจัดใหมีและรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น โดยมีประธาน

กรรมการบริหารเปนประธาน ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ดังกลาวไดมีการประเมินความเสี่ยง และดําเนินการมอบหมายให

ผูบริหารรับผิดชอบจัดการแกไขความเสี่ยงดังกลาวเปนเรื่องๆ และมีการ

ติดตามผลอยางสม่ําเสมอ โดยใหรายงานใหคณะกรรมการบริหาร

ทราบอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดครอบคลุมความเสี่ยง

ทุกๆ ดาน หรือท่ีเรียกวา Beyond unreasonable doubt  

 

ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้  ประธานแจงวาเนื่องจากเปนวาระรายงาน

เพื่อทราบ จึงไมมีการลงมติ 
 
วาระที่ 4 เรื่องอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจําป 2552 สิ้นสุด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 
 

ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร เปน

ผูรายงานสรุปงบดุล  บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดของบริษัท ประจําป 2552 ส้ินสุด                   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ดังตอไปน้ี 
 

นายวิกรม  ศรีประทักษ แถลงตอท่ีประชุมวา วาระนี้เปนการพิจารณาอนุมัติงบดุล                

บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดของบริษัท ประจาํป 2552 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552    

พรอมรายงานการสอบทานของผูสอบบัญชบีริษัท ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทไดเห็นชอบแลว รายละเอียดปรากฏตามสําเนางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแส

เงินสด พรอมรายงานการสอบทานของผูสอบบัญชีบริษัท ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือนัดประชุม

แลว  

 

งบดุล ณ 31 ธันวาคม  (หนวย: ลานบาท)  ป 2552 ป 2551 

สินทรัพยหมุนเวียน 33,571 26,896 

ที่ดิน อาคาร อุปกรณ และสินทรัพยภายใตสัญญาอนุญาต 

ใหดําเนินการ 

69,715 81,189 

สินทรัพยรวม 125,026 128,081 
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เงินกูยืมและหุนกู*  35,624 34,328 

หนี้สินรวม 53,215 54,646 

สวนของผูถือหุน  71,811 73,436 

หนี้สินรวมและสวนของผูถือหุน 125,026 128,081 

*รวมสัญญาแลกเปลี่ยน Swap  

  

  

งบกําไรขาดทุน (หนวย: ลานบาท) ป 2552 ป 2551 เปลี่ยนแปลง(%) 

รายไดรวม  102,452 110,792 (7.5) 

ตนทุนรวม (66,316) (72,039) (7.9) 

กําไรขั้นตน 36,136 38,753 (6.8) 

คาใชจายจากการขายและบริหาร  (10,134) (11,054) (8.3) 

กําไรจากการดําเนินงาน 26,002 27,699 (6.1) 

รายไดอื่น 687 2,564 (73.2) 

ภาษีเงินได (7,419) (8,381) (11.5) 

กําไรสุทธิ  17,055 16,409 3.9 

 
งบกระแสเงินสด (หนวย : ลานบาท)  2552 2551 

เงินสดสุทธิไดมาจากกจิกรรมดําเนินงาน 40,913 36,803 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (12,592) (12,335) 

เงินสดสุทธิกูยืมจากสถาบันการเงิน 1,363 3,891 

จายเงินปนผล (18,709) (18,681) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจดัหาเงินอื่นๆ (1,714) (1,419) 

เงินสด และรายการเทียบเทาเงินสด สทุธิ 9,261 8,259 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ตนป 15,009 6,822 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราตางประเทศ

คงเหลือส้ินป 

(9) (72) 

เงินสด และรายการเทียบเทาเงินสด สิน้ป 24,261 15,009 
 
มีผูถือหุนสอบถาม ดังตอไปนี้ 

ผูถือหุน: ดูเหมือนผูถือหุนจนลง และอยากถามวาโบนัสที่จายใหพนักงานในปที่

แลวคิดเปนจํานวนประมาณเทาใด 
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ประธาน: กอนที่จะใหหัวหนาคณะผูบริหารดานการเงินอธิบายรายละเอียดเรื่อง

โบนัส ผมขออธิบายถึงเหตุผลที่ทําใหสวนของผูถือหุนลดลง เนื่องจาก 

ในปที่ผานมาบริษัทจายเงินปนผลคืนใหผูถือหุนมากครับ  

 

หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน: ขอชี้แจงวาในป 2552 คาใชจายตางๆ ลดลง ในสวนของคาใชจาย

พนักงานลดลงรอยละ 6 เทียบกับป 2551 ซึ่งเปนภาพสะทอนวาบริษัท

ไดควบคุมคาใชจายทุกๆ ดาน รวมถึงคาใชจายพนักงาน และโบนัส            

ที่ผูถือหุนถามดวยครับ  

 

ผูถือหุน: ขอทราบสัดสวนโบนัสวาเปนเทาไร เนื่องจากการแบงผลประโยชนใดๆ

นั้น แบงเปนใหกับผูถือหุน พนกังาน และลูกคา  

 

ประธาน: ไมทราบวาหัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหารดานการเงินมีตัวเลขหรือไม

วาจํานวนเงินที่จายเปนโบนัสพนักงานคิดเปนอัตรารอยละเทาใดของ

เงินปนผลจายใหผูถือหุน  

 

หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน: โบนัสของพนักงานในป 2551 มจีํานวนประมาณ 1,000 ลานบาท 

เทียบกับโบนัสพนักงานในป 2552 ที่ลดลงเหลือประมาณ 688 ลาน

บาท หากเทียบกับเงินปนผลประมาณ 18,500 ลานบาท เงินโบนัส

พนักงานจะคิดเปนอัตรารอยละ 3.7 ของเงินปนผล 

 

ตอจากนั้น ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้ ประธานขอใหที่ประชุมลงมตซิึ่งในวาระนี้ตองมีมติ

อนุมัติดวยเสียงขางมาก 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติงบดุล บญัชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจาํป 2552 ส้ินสุด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,527,329,200 99.71 

2. ไมเห็นดวย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 7,224,602 0.29 

รวม 2,534,553,802 100.00 
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วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลประจําป 2552 และเงินปนผลเพิ่มเติม 
 

ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร เปน

ผูรายงานสรุปจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลประจําป 2552 และเงินปนผลเพิ่มเติมดังตอไปน้ี 

นายวิกรม  ศรีประทักษ แถลงตอท่ีประชุมวา ในป 2552  

 บริษัทมีกําไรสุทธิ 17,055 ลานบาท 

 บริษัทมีเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน เปนจํานวน 40,913 ลานบาท 

 บริษัทมีกําไรสะสม ณ ส้ินป 2552 เทากับ 46,146 ลานบาท (หลังหักเงินปนผล

ระหวางกาลในอัตรา 3.00 บาท/หุน) 

 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ส้ินป 2552 เทากับ 24,261              

ลานบาท 

 

โดยบริษัทกําหนดปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อกําหนดสิทธิของผูถือหุนในการรับ

เงินปนผลในวันที่ 20 เมษายน 2553 และกําหนดวันจายเงินปนผลในวันที่ 30 เมษายน 2553 

 

บริษัทจึงเห็นสมควรจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 6.30 บาท ซึ่งบริษัทได

จายเงินปนผลไปแลวในอัตราหุนละ 3.00 บาท ในการจายเงินปนผลระหวางกาล เมื่อวันที่ 10 กันยายน 

2552 คงเหลือเงินปนผลสําหรับผลประกอบการในครึ่งปหลังของป 2552 อีกในอัตราหุนละ 3.30 บาท  

 

นอกจากนี้ บริษัทขอเสนอจายเงินปนผลเพิ่มเติมในอัตราหุนละ 5.00 บาท เนื่องจากบริษัท

มีสภาพคลองสวนเกินและคาดการณวายังไมมีการลงทุนขนาดใหญในอนาคตอันใกล และเพื่อใหเปนไป

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เงินปนผลดังกลาว ตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนใน

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  

 

มีผูถือหุนสอบถาม ดังตอไปนี้ 

นายอนุพจน ธนาพรศิริกุล อาสาพิทักษสิทธิ สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

ผูรับมอบฉันทะ: การจายเงินปนผลในอัตราสูงจะสงผลตอการเตรียมความพรอมสําหรับ

การประมูลใบอนุญาต 3G หรือไม และขอใหอธิบายวาบริษัทคาดวา

รายไดในอนาคตจะเติบโตไดอีกเทาไรหากมีบริการ 3G  
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ประธาน:  กอนที่บริษัทจะอนุมัติการจายเงินปนผลครั้งนี้ ฝายจัดการไดมีการศึกษา

อยางรอบคอบและมีการประเมินสถานการณโดยละเอียดกอนที่จะเสนอ

คณะกรรมการเพื่อขอความเห็นชอบ โดยคณะกรรมการบริษัทได

กล่ันกรองและพิจารณาทางเลือกทุกๆ ทางแลว พบวาทางเลือกนี้เปน

ทางเลือกที่ปฏิบัติไดและไมกอใหเกิดผลเสียในระยะตอไป ดังนั้น บริษัท

ขอยืนยันวาบริษัทมีความพรอมสําหรับการประมูลใบอนุญาต 3G               

อยูเสมอ แตเนื่องจากปจจัยตางๆ เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา จึงไม

สามารถนําตัวเลขรายไดในอนาคตมายืนยันในวันนี้ได  

 

นายฤทธิชัย อยูเจริญพร 

ผูถือหุน: หากบริษัทตองประมูลใบอนุญาต 3G มแีผนจะหาเงินอยางไร 

 

ประธาน: หากผูถือหุนพิจารณาในงบดุล จะเห็นวาบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวน

ของผูถือหุนที่เขมแข็งมาก จึงสามารถระดมเงินทุนไดไมยาก  

  

ผูถือหุน: หลังจากจายเงินปนผลแลว  อัตราสวนหนี้ สินตอสวนของผูถือหุน                 

จะเปลี่ยนแปลงเปนอยางไร 

 

หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน: อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน จะเทากับ 0.49  

 

ผูถือหุน: ในการที่บริษัทมีเงินสดในมือมากนั้น อยากทราบวาบริษัทมีวิธีบริหาร

อยางไร 

 

หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน: คณะเจาหนาที่ดานการเงิน (Treasury) เปนผูบริหารดูแลการลงทุน

บริหารเงิน ภายใตกรอบที่คณะกรรมการไดพิจารณาอนุมัติไววา                 

ฝายจัดการสามารถลงทุนไดเพียงใด 
 
ตอจากนั้นไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้อีก ประธานขอใหที่ประชุมลงมติซึ่งตองอนุมัติดวย

เสียงขางมาก 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติจัดสรรกําไรเปนเงินปนผล ประจาํป 2552 และเงินปนผลเพิ่มเติม  

ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
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มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,531,754,400 99.75 

2. ไมเห็นดวย 7,100 0.00 

3. งดออกเสียง 6,314,102 0.25 

รวม 2,538,075,602 100.00 

 
วาระที่ 6 อนุมัติแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ  
 

ประธานไดแถลงตอที่ประชุมวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ

ขอบังคับของบริษัทขอ 18 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน  3 โดย

กรรมการที่จะตองออกตามวาระนี้อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได สําหรับในป 2553 นี้                   

มีกรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระ 3 ทานดังตอไปน้ี 

1. นายสุรศักดิ์ วาจาสิทธิ์   กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ                               

และกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

 2. นายศุภเดช พูนพิพัฒน กรรมการ 

 3. นายโยว เอ็ง ชุน   กรรมการ 

 คณะกรรมการซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียไดพิจารณาตามมติที่ประชมุ

คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการที่มีความเห็นวา คณะกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระเปน 

ผูมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 เปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ                    

มีความรูความสามารถ รวมถึงมปีระสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท และ

เห็นสมควรใหเสนอผูถือหุนเลือกกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระกลบัเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับอายุ สัดสวนการถือหุนในบริษัท วฒุิการศึกษา ประสบการณการ

ทํางาน และประวัติการเขาประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ปรากฏตามเอกสาร         

ที่แนบสงผูถือหุนแลว 
 
ไมมีผูถือหุนซักถามหรือใหความเห็นในวาระนี้ ประธานขอใหที่ประชุมลงมติซึ่งตองอนุมัติดวยเสียงขางมาก 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนายสุรศักดิ์ วาจาสิทธิ์  กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับ

เขามาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

 



 

 

14 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,526,151,023 99.53 

2. ไมเห็นดวย 11,908,777 0.47 

3. งดออกเสียง 125,802 0.00 

รวม 2,538,185,602 100.00 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนายศุภเดช พูนพิพัฒน กรรมการทีพ่นจากตําแหนงตามวาระกลบั

เขามาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,282,475,823 89.93 

2. ไมเห็นดวย 230,870,877 9.10 

3. งดออกเสียง 24,838,902 0.98 

รวม 2,538,185,602 100.00 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนายโยว เอ็ง ชุน กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขามา

เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,523,490,223 99.42 

2. ไมเห็นดวย 14,550,077 0.57 

3. งดออกเสียง 145,302 0.01 

รวม 2,538,185,602 100.00 

 
วาระที่ 7 อนุมัตินโยบายและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2553 

 ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร เปน

ผูรายงานตอที่ประชุม 
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นายวิกรม  ศรีประทักษ แถลงตอที่ประชุมวา โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการกําหนด

คาตอบแทน ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการโดยกลั่นกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ 

และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ และ

การเติบโตทางผลกําไรของบริษัทแลว เห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2553 ภายใน

วงเงินไมเกิน 13,500,000 บาท (สิบสามลานหาแสนบาท) ประกอบดวยคาตอบแทนเปนตัวเงิน กลาวคือ 

คาตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม และคาตอบแทนกรรมการรายป ซึ่งเทากับวงเงินที่เสนอในป 2552  
 

นโยบายคาตอบแทนกรรมการป 2553 
 

คาตอบแทนรปูตัวเงิน (บาท) ป 2553  
กรรมการ 

 รายเดือน เบี้ยประชุม คาตอบแทน
กรรมการรายป 

คณะกรรมการ    

- ประธานกรรมการ 200,000 x  

- กรรมการ 50,000 25,000  

คณะกรรมการตรวจสอบ    

- ประธาน 25,000 25,000  

- กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการสรรหาและกาํกับ
ดูแลกิจการ 

   

- ประธาน 10,000 25,000  

- กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน    

- ประธาน 10,000 25,000  

- กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการบริหาร    

- ประธาน 10,000 25,000  

- กรรมการ x 25,000  

 

หมายเหตุ : 1) กรรมการที่ เปนผูบริหาร / พนักงานของบริษัท หรือผูถือหุน ไมมีสิทธิได รับ

คาตอบแทนในฐานะกรรมการ หรือกรรมการชุดยอย 

 2) ประธานกรรมการไมไดรับคาตอบแทนรายเดือน หรือเบี้ยประชุม หากเปนประธาน

ในคณะกรรมการชุดยอย 
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มีผูถือหุนสอบถาม ดังตอไปนี้ 

คุณวิภา สุวณิชย 

ผูถือหุน : ขอใหอธิบายการคิดอัตราคาตอบแทนกรรมการวาคิดอยางไร มีการคิด

จากอัตราสวนของกําไรหรือไม อยางไร   

 

ประธาน  : การกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาจากสถิติของบริษัทจดทะเบียน 

เทียบกับบริษัทที่มีขนาดใกลเคียงเปรียบเทียบเฉลี่ยกัน 10 บริษัท                

ดูความรับ ผิดชอบของกรรมการ  และเมื่ อดูจากภาพรวมแล ว 

คาตอบแทนกรรมการของบริษัทจะอยูระดับกลางของคาเฉลี่ยนั้น ซึ่ง

คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวามีความยุติธรรม แมวาจะมิได

กําหนดเปนอัตราสวนของกําไรก็ตาม  
 

เมื่อไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้แลว ประธานจึงขอใหลงมติ และแจง

ดวยวา  ที่ประชุมผูถือหุนจะตองมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2553 ตามที่เสนอ                

ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,513,702,173 99.04 

2. ไมเห็นดวย 20,695,927 0.82 

3. งดออกเสียง 3,787,502 0.15 

รวม 2,538,185,602 100.00 

 
 ซึ่งเปนคะแนนเสียงอนุมัติไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่          

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที่ 8 อนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีบริษัท ประจําป 2553 
 

 ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร เปน

ผูรายงานตอที่ประชุม 
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นายวิกรม  ศรีประทักษ แถลงตอท่ีประชุมวา โดยกฎหมายและขอบังคับของบริษัท  

กําหนดใหที่ประชุมสามัญประจําป พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท  และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 

ในการประชุมสามัญประจําปทุก ๆ ป   ซึ่งในการประชุมสามัญประจําป 2553 ครั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก

บริษัท เคพี เอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ผูมีรายนามดังตอไปน้ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

 
1.  นายสุพจน  สิงหเสนห    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

     เลขทะเบียนที่   2826 

  2.   นายวินิจ  ศิลามงคล    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

     เลขทะเบียนที่   3378 

3. นางสาวสมบูรณ  ศุภศิริภิญโญ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

      เลขทะเบียนที่   3731 

4. นายเจริญ  ผูสัมฤทธิ์เลิศ      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

      เลขทะเบียนที่   4068 

 

โดยใหผูสอบบญัชีรับอนุญาตคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบแสดงความเห็นตองบ

การเงินของบริษัทและบริษัทยอย และในกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถ

ปฏิบัติงานได ใหบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษทั    

เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบัญชี จํากัด ทําหนาที่แทนได โดยกําหนดคาสอบบญัชีและคาสอบทานรายไตรมาส

ของบริษัท จํานวน 3,932,000 บาท (เทากับปที่ผานมา) ซึ่งไมรวมคาบรกิารอื่น (Non-audit fee) ที่บริษัท

จะจายตามจริง และรับทราบคาสอบบัญชแีละคาสอบทานรายไตรมาสของบรษิัทยอยในวงเงินประมาณ 

5,625,000 บาท  

 

ทั้งนี้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบัญชี จาํกัด และผูสอบบัญชีตามรายชือ่ท่ีเสนอมานี ้

ไมมีความสัมพนัธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของของ

บุคคลดังกลาวแตอยางใด โดยไดทํารายงานการถือครองหลักทรัพยตอบริษัทไวแลว 

 
ประธานขอใหที่ประชุมลงมติซึ่งตองอนุมัติดวยเสียงขางมาก 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติแตงตั้งผูสอบบัญช ี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2553            

ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
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มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,534,346,200 99.85 

2. ไมเห็นดวย 118,000 0.00 

3. งดออกเสียง 3,721,402 0.15 

รวม 2,538,185,602 100.00 

 
วาระที่ 9   อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญของบริษัทเพิ่มเติมเพื่อรับรองการใชสิทธิที่จะซื้อหุน

สามัญของบริษัทใหแกกรรมการและพนักงาน (โครงการ ESOP) เนื่องจาก             
เขาเง่ือนไขการปรับสิทธิตามที่กําหนดไวในหนังสือชี้ชวน 

 
 ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร          

เปนผูรายงานตอที่ประชุม 
 

นายวิกรม  ศรีประทักษ แถลงตอที่ประชุมวา โดยที่บริษัทไดจายเงินปนผลประจําป 2552 

เปนอัตราที่เกินกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิ จึงเขาเงื่อนไขตามที่ระบุไวในหนังสือชี้ชวนเพื่อเสนอขาย

ใบสําคัญแสดงสิทธิตามโครงการ ESOP ขอ 2.6 (จ) ใหบริษัทตองทําการปรับราคาและอัตราการใชสิทธิของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อไมใหสิทธิของผูถือ ESOP ดอยไปกวาเดิม จึงตองขอจัดสรรหุนสามัญเพิ่มเติม              

เพื่อรองรับการใชสิทธิ ESOP ไวอยางเพียงพอ จึงเห็นสมควรเสนอผูถือหุนอนุมัติใหจัดสรรหุนสามัญเพิ่มเติม

อีกจํานวน 2,000,000 (สองลาน) หุน คาที่ตราไวหุนละ 1 บาท จากจํานวนหุนสามัญที่ยังมิไดนํามาจัดสรร

ทั้งสิ้น 2,008,543,609 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกกรรมการและพนักงาน (โครงการ ESOP)     เนื่องจากเขาเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ตามที่ระบุไวในหนังสือชี้ชวนเพื่อเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตามโครงการ ESOP ปรากฏตามเอกสาร 

เชิญประชุม  

 

มีผูถือหุนสอบถาม ดังตอไปนี้ 

 

ผูถือหุน:    ESOP มีจํานวนเทาไรคิดเปนอัตราสวนของจํานวนหุนทั้งหมด 
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หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน: สําหรับจํานวนหุนสามัญ ESOP ที่ขอจัดสรรเพิ่มเติมในครั้งนี้คิดเปน

อัตราสวนรอยละ 0.07 ของจํานวนหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท หาก

รวมจํานวน ESOP ที่เหลืออยูในปจจบุันเทากับรอยละ 0.58 ของ

จํานวนหุนสามญัทั้งหมดของบริษัท โดยขอเรียนเพิ่มเติมวา ESOP 

Grant 4 จํานวนประมาณ 10.5 ลานหุน จะหมดอายุในเดือน

พฤษภาคม ป 2553 และ ESOP Grant 5 จาํนวนประมาณ 6.7 ลานหุน 

จะหมดอายใุนเดือน พฤษภาคม ป 2554  

 

ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้เพิ่มเติมอีก ประธานจึงขอใหลงมติ และ         

แจงดวยวา     ที่ประชุมผูถือหุนจะตองมมีติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติใหจัดสรรหุนสามัญเพิ่มเติมเพื่อรองรับการใชสิทธิตามโครงการ ESOP 

ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,413,941,714 95.10 

2. ไมเห็นดวย 120,467,974 4.75 

3. งดออกเสียง 3,805,902 0.15 

รวม 2,538,215,590 100.00 

 
ซึ่งเปนคะแนนเสียงอนุมัติไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที่ 10        เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
 

ประธานไดชี้แจงสรุปเร่ืองคําพิพากษาของศาลแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทาง

การเมืองที่พิพากษายึดทรัพย พ.ต.ท. ทักษิณ ชินวัตร เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2553 (คําพิพากษาฯ) วา          

คําพิพากษาดังกลาวไดมิไดมีผลบังคับกับบริษัทเนื่องจากไมไดเปนประเด็นแหงคดี และบริษัทไมไดเปน

คูความในคดี การที่บริษัทไดถูกกลาวอางในคําพิพากษาในสามกรณีคือ เร่ืองภาษีสรรพสามิต การลด

อัตราสวนแบงรายไดจากการใหบริการลูกคาระบบเติมเงิน และกรณีอนุญาตใหใชเครือขายรวม (Roaming) 

นั้น คําพิพากษาของศาลฎีกามิไดมีคําวินิจฉัยถึงผลหรือความสมบูรณหรือไมสมบูรณของกฎหมาย หรือมติ
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คณะรัฐมนตรีที่ออกมาหรือไดดําเนินการไปแลว โดยผลของคําพิพากษานั้นจํากัดอยูแตเฉพาะในประเด็น

ที่วาทรัพย สินบางสวนของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองนั้นเปนทรัพย สินที่ ไดมาโดยไมสมควร                        

สืบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือใชอํานาจในตําแหนงหนาที่เทานั้น ในคําพิพากษาฯ ไดกลาวถึง               

บริษัท 3 กรณี บริษัทขอชี้แจงดังนี้  

 
1) ภาษีสรรพสามิต 

สําหรับเร่ืองนี้ บริษัทไดไดนําสงภาษีสรรพสามิตใหกรมสรรพสามิตโดยไดหักบางสวนออก

จากสวนแบงรายได ซึ่งการปฏิบัติดังกลาวบริษัทปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2546 

ที่กําหนดใหผูประกอบการโทรศัพทเคลื่อนที่นําสงภาษีสรรพสามิตและใหนําภาษีสรรพสามิตไปหักออกจาก

สวนแบงรายได ดังนั้น การปฏิบัติดังกลาวเปนการกระทําที่ชอบดวยกฎหมายและบริษัทไดปฏิบัติตามมติ

คณะรัฐมนตรีครบถวน และเปนการปฏิบัติที่เหมือนกันทั้งอุตสาหกรรม นอกจากนี้ บริษัทมีภาระเทาเดิมตาม

อัตรารอยละที่กําหนดไวในสัญญา และจํานวนเงินที่จายใหหนวยงานของรัฐทั้งสองคือ บมจ. ทีโอที (ทีโอที) 

และกรมสรรพสามิต มีจํานวนเทาเดิม และประเทศไดเงินเทาเดิม มิไดนอยลงแตประการใด  

 
2) การปรับลดอตัราสวนแบงรายไดจากการใหบริการลูกคาระบบเติมเงิน 

เนื่องจาก ทีโอที เห็นวามีการแขงขันที่รุนแรงในอุตสาหกรรมโทรศัพทเคลื่อนที่ และทีโอที

ไดปรับลดอัตราคาเชื่อมโยงโครงขาย (Access Charge) ใหบริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด 

(ดีแทค) ไปกอนหนานี้ จึงเห็นสมควรปรับลดอัตราสวนแบงรายไดจากการใหบริการลูกคาระบบเติมเงิน 

เพื่อใหบริษัทสามารถทําการตลาดและแขงขันไดตามสมควร แตมขีอกาํหนดวาสวนแบงรายไดที่ลดใหนั้น 

บริษัทตองไปนาํไปเปนสวนลดใหแกผูใชบริการตอไป ซึง่สัญญาดังกลาวเปนสัญญาระหวางกันของบริษัท

กับทีโอที ผลที่ตามมาคือทําใหคาใชบริการของผูใชบริการโทรศัพทเคลื่อนที่มีอัตราที่ถูกลง บริษัทมีรายได

จากการใหบริการเพิ่มขึ้น และนําไปจายเปนสวนแบงรายไดใหทีโอทีในจํานวนที่สูงขึ้นเปนอันมาก  และเมื่อมี

ผูใชบริการเพิ่มขึ้น บริษัทตองขยายโครงขายเพื่อใหรองรบัผูใชบริการเหลานั้นเพิ่มขึ้น ซึ่งตอมาโครงขาย

เหลานั้นเปนสมบัติของทีโอทีตามสัญญารวมการงานฯ ดังนั้น จะเห็นวาในเรื่องนี้ทีโอทีเปนผูไดรับ

ผลประโยชน กลาวคือจํานวนผลประโยชนตอบแทนรายปทีสู่งขึ้น และโครงขายที่ใหญขึ้น  

 
3) กรณีอนุญาตใหใชเครือขายรวม (Roaming)  

ในกรณีนี้ขอใหทําความเขาใจคําวา Roaming คําวา Roaming นั้น ไมไดแปลวาการใหเชา

โครงขายอยางที่ปรากฏในหนาหนังสือพิมพแตอยางใด Roaming คือเทคโนโลยีชนิดหนึ่งที่เอื้ออํานวยให

ผูใชบริการของผูประกอบการรายที่ 1 สามารถใชเครือขายรวมกับโครงขายของผูประกอบการรายที่ 2 ได 

เปรียบเสมือนมผูีประกอบการ 2 รายใหบริการตอผูใชบริการรายเดียว ดังนั้น รายไดที่เกิดขึ้นจึงเปนรายได

ของผูประกอบการทั้ง 2 ราย ในความเปนจรงิที่เกิดขึ้น ผูประกอบการทุกราย โดยเฉพาะบริษัทตางตองการ

สรางโครงขายใหครอบคลุมผูใชบริการไดอยางเพียงพอเพื่อสรางรายได แตการสรางโครงขายนั้นเปนงาน

ทางดานวิศวกรรม ซึ่งงานทางวิศวกรรมดังกลาวตองใชสถิติ และพฤติกรรมของผูบริโภคในการคํานวณ  และ
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ตองไมลืมวาการคํานวณทางวิศวกรรมนั้นเปนการคํานวณในภาพรวม หมายความวา ในทางปฏิบัติบางครั้ง

จะมีลักษณะของการใชงานนอยในบางพื้นที่ และการใชงานมากในบางพืน้ที่ หรือบางเวลาที่แตกตางกันไป 

เชน เวลาที่รถติด เวลาที่ฝนตก เปนตน ขณะที่มีการใชงานหนาแนน ผูใชบริการอาจใชงานไมได หากมี

บริการ Roaming ผูใชบริการจะสามารถใชบริการกับผูใหบริการรายอื่นได ซึ่งจะเปนการโอกาสสรางรายได

ใหผูประกอบการอีกทางหนึ่งดวย ในสวนของรายไดนั้น รายไดจะตองแบงกันระหวางผูประกอบการทั้ง 2 

ราย การแบงรายไดจะตองจายใหผูประกอบการรายที่ 1 กอน สวนที่เหลือจึงจะเปนรายไดของผูประกอบการ

รายที่ 2หลังจากนั้นจึงนํามาคํานวณสวนแบงรายไดตอไป ลักษณะการคํานวณนี้เปนหลักการสากลที่ใชกัน

เปนมาตรฐานในหลายๆ ประเทศทั่วโลก ดังนั้น คาบริการที่ใหผูประกอบการอีกรายจึงไมใชคาเชา แตเปน

การแบงรายไดกัน ซึ่งทีโอทีเขาใจในหลักการนี้เปนอยางดี ซึ่งเปนไปตามหลักการที่วาหากไมมี Roaming            

ทีโอทีจะไมมีรายไดเพิ่ม ในทางกลับกันหากมี Roaming ทีโอทีจะมีโอกาสไดรับรายไดเพิ่มขึ้น จึงไดอนุมัตใิห

มีการแกไขสัญญาในเวลาตอมา บริษัทจึงขอเรียนวาบริษัทไดปฏิบัติตามสญัญา ไมเคยทําผิดกฎหมายหรือ  

ผิดสัญญาแตประการใด   

 

มีผูถือหุนสอบถาม ดังตอไปนี้ 

ผูถือหุน: อยากทราบวาบริษัทไดประเมินความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น                

ในปจจุบันและในอนาคตอันใกลเปนเทาใด  

 

ประธาน: ขออนุญาตทําความเขาใจกับผูถือหุนวาหากมีกรณีเรียกรองประการใด

กับบริษัท คูกรณีมิอาจมารวบรัดกับบริษัทไดทันที ณ เวลานี้ ส่ิงที่

เปดเผยเปนตัวเลขไดมีเพียงกรณีเดียวคือ กรณีภาษีสรรพสามิต                  

ซึ่งขณะนี้อยูในขั้นตอนอนุญาโตตุลาการ โดย ทีโอที ไดคํานวณสวนที่

บริษัทไดนําบางสวนของสวนแบงรายไดไปจายเปนภาษีสรรพสามิต

ตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งขอเรียนวาการปฏิบัติดังกลาวเปนการปฏิบัติ

เชนเดียวกันทั้งอุตสาหกรรม ในสวนของจํานวนเงินนั้น ทีโอที เรียกรอง

เงินเปนจํานวนประมาณ 31,000 ลานบาท  

 

นายวีระวงค จิตตมิตรภาพ 

ที่ปรึกษากฎหมาย: ขออธิบายวาในหลักการทางกฎหมายวาในการที่บุคคลใดตองรับผิดใน

ความเสียหายนั้นมี 2 หลักเกณฑ คือ 1) ทําผิดกฎหมายและทําให

บุคคลอื่นเสียหาย   และ  2)  ทําผิดสัญญาและทําใหบุคคลอื่นเสียหาย  

ในกรณีของบริษัท บุคคลที่จะเรียกรองความเสียหายตองพิสูจนวา

บริษัทไดทําผิดกฎหมายหรือผิดสัญญาประการใด และพิสูจนวาความ

เสียหายคิดเปนจํานวนเทาใด ซึ่งตองไมใชความเสียหายที่คาดเดาดวย  
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หากพิจารณาในคําพิพากษาฯ จะพบวาคําพิพากษาฯ ดังกลาวมี

ประเด็นอยูเพียงแคอดีตนายกรัฐมนตรีรํ่ารวยผิดปกติ โดยการร่ํารวย

ผิดปกตินั้นเปนผลจากการใชอํานาจโดยมิชอบ เพราะฉะนั้น ประเด็นที่

กลาวอางถึงบริษัทไมวาจะเปนกรณีภาษีสรรพสามิต หรือการแกไข

สัญญาฯ จะเนนอยูเพียงวาเปนการเอื้อประโยชน ไมมีขอความใดๆ วา

ผลของการเอื้อประโยชนทําใหกฎหมายไมมีอยูหรืออยางใด หรือผลของ

การแกไขสัญญาฯ ทําใหเกิดความเสียหายประการใด ดังนั้น โดยสรุป

หมายความวา ทั้งหมดที่ผานมาตองปฏิบัติตามสัญญาฯ รวมท้ังการ

แกไขสัญญาฯ ที่ผูกพันคูสัญญามาโดยตลอด ถาปรากฏวาจะมีความ

เสียหายเกิดขึ้น คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งตองพิสูจนวาใครเสียหาย 

เทาไร ซึ่งขณะนี้บริษัทเห็นวาไมสมควรที่จะวิเคราะหใหขอสรุป และ

ตามสัญญาระหวางบริษัทกับทีโอที หากมีการผิดสัญญาฯ คูกรณีจะไป

แกปญหาโดยใหคณะอนุญาโตตุลาการชี้ขาด หากคูสัญญาฝายใด          

ฝ ายหนึ่ ง ไม เห็ นด วยกับคํ าชี้ ข าดของคณะอนุญาโตตุลาการ 

กระบวนการขั้นตอมาคือคูกรณีฝายใดฝายหนึ่งสามารถไปฟองศาลได 

คือศาลชั้นตน และศาลฎีกา  
 
นายวรพจน บุญศิริ 

ผูถือหุน:    อยากใหประเมินระยะเวลาวาผลของคดีจะทราบประมาณเมื่อใด 

 

นายวีระวงค จิตตมิตรภาพ 

ที่ปรึกษากฎหมาย: ในกรณีภาษีสรรพสามิตซึ่ ง ในขณะนี้ เปนขอพิพาทและอยู ใน

กระบวนการอนุญาโตตุลาการ คาดวาจะทราบผลประมาณปลายป 

2553 ถึงตนป 2554 ดังที่เรียนใหทราบวาหากคูกรณีไมเห็นดวยกับ                

คําชี้ขาดสามารถไปฟองศาลได ซึ่งจะใชเวลาอีกประมาณ 5 ป ซึ่ง

ระยะเวลานี้ประเมนิจากประสบการณในคดีทั่วๆ ไป  

 

ผูถือหุน: ณ ส้ินเดือน มีนาคม 2553 บริษัทยังชําระภาษีสรรพสามิตอยูหรือไม 

 

ประธาน: ไมไดชําระแลว เนื่องจากรัฐบาลในสมัยนายก สุรยุทธ จุลานนท ไดปรับ

ลดอัตราภาษีสรรพสามิตลงเหลือรอยละศูนย และมิใหผูประกอบการ

นําไปหักออกจากสวนแบงรายได  

 





เอกสารแนบ 2 
 

นโยบายการจายเงนิปนผลและขอมูลการจายเงนิปนผล 
ของบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 
บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลไมต่ํากวารอยละ 100 ของกําไรสุทธิ ตามงบการเงินรวม โดยใน

รอบส่ีปที่ผานมา บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลมากกวารอยละ 100 ของกําไรสุทธิ ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงในเชิง

โครงสรางของอุตสาหกรรมซึ่งรวมถึง การใหใบอนุญาต 3G และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงสถานะของสัญญารวม

การงานในปจจุบันที่มีอยูกับทีโอที/กสท อาจยังมีความไมแนนอน ระหวางนี้บริษัทฯ จึงตั้งใจจะรักษาสถานะ

การเงินใหพรอมตอการเปลี่ยนแปลงเพื่อการเติบโตของธุรกิจในอนาคต 

บริษัทฯ จะพิจารณาการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนปละ 2 ครั้ง โดยครั้งแรกเปนเงินปนผล

ระหวางกาล ซึ่งพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในงวดครึ่งปแรก และตองผานการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และรายงานตอที่ประชุมผูถือหุนในครั้งถัดไป สวนการจายเงินปนผลครั้งที่สองเปนเงินปน

ผลประจําป ซึ่งพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในงวดครึ่งปหลัง และตองผานการอนุมัติจากที่

ประชุมผูถือหุน 

การพิจารณาจายเงินปนผลของบริษัทยอยขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัท สถานะการเงิน

และปจจัยสําคัญอื่นๆ 

การจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับกระแสเงินสดและแผนการลงทุน รวมถึงความจําเปนและ

ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบริษัทและบริษัทยอย การจายเงินปนผลดังกลาวจะตองไมเกินกําไรสะสมที่

ปรากฏอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และ/หรือ มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินงานปกติ

ของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ขอมูลการจายเงินปนผลที่ผานมา 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุน

สํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารอง

นี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทนุจดทะเบียน ซึ่งบริษัทสํารองไวครบถวนแลว 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2553 (ปที่เสนอ) ป 2552 
1. กําไรสุทธิ (บาท) 20,547,444,550 17,055,365,616 
2. จํานวนหุน 
2.1 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลระหวางกาล 
2.2 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลประจําป 
 
2.3 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลพิเศษ 

 
2,967,388,159 หุน 

2,970,305,966 หุน* 
(ประมาณการ)

2,969,569,173 หุน 

 
2,963,291,301 หุน 
2,966,418,300 หุน 

 
2,966,418,300 หุน 

3. รวมเงินปนผลจายตอหุน (บาท : หุน) 
3.1 เงินปนผลระหวางกาล (บาท : หุน) 
3.2 เงินปนผลประจําป (บาท : หุน) 
3.3 เงินปนผลพิเศษ (บาท : หุน) 

12.92 
3.00 
3.92 
6.00 

11.30 
3.00 
3.30 
5.00 

4. รวมเปนเงินปนผลที่จายทั้งส้ิน (บาท) 38,363,178,901.72 
(ประมาณการ) 

33,511,145,793.00 
 

5. อัตราสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ 186.71% 196.48% 
* จํานวนหุนที่จดทะเบียน ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ 2554 ทั้งนี้จะทราบจํานวนที่แทจริงจนกวาจะมีการปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน 

เพื่อกําหนดสิทธิของผูถือหุนในการรับเงินปนผล ในวันที่ 8 เมษายน 2554 



เอกสารแนบ 3 
 

ขอมูลพิจารณาวงเงินหมุนเวยีนสําหรับการออกและเสนอขายหุนกู 

 

วงเงินรวม ไมเกิน 20,000,000,000 บาท (สองหมื่นลานบาท) หรือเงินสกุลอื่นที่มี

จํานวนเทียบเทา (ไมรวมหุนกูคงคาง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 จํานวน 

19,500,000,000 บาท (หนึ่งหมื่นเกาพันหารอยลานบาท)) 

การเสนอขาย เสนอขายในประเทศ และ/หรือตางประเทศ ใหแก ผูลงทุนทั่วไป และ/หรือ   

ผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูลงทุนใดๆ โดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ พนักงาน 

ของบริษัทฯ ไมวาทั้งจํานวน หรือเพียงบางสวน โดยจะใหสิทธิผูจองซื้อ

ประเภทใดมีสิทธิไดรับการจัดสรรหุนกูกอนหลังอยางไรก็ได และการเสนอ

ขายแตละครั้งอาจมีการแบงสรรจํานวนหุนกูที่จะเสนอขายใหแกผูลงทุนแต

ละประเภทไดตามความเหมาะสม และจะออกและเสนอขายเพียงชุดเดียว

หรือหลายชุดในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ทั้งนี้ตามกฎเกณฑที่

คณะกรรมการก.ล.ต. กําหนด 

ลักษณะวงเงินหมุนเวียน 

(Revolving Basis) 

ในกรณีที่บริษัทฯ ไดออกหุนกูเต็มวงเงินตามที่ระบุไวดังกลาวขางตนแลว 

บริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายหุนกูใหมเพิ่มเติมไดอีกในจํานวนเงินตาม

หุนกูที่ออกไปแลวและไดถูกไถถอนหรือซ้ือคืนมา (ถามี) ทั้งนี้ภายในวงเงินที่

ไดระบุไวดังกลาวขางตน 

การมอบอํานาจ มอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัท (“ผูรับมอบอํานาจ”) เปนผูมีอํานาจใน

การตัดสินใจและจัดการออกและเสนอขายหุนกู ตลอดจนดําเนินการตางๆ ที่

เกี่ยวของกับการออกและเสนอขายหุนกู (รวมถึง (แตไมจํากัดเฉพาะ) การ

กําหนดชนิด จํานวน ประเภทของหุนกูและประเภทของผูลงทุนจองซื้อ 

รายละเอียดของหุนกู การแตงตั้งผูจัดจําหนายหรือผูจัดการการจัดจําหนาย

และรับประกันการจําหนายหุนกู นายทะเบียน และ/หรือ ผูแทนผูถือหุนกู  

(ถามี) การดําเนินการนําหุนกูไปจดทะเบียนในตลาดรอง การเจรจาตอรอง 

จัดทํา ตกลง ลงนาม และสงมอบซึ่งสัญญาและเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวของ) ที่

ผูรับมอบอํานาจพิจารณาเห็นวามีความจําเปนตองทําเพื่อใหการออกและ

เสนอขายหุนกูดังกลาวสําเร็จลุลวงไปได รวมถึงการเขาทําธุรกรรมเพื่อ

ปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากความไมแนนอนของอัตราดอกเบี้ย และ/

หรือ อัตราแลกเปลี่ยน ไมวาทั้งจํานวนหรือเพียงบางสวน 

 



เอกสารแนบ 4 

 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ – สกลุ ดร. ไพบูลย  ลิมปพยอม 
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ตําแหนงในบรษิทั ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน  

และประธานกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 18 ธันวาคม 2541 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 12 ป 4 เดือน 

จํานวนและสัดสวนการถือหุน   
ในบริษัท 

- ไมมี -  

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาเอก วิศวกรรมไฟฟา Iowa State University สหรัฐอเมริกา 

การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

- ไมมี - 

ประสบการณทํางาน 2541 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

 2543 - 2548 กรรมการและกรรมการบริหาร  บมจ. ธนาคารทหารไทย 

 2542 - 2545 รองประธานกรรมการ บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 

 2536 - 2541 กรรมการและกรรมการบริหาร กลุมบริษัท ชิน คอรปอเรช่ัน 

 2535 - 2536 ที่ปรึกษา องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 

 2531 - 2535 ผูอํานวยการ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 

 กิจการที่เปนบริษทัจดทะเบียน - ไมมี - 

 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

การดํารงตําแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหารในบริษทัอื่น 

 กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนตอบริษัท 

- ไมมี - 

 คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง 

 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 3/3 ครั้ง 

 คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 3/3 ครั้ง 

สัดสวนการเขารวมประชุมใน
รอบป 2553 

 การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 1/1 ครั้ง 

ประวัติการทําผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 

 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษทัยอย / บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน หนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา - ไมเปน - 

2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) - ไมเปน - 

3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ - ไมมี - 



เอกสารแนบ 4 

 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ – สกลุ นายวกิรม  ศรีประทักษ 
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ตําแหนงในบรษิทั กรรมการ และ รองประธานกรรมการบริหาร  

วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 11 พฤษภาคม 2550 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 3 ป 10 เดือน 

จํานวนและสัดสวนการถือหุน   
ในบริษัท 

40,000 หุน คิดเปน 0.0014% ของหุนทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียง 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

การผานหลักสตูรการอบรม
กรรมการ 

หลักสูตร DCP; Director Certification Program รุน 104/2551 

ประสบการณทํางาน 2552 – ปจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

 2550 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

  กรรมการบริหาร บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 

 2550 – 2552 กรรมการบริหาร และหัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหาร บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

 2545 - 2552 หัวหนาคณะผูบริหารดานเทคโนโลยี  บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

 2543 - 2550 กรรมการผูอํานวยการ บจ. ดิจิตอล โฟน 

 2541 - 2543 รองกรรมการผูอํานวยการอาวุโส สายงานวิศวกรรม  บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

 2538 - 2541 รองกรรมการผูอํานวยการ บจ. ชินวัตรอินเตอรเนช่ันแนล 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน กรรมการบริหาร บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 

 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 12 แหง 

การดํารงตําแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหารในบริษทัอื่น 

 กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนตอบริษัท 

- ไมมี - 

 คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง 

 คณะกรรมการบริหาร 9/10 ครั้ง 

สัดสวนการเขารวมประชุมใน
รอบป 2553 

 การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 1/1 ครั้ง 

ประวัติการทําผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี -  



เอกสารแนบ 4 

 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ – สกลุ นายอึ้ง ชงิ-วาห 
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ตําแหนงในบรษิทั กรรมการ และกรรมการบริหาร 

วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 10 เมษายน  2551 

จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 3 ป 

จํานวนและสัดสวนการถือหุน   
ในบริษัท 

- ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Chinese University of Hong Kong 

การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

- ไมมี - 

ประสบการณทํางาน 2554 – ปจจุบัน กรรมการ China Digital TV Group Holding Ltd. 

 2551 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

 2550 - ปจจุบัน กรรมการ , ConvenientPower Hong Kong 

  กรรมการอิสระ, Pacific Textiles Holdings Ltd. 

 2550 – 2553 กรรมการ, HKC International Holdings Ltd. 

 2543 – 2550 CEO, CSL 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

การดํารงตําแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหารในบริษทัอื่น 

 กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนตอบริษัท 

- ไมมี - 

 คณะกรรมการบริษัท 5/7 ครั้ง 

 คณะกรรมการบริหาร 8/10 ครั้ง 

สัดสวนการเขารวมประชุมใน
รอบป 2553 

 การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 0/1 ครั้ง 

ประวัติการทําผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา 

-  ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี -  

 



เอกสารแนบ 6 
 

นิยามของกรรมการอิสระ ของบริษัท แอดวานซ อนิโฟร เซอรวิส จาํกัด (มหาชน)  
 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวใน

นโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  ซึ่งสอดคลองและเขมงวดกวาหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กลาวคือ 

 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง สําหรับกรรมการ

ตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งในหรือหลังวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 ตองพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองป

กอนไดรับการแตงตั้ง 

3. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใน

ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่ง

ไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง สําหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งในหรือหลังวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 ตองพนจากการ

มีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา

อสังหาริมทรัพย รายการที่เกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม 

ค้ําประกนั การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามี

ภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป 

แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งป

กอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

4. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่

นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน

ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของ

กับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผู

ถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู สําหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการ

แตงตั้งในหรือหลังวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 ตองพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 



 

7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู

ใหบริการวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน

ผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย สําหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งในหรือหลังวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 

ตองพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง  

8. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทรวม 

บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

9. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือ บริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

10. สามารถปฏิบัติหนาที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษทัฯ 

 



 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อ – สกลุ นายอวิรทุธ  วงศพุทธพิทกัษ 
อายุ (ป) 62 

ที่อยู 414 อาคารชินวัตรทาวเวอร 1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

ตําแหนงในปจจบัุน กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  

และกรรมการกําหนดคาตอบแทน  

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนิวยอรค สหรัฐอเมริกา 

การผานหลักสูตรการอบรมกรรมการ หลักสูตร DCP : Director Certification Program รุน 8/2544 

บทบาทคณะกรรมการในการกําหนดนโยบายคาตอบแทน 

ประสบการณทํางาน 2553 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เอส แอนด พี ซินดิเคท 

 2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 

 2551 - ปจจุบัน ที่ปรึกษา สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 

 2549 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

   ที่ปรึกษา บมจ. ปูนซิเมนตไทย 

 2546 - ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ 

   กรรมการ บจ. ทุนลดาวัลย 

   กรรมการ บจ. วังสินทรัพย 

 2538 - ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. เทเวศประกันภัย 

 2550 - 2552 ประธานกรรมการ บจ. หินออน 

 2549 - 2552 ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

   ผูทรงคุณวุฒิ คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 2550 - 2551 กรรมการ บมจ. การบินไทย 

 2548 - 2551 ผูชวยผูอํานวยการ สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 

 2544 - 2551 ประธานกรรมการ บจ. ไอทีวัน 

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 
ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง
ผูบริหาร 

- ไมมี -  

การมีสวนไดเสียในวาระ - ไมมี - 



 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อ – สกลุ นางทศันีย  มโนรถ 
อายุ (ป) 65 

ที่อยู 414 อาคารชินวัตรทาวเวอร 1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

ตําแหนงในบรษิทั กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

หลักสูตร DCP : Director Certification Program รุน 32/2546 

 

ประสบการณทํางาน 2549 - ปจจุบัน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

 2545 - 2548 รองกรรมการผูจัดการใหญ ดานการเงินและบัญชี  

   บมจ. ทศท. คอรปอเรช่ัน 

 2544 - 2548 กรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

 2542 - 2543 ผูชวยผูอํานวยการ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 

ประวัติการทําผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี -  

การมีสวนไดเสียในวาระ - ไมมี - 



 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อ – สกลุ นายสุรศกัด์ิ  วาจาสทิธิ ์
อายุ (ป) 57 

ที่อยู 414 อาคารชินวัตรทาวเวอร 1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

ตําแหนงในบรษิทั กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

และกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

คุณวุฒิการศึกษา นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยลอนดอน 

เนติบัณฑิตอังกฤษ สํานักลินคอลน อินน 

การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

หลักสูตร DAP : Director Accreditation Program รุน 29/2547 

ประสบการณทาํงาน 2549 - ปจจุบัน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

 2548 - ปจจุบัน ผูบริหาร บจ. ฮันตัน แอนด วิลเลี่ยมส (ไทยแลนด) 

 2540 - 2551 กรรมการ บจ. ไทยทาโลว แอนด ออยล 

 2547 - 2549 กรรมการและกรรมการอิสระ บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 

 2547 - 2548 กรรมการ บจ. คูแดร บราเธอรส 

ประวัติการทําผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี -  

การมีสวนไดเสียในวาระ - ไมมี - 

 



 

เอกสารแนบ 7 

ขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
 

1. การปดสมุดทะเบียน 
ขอ 15. บริษัทอาจปดงดรับลงทะเบียนการโอนหุนในระหวาง 21 วัน กอนวันประชุมผูถือหุนแตละครั้ง

ก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาของบริษัททุกแหงไมนอยกวา 

14 วัน กอนวันปดงดรับลงทะเบียนการโอนหุน 
 
2. วิธีการเลือกตั้งกรรมการ 

ขอ 17. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมาก

นอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา  เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ

เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลง

มามีคะแนนเสียงเทากัน  เกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ใหผูเปนประธานเปน       

ผูออกเสียงชี้ขาด 

 
3. การเรียกการประชุม 

ขอ 30. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน

นับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได สุดแตจะเห็นสมควรหรือเมื่อ   

ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 

25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด ไดเขาชื่อกันทําหนังสือ

ขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่

ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีนี้คณะกรรมการจะตองจัดการประชุมภายใน 1 

เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 

ขอ 31. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร และจัดสงให         

ผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

 
 



 

4. องคประชุม 
ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอย

กวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 

ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมา

เขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนนั้น ไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรอง

ขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้น มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัด

ประชุมใหม  และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้

ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

5.  การมอบฉันทะ 
ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและ

ออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือช่ือของผูถือหุนที่มอบฉันทะ 

และเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่

ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

6. คะแนนเสียง 
ขอ 34. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี  ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา  3  ใน  4  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน  

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรอืบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล

อื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง.  การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือ ขอบังคับบริษัท 

จ. การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 

ฉ. การควบหรือเลิกบริษัท  



เอกสารแนบ 8 

คําชี้แจง เรื่อง เอกสารและหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรอืผูแทนของผูถือหุน 
ที่มีสิทธิเขารวมประชุมเพือ่ลงทะเบียนและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

 

เนื่องดวยบริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ในวันที่ 31 มีนาคม 2554 เวลา 

10.00 น. หองเวิลดบอลรูม ชั้น 23 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด 

เลขที่ 999/99 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โดยบริษัท จะดําเนินการลงทะเบียน

ดวยระบบ Barcode ดังนั้น เพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัทเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปน

ประโยชนตอผูถือหุน บริษัทจึงเห็นควรกําหนดใหมีการตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน

หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมเพื่อใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป บริษัทจึงขอชี้แจงใหผูถือหุนทราบ 

ดังนี้ 

 
1. หนังสือมอบฉันทะ 
เนื่องดวยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดมีประกาศ เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 

5) พ.ศ. 2550 ดังนั้น บริษัทจึงไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะใหแกผูถือหุนเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวม

ประชุมไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมแทน หรือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท 

เปนผูออกเสียงลงคะแนนแทน ดังนี้ 

1.1 บริษัทไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเปนแบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่ตองการมอบฉันทะไว

ชัดเจน และตายตัวใหแกผูถือหุนมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 

1.2 ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคที่จะใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ซึ่งเปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไป

ที่งายไมซับซอน หรือ หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ที่กําหนดไวเฉพาะ กรณีที่ผูถือหุนเปนผูลงทุนตาง

ประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุน  

สามารถ Download แบบหนังสือมอบฉันทะ 2 แบบดังกลาวไดจาก http://investor.ais.co.th และ

โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยู

มาในวันประชุม ผูถือหุนดวย 

ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข แบบหนึ่งแบบใดเทานั้น เวนแต           

ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแล   

หุน สามารถใชหนังสือมอบฉันทะไดทั้งแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหนึ่งก็ได 

 
2. เอกสารที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม 
บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน บัตร

ประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ หรือใบขับขี่ และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุลใหยื่น

หลักฐานประกอบดวย ทั้งนี้ โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม

ฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย 

 



 

2. กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งได กรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบ

ฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูมอบฉันทะ และผูมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา    

ถูกตอง 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง ทั้งนี้ ผูรับมอบฉันทะโปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกให ณ จุดลงทะเบียน 

ในกรณีที่ ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่

แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย 
นิติบุคคล 

1. กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง 

- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบ

ฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติ

บุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจ

กระทําการแทนนิตบิุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหซึ่งรับรองสําเนาแลวของผูแทนนิติบุคคล ทั้งนี้ ผูแทนนิติบุคคล

โปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกให ณ จุดลงทะเบียนในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใช

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม

ฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย 

2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือช่ือของ      

ผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติ

บุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมี

อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะและลงชื่อ

รับรองสําเนาถูกตอง 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง ทั้งนี้ ผูรับมอบฉันทะโปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ ณ             

จุดลงทะเบียนในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําหนงัสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุม     

ผูถือหุนดวย 

3. กรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับ

ฝากและดูแลหุน 

3.1 ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2 



 

3.2 ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะ

แทน ตองสงหลักฐานดังตอไปนี้เพิ่มเติม 

- หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูดําเนินการลง

นามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

- หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ 

Custodian ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ค. 

โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode 

ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย ทั้งนี้ เอกสารที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตอง

จัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรอง

ความถูกตองของคําแปล 

 
3. การลงทะเบียนเขารวมประชุม 
บริษัทจะเริ่มรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนกอนเริ่มการประชุมไมนอยกวา 2 ชั่วโมง หรือ ตั้งแตเวลา      

8.00 น. เปนตนไป ของวันที่ 31 มีนาคม 2554 ณ สถานที่ประชุม ตามแผนที่สถานที่จัดการประชุมผูถือหุนที่แนบ

มาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 

 
4.  หลักเกณฑการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน 
วาระทั่วไป 

1. การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระใหนับหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน ซึ่งผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออก

เสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ไมสามารถแบงการ 

ออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน 

2. ในกรณีมอบฉันทะ 

2.1 ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเทานั้น 

การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะวาระใดไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะให  

ถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตอง และไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

2.2 หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวในหนังสือมอบ

ฉันทะหรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใด

นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริง

ประการใด ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดตามที่เห็นสมควร 

 
วาระเลือกตั้งกรรมการ 
สําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการตามขอบังคับของบริษัท ขอ 17 กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ

ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ 



 

2. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงให

แกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปน    

ผูออกเสียงชี้ขาด 

 
5. วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 
ประธานที่ประชุมหรือเจาหนาที่จะชี้แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนเสียงใหที่ประชุมทราบ ซึ่งเปนการใชวิธีการ

นับคะแนนเสียงแบบ 1 หุน ตอ 1 เสียง โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. ประธานที่ประชุมจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมีการสอบถาม

ความเห็นจากที่ประชุมวาผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โดยใหผูถือหุนหรือ           

ผูรับมอบฉันทะมีความเห็นเพียงอยางใดอยางหนึ่ง (เวนแตเปนการออกเสียงของ Custodian ที่ใน

หนังสือมอบฉันทะกําหนดใหแบงแยกคะแนนเสียงได) 

2. เจาหนาที่จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ประสงคลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแต

ละวาระ ที่ไดทําเครื่องหมายไวในบัตรยนืยันการลงคะแนนที่บริษัทไดแจกใหเมื่อลงทะเบียนเขารวม

ประชุมโดยจะนําคะแนนเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงดังกลาว ไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมด

ที่เขารวมประชุมสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้นๆ 

 
6. การนับคะแนนเสียงและแจงการนับคะแนน 
เจาหนาที่จะนับคะแนนเสียงแตละวาระดวยระบบ Barcode จากบัตรยืนยันการลงคะแนนที่ผูถือหุนหรือผูรับ

มอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงไดทําเครื่องหมายไว และจะแจงผลการนับคะแนนใหที่ประชุมทราบ

ทุกวาระกอนเสร็จส้ินการประชุม 



 
เอกสารแนบ 9 

ขั้นตอนการเขารวมประชมุสามัญผูถือหุน ประจาํป 2554 
บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากดั (มหาชน) 

วันที่ 31 มีนาคม 2554 
 

ผูถือหุน 

บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

ผูไดรับมอบฉันทะ 

โตะลงทะเบียน 

มาดวยตนเอง 

(เริ่ม 8.00 น.) 

โตะลงทะเบียนผูรับมอบฉันทะ 

(เริ่ม 8.00 น.) 

ตรวจหนังสือมอบฉันทะ 

 แสดงบัตรประจําตัว 

 หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ซึ่งมี Barcode 

 แสดงบัตรประจําตัว 
 หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ซึ่งมี Barcode 
 แสดงสําเนาบัตรประชาชนผูมอบฉันทะและผูรับมอบ
ฉันทะซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

รับบัตรลงคะแนน 

เขาหองประชุม 

ประธานเปดประชุม 

(เวลา 10.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลําดับ 

กรณีที่มีผูตองการคัดคานหรืองดออกเสียงใน
วาระใดๆ ใหยกมือและกรอกบัตรลงคะแนน 

(สําหรับผูคัดคานหรืองดออกเสียง) 

เจาหนาที่เก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผูคัดคาน
หรืองดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน 

ประธานกลาวสรุปผลคะแนนตอที่ประชุม 

มาดวยตนเอง 

* กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนตอเจาหนาที่บริษัทเมื่อเสร็จส้ินการประชุม 

บริษัทลงทะเบียนการประชุม 

ผูถือหุนดวยระบบ Barcode 

บริษัทจัดใหมี Inspector ซึ่งเปนที่

ปรึกษากฎหมายภายนอกเพื่อทํา

หนาที่ดูแลและตรวจสอบการนับ

คะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน

เพื่อใหการประชุมผูถือหุนเปนไป

อยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย

และขอบังคับบริษัท 



แผนที่ต้ัง โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชนัเซ็นเตอร เซ็นทรลัเวลิด 

สถานที่จัดประชุม 
ณ หองเวิลดบอลรูม ชั้น 23 โรงแรมเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด เลขที่ 999/99 ถนนพระราม 1 แขวง
ปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร โทรศัพท 02-100-1234 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สําหรับผูถือหุนที่เดินทางโดยรถไฟฟา (ต้ังแต 10.00-22.00 น.) 
1. จากสถานีรถไฟฟาสยาม เดินตรงมายังสกายวอรค เลี้ยวซายที่ทางเขา

ศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลด ทางเขาแรก 

2. จากสถานีรถไฟฟาชิดลม เดินตรงมายังสกายวอรคเลีย้วขวาที่ทางเขา

ศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลด ทางเขาทีส่อง (หลีกเลีย่งทางเขาฝง ZEN) 

3. หลังจากเขามาที่ศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลดแลวเดินลงบนัไดเลื่อนเพื่อไปยงัชั้น  1 

4. เดินตรงเขามาจะสังเกตเห็นลิฟทแกวที่จุดกึ่งกลางของศูนยการคาชั้น 1 

5. เลี้ยวซายเขาทาง Dazzle Zone จุดสังเกต คือจะมีราน Mark & Spencer 

6. เดินตรงมาทางขวามือจะพบทางเขาล็อบบีข้องเซ็นทาราแกรนด และ
บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร 

การเดินทางโดยรถประจําทาง 
รถธรรมดา: สาย 2, 13, 14, 15, 17, 50, 54, 73ก, 74, 77, 89, 159, 164, 204 

รถ ปอ.: สาย 13, 50, 73, 73ก, 76, 77, 79, 79A, 159, 174, 

183, 204, 504, 505, 511, 513, 514 

รถตู: สาย 29, 96, 109 

สําหรับผูถือหุนที่เดินทางโดยรถไฟฟา (กอน 10.00 และหลัง 22.00 น.) 
1. จากสถานีรถไฟฟาสยาม เดินตรงมายังสกายวอรค เลี้ยวซายที่ทางเขา

ศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลด ทางเขาแรก 

2. จากสถานีรถไฟฟาชิดลม เดินตรงมายังสกายวอรคเลีย้วขวาที่ทางเขา

ศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลด ทางเขาทีส่อง (หลีกเลีย่งทางเขาฝง ZEN) 

3. หลังจากเขามาที่ศูนยการคาเซ็นทรัลเวิลดกรุณาเลี้ยวซายและขึ้นบันไดเลือ่นไป
ยังทางเขาออฟฟศทาวเวอร และเดินลงบันไดเลื่อนในสวนของตึกออฟฟศ 

ทาวเวอรไปยังชั้น 1 

4. หลังจากนั้น เดินออกไปนอกตัวอาคารออฟฟศทาวเวอรโดยประตูทางออกจะ

อยูขางลิฟทแกว 

5. เมื่อออกจากประตู ใหเลี้ยวขวาและเดินไปตามถนนประมาณ 300 เมตร 

6. ลอบบี้ของเซ็นทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอรจะอยูดาน
ขวามือ 

เอกสารแนบ 10 
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