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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 
ของ 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 
ประชุมเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2553 เวลา 10.00 นาฬิกา 

ณ หอง Auditorium ช้ัน 9 อาคารชินวัตร 3 
เลขที่ 1010 ถนนวิภาวดีรังสิต แขว จตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

      
 

  การประชมุสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 ในวันนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวม

ประชมุรวม 1,427 ราย นับจาํนวนหุนได 2,464,201,878 หุน จากจํานวนหุนทั้งหมด 2,965,898,587 หุน 

หรือคิดเปนอัตรารอยละ 83.08     

 

กอนดําเนินการประชุม เจาหนาที่บริษัทชี้แจงใหที่ประชุมรับทราบถงึวิธีการออกเสยีง

ลงคะแนนดังตอไปน้ี 

 

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมนี ้ใหถอืวาหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง  

 

2. ในการนับคะแนนเสียง จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย 

และงดออกเสียงในแตละวาระเทานั้น  (เจาหนาที่จะไปรับบัตรลงคะแนนออกเสียงไมเห็นดวยหรืองดออก

เสียงดังกลาว) โดยใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะมีความเห็นเพียงอยางใดอยางหนึ่ง (เวนแตเปนการออก

เสียงของ Custodian ที่ในหนังสือมอบฉันทะกําหนดใหแบงแยกคะแนนเสียงได) หลังจากนั้นเจาหนาที่จะนํา

คะแนนเสียงไมเห็นดวยและงดออกเสียงดังกลาวนั้นหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่

เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้นๆ  

 

3. สําหรับในวาระที่ 6 เร่ืองขออนุมัติแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนง

ตามวาระ บริษัทจะใชวิธีลงคะแนนเสียง โดยขอใหผูถือหุนทุกทานที่เขารวมประชุมใชบัตรลงคะแนน ซึ่งระบุ

ชื่อผูถือหุน ชื่อผูรับมอบฉันทะ จํานวนหุน / จํานวนเสียง ไมวาจะเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง               

ก็ตาม โดยขอใหลงคะแนน 3 คราว สําหรับกรรมการแตละทาน   

 

ดร.ไพบูลย  ลิมปพยอม ประธานกรรมการ เปนประธานที่ประชุม 
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ประธานไดขอใหนายสมประสงค บุญยะชยั รองประธานกรรมการ เปนประธาน

ผูดําเนินการประชุมแทน 

 

ประธานไดแนะนํากรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายอิสระเพือ่

ตรวจสอบการลงคะแนนตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

 
กรรมการ 
1. ดร.ไพบูลย  ลิมปพยอม   ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายสมประสงค  บุญยะชัย  รองประธานกรรมการ 

3. นายอวิรุทธ  วงศพุทธพิทักษ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ 

กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

4. นางทัศนยี  มโนรถ   กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

5. นายสุรศักดิ์  วาจาสิทธิ ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ 

 กรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

6. นายศุภเดช  พูนพิพฒัน  กรรมการ 

7. นายโยว เอ็ง ชุน   กรรมการ 

8. นายวิกรม  ศรีประทักษ   กรรมการ   และรองประธานกรรมการบริหาร           

 
กรรมการลาประชุม 
1. นายแอเลน ลิว ยง เคียง   กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

2. นายอึ้ง ชิง วาห    กรรมการ 

3. นายอานนท ทับเที่ยง   กรรมการ 

 
ผูบริหาร 
1. นายวิเชียร เมฆตระการ   หัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหาร 

2. นายพงษอมร  นิ่มพูลสวัสดิ ์  หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน 

 
ผูสอบบัญช ี
นายวินิจ  ศิลามงคล   ผูสอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอม็จ ีภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด  

ผูสอบบัญชีประจําป 2553 

 
ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ 
นางสาวเยาวโรจน กล่ินบุญ  บริษัท วีระวงค, ชินวัฒน และเพียงพนอ จํากดั 
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ประธานไดแถลงตอที่ประชุมวา การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2553 ในวันนี้เปนไป

ตามมติของคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคร้ังที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2553 เพื่อพิจารณา

เร่ืองตางๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม โดยบริษัทไดกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม

สามัญผูถือหุน ประจําป 2553 (Record Date) ในวันที่ 17 มีนาคม 2553 และรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 

225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 18 

มีนาคม 2553  

 

บัดนี้  มี ผู ถื อหุ นและผู รับมอบฉันทะเข าร วมประชุมครบเปนองคประชุมตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และขอบังคับของบริษัทขอ 32 แลว กลาวคือ  

มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุน โดย

ถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด ประธานจึงขอใหที่ประชุมเร่ิมพิจารณา

เร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

 
วาระที่ 1 เรื่องแจงเพื่อทราบ 

 

1) ประธานแจงวาในวันนี้มีเร่ืองที่จะแถลงตอผูถือหุนคือ เร่ืองคําพิพากษาของศาลฎีกา

แผนกคดีอาญาผูดํารงตําแหนงทางการเมืองที่พิพากษาอดีตนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2553 

ในคําพิพากษานั้นไดกลาวถึงบริษัทในบางกรณี ซึ่งในวันนี้บริษัทจะชี้แจงเรื่องดังกลาว แตตองขออนุญาต           

ผูถือหุนไปชี้แจงในวาระที่ 10 ซึ่งเปนวาระอื่นๆ ซึ่งในวันนี้บริษัทไดเชิญนายวีระวงค จิตตมิตรภาพ ที่ปรึกษา

กฎหมายจากบริษัท วีระวงค, ชินวัฒน และเพียงพนอ จํากัด มาใหความเห็นเชิงกฎหมายดวย 

 

2) ประธานแจงวา สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนป 2553 นี้ เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย 

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน  บริษัทไดประกาศตอตลาดหลักทรัพย           

แหงประเทศไทย และในเว็บไซตของบริษัท ในชวงเดือนพฤศจิกายน 2552 – มกราคม 2553 เปดโอกาสให           

ผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเขารับการคัดเลือก

เปนกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเปนการลวงหนา แตไมมีผูถือหุนทานใดเสนอวาระ

การประชุมหรือเสนอรายชื่อกรรมการเพื่อรับการคัดเลือกแตอยางใด 

 
วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ซึ่งประชุมเมื่อ 

วันที่ 8 เมษายน 2552 
 

  ประธานไดแถลงตอที่ประชุมวา วาระนี้เปนการพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญั

ประจําป 2552  ซึ่งประชมุเมือ่วันที่ 8 เมษายน 2552 สําเนารายงานการประชมุดังกลาวไดจัดสงใหผูถือหุน

พรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  จึงขอใหที่ประชุมพจิารณารับรอง 
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ไมมี ผู ถือหุน เสนอขอแก ไขเพิ่ม เติมรายงานการประชุมสามัญประจําป  2552                 

เปนอยางอื่น หรือซักถามในวาระนี้ ประธานจึงขอใหที่ประชุมลงมติซึ่งในวาระนี้ตองมีมติรับรองดวยเสียง

ขางมาก 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุสามญัประจําป 2552 ซึ่งประชมุ 

เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2552  ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,529,378,400 99.85 

2. ไมเห็นดวย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 3,739,902 0.15 

รวม 2,533,118,302 100.00 

 
วาระที่ 3 เรื่องรับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2552 
 
  ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร เปน

ผูรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ประจําป 2552 ดังตอไปน้ี 

 

 เอไอเอสเปนผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่รายใหญที่สุดของไทย มีสวนแบงการตลาดเชิงรายไดจากการ

ใหบริการในป 2552 ประมาณรอยละ 52 

 โครงขายครอบคลุมมากกวารอยละ 97 ของพื้นที่ที่มีประชากรอยูอาศัย 

 ณ ส้ินป 2552 เอไอเอสมีผูใชบริการเทากับ 28.8 ลานราย คิดเปนอัตราเติบโตรอยละ 5.5 หรือเปน

จํานวนลูกคาเพิ่มขึ้นประมาณ 1.5 ลานรายจาก ณ ส้ินป 2551 

 บริษัทมีรายไดจากการใหบริการไมรวมคาเชื่อมตอโครงขาย (Interconnection charge – IC) ในป 

2552 ลดลงรอยละ 2 จากสภาวะเศรษฐกิจ ในจํานวนนี้รายไดจากการใหบริการเสียง โรมมิ่ง

ตางประเทศ และโทรทางไกลตางประเทศลดลง ในขณะที่รายไดจากการใหบริการขอมูลยังเติบโตไดดี

จากเน็ทซิม แอรการด และ BlackBerry  

 บริษัทมีกําไรกอนหักดอกเบี้ย ภาษี และคาเสื่อม (EBITDA) มากกวา 45,000 ลานบาท และมี EBITDA 

margin เพิ่มขึ้นเปนรอยละ 45 ในป 2552 จาก รอยละ 42 ในป 2551 ซึ่งเปนผลจากการควบคุม

คาใชจายอยางมีประสิทธิภาพ  
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 คาใชจายในการดําเนินงานไมรวมคาเสื่อมลดลงรอยละ  6 เนื่องจากสัดสวนการเติมเงิน                         

ผานโทรศัพทเคลื่อนที่ (Refill on Mobile) เพิ่มขึ้น โดยปจจุบันสัดสวนการเติมเงินผานมือ                     

ผานโทรศัพทเคลื่อนที่เทากับรอยละ 65 ของการเติมเงินทั้งหมด 

 กระแสเงินสดหลังหักเงินลงทุนเพิ่มขึ้นรอยละ 28 เปน 30,998 ลานบาท จากการควบคุมคาใชจายที่มี

ประสิทธิภาพและการบริหารเงินลงทุนอยางเหมาะสม 

 ในป 2552 บริษัทมีเงินลงทุนในโครงขายจํานวน 9,915 ลานบาท  

 
รายไดจากการใหบริการขอมูลเติบโตอยางตอเนื่องจากการใชโมบายอินเทอรเนต็ 
 ในป 2552 สัดสวนรายไดจากบริการขอมูลตอรายไดจากการใหบริการไมรวมคาเชื่อมตอโครงขาย 

(Interconnection Charge - IC) เทากับรอยละ 17 เพิ่มจากรอยละ 13 ในป 2551 

 เครือขายสังคมผานมือถือ (social networking) ซึ่งกําลังไดรับความนิยมมากขึ้น ชวยเพิ่มสัดสวนของ

ผูใชบริการขอมูลตอจํานวนประชากร 

 สมารทโฟน ไดรับความนิยมมากขึ้น และมีผูใชบริการ BlackBerry กวา 100,000 ราย ซึ่งตอกย้ํา

ความสําเร็จในการขยายบริการไปยังตลาดผูใชรายบุคคลเพิ่มเติมจากกลุมลูกคาองคกร 

 คอนเทนต มีความหลากหลายและ portal ที่ออกแบบมาใหตอบสนองตอความตองการใชงาน 

 

บริษัทไดริเริ่มนวัตกรรมใหมๆ (Innovation) หลายรายการ เชน 

 สถานีฐานพลังงานธรรมชาติเพื่อรักษาสิ่งแวดลอมลดปญหาโลกรอน ไดแก สถานีฐานพลังงานลม 

สถานีฐานพลังงานแสงอาทิตย สถานีฐานพลังงานไบโอดีเซล และชุมสายพลังงานต่ํา โดยปจจุบัน

บริษัทมีสถานีฐานพลังงานธรรมชาติแลวมากกวา 11 สถานี  

 บริการ GSM e-Service บริการออนไลนใหลูกคาสามารถจัดการทุกเรื่องบนเครือขายอินเทอรเน็ต 

 เอไอเอส Call Center 1185: บริษัทเปนผูใหบริการรายแรกในประเทศไทยที่นําเทคโนโลยีอัจฉริยะ 

(Speech Recognition) มาผสานกับงาน Call Center ใหลูกคาสามารถสั่งบริการดวยเสียง 

 บริการ เอไอเอส Call Center สายตรงบันเทิง * 888  

 บริการ International Voice SMS บริการสงขอความเสียงฝากไวที่เบอรปลายทางในตางประเทศดวย

คาบริการครั้งละ 9 บาท อัตราเดียวทั่วโลก 

 
ความรับผิดชอบขององคกรตอสังคม (Corporate Social Responsibility) 

ภารกิจสําคัญอีกดานหนึ่งของบริษัท คือการมีสวนรวมในการพัฒนาความเปนอยูที่ดีขึ้น

ของสังคมไทย ดวยการรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย สังคม และสิ่งแวดลอม ตัวอยางกิจกรรมความ

รับผิดชอบขององคกรตอสังคม ไดแก   
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 โครงการ คนเกง หัวใจแกรง ผลิตสารคดีชิวิตออกอากาศผานสถานีโทรทัศนภายใตรายการ สานรัก           

คนเกงหัวใจแกรง เพื่อสนับสนุนเยาวชนที่ดี มีความกตัญู และใฝการศึกษาใหเปนแบบอยางที่ดี

สังคม พรอมใหการสนับสนุนการศึกษาแกเด็กและเยาวชนจนจบการศึกษา กวา 9 ป ที่ผานมา                   

มีเยาวชนในโครงการกวา 400 คน และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีแลว 39 คน 

 เอไอเอส สรางอาชีพ Call Center แกคนพิการ ตลอด 3 ปที่ผานมา เอไอเอสสรางโอกาสทางอาชีพ

ใหแกผูพิการทางสายตาและทางการไดยินโดยรับเปนพนักงาน Call Center  

 ถังน้ําใจ เอไอเอส เพื่อไทยไมขาดน้ํา: กวา 4 ปที่ผานมา บริษัทไดสงมอบถังน้ํากวา 10,000 ถัง บรรเทา

ความเดือดรอนแกประชาชนกวา 800,000 ครัวเรือนทั่วประเทศ  

 การปลูกจิตสํานึกใหพนักงานชวยเหลือสังคม: พนักงานกวา 8,000 คน รวมทําประโยชนแกสังคมผาน

กิจกรรมตางๆ เชน ปลูกปา คาอาสาพัฒนาโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร ชวนพี่สอนหนังสือเพื่อนอง              

มอบแสงสวาง มอบทานทางปญญา  

 
รางวัลแหงความภูมิใจในป 2552 
 FinanceAsia – คัดเลือกให เอไอเอส เปนบริษัทดีเดนอันดับ 1 ของไทยในดานการบริหารจัดการ 

ความสัมพันธตอนักลงทุน และนโยบายที่ยึดมั่นตอนักลงทุนในการจายเงินปนผล อีกทั้งเปนบริษัทที่มี

ความรับผิดชอบตอสังคมเปนอันดับ 2 และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลดีเดนเปนอันดับ 5 

 วารสารการเงินธนาคาร - จัดอันดับให เอไอเอส เปนบริษัทยอดเยี่ยมแหงป 2552 เปนอันดับ 2 และ

เปนอันดับ 1 สําหรับบริษัทในหมวดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

 The Wall Street Journal Asia – คัดเลือกให เอไอเอส ไดรับรางวัลที่ 1 ประเภท “นวัตกรรม” สําหรับ

บริษัทของไทย จากการจัดอันดับ 200 บริษัทดีเดนของเอเชีย 

 เอไอเอส ไดรับโลชูเกียรติเอกชนดานการสงเสริมอาชีพคนพิการในงานมหกรรมวันคนพิการสากล

ประจําป 2552 ซึ่งจัดโดย คณะกรรมการสงเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม หอการคาไทย และสภาธุรกิจ

ตลาดทุนไทย 
 
มีผูถือหุนสอบถาม ดังตอไปนี้ 

นายโชค บุญจิตประดับสิน:  

ผูถือหุน:    นักทองเที่ยวที่ลดลงมีผลกระทบตอรายได Roaming มากนอยเพียงใด 

 

รองประธานกรรมการบริหาร: มีผลกระบางแตไมมาก สําหรับรายละเอียดขอใหหัวหนาคณะผูบริหาร

ดานการเงินเปนผูตอบ  

 

หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน: รายไดคา Roaming ลดลงรอยละ 23 ในป 2552 เทียบกับป 2551 เปน

จํานวนเงินประมาณ 900 ลานบาท 
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นายฤทธิชัย อยูเจริญพร: 

ผูถือหุน 1) บริษัทมีนโยบายขยายตลาดการใหบริการดานขอมูลอยางไร 

เนื่องจากตลาดการใหบริการทางดานเสียงเริ่มเขาจุดอิ่มตัว 

 2) จากขาวตามหนาหนังสือพิมพที่วา บริษัทอาจเขาขายเปนบริษัท           

ตางดาวนั้น ทําใหบริษัทมีความเสี่ยงในการไมไดรับใบอนุญาต 3G 

หรือไม  

 

ประธาน:   ขอใหหัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหารเปนผูตอบครับ  

 

หัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหาร: 1) ขอเรียนใหทราบวารายไดของการใหบริการเสียงของบริษัทยังไมอยู

ในสภาวะถดถอย แตในอนาคตอาจเติบโตไมมากนัก ในสวนของรายได

จากการใหบริการดานขอมูลน้ันยังเติบโตไดอีกมาก ซึ่งบริษัทไดออก

โปรโมชั่นสงเสริมการขายตางๆ ใหผูใชบริการใชงานผานโทรศัพท 

BlackBerry หรือ Smartphone ผาน GPRS ทําใหรายไดการใชงาน 

Mobile Internet ในปที่ผานมาเพิ่มขึ้นมากกวารอยละ 30   

 2) บริษัทมีสถานภาพเปนไทย ดังนั้น ในปจจุบันบริษัทมีสิทธิ และมี

คณุสมบัติครบถวนในการขอรับใบอนุญาต 3G ทุกประการ 

 

ผูถือหุน: 1) อยากทราบสวนแบงการตลาดในระยะ 3 ปที่ผานมา และบริษัท          

เสียสวนแบงการตลาดไปมากนอยเพียงใด 

    2) อยากทราบความเสี่ยงในอนาคตอีก 3 ปขางหนาเปนอยางไร  

 

หัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหาร: หากพิจารณาสวนแบงการตลาดเชิงผูใชบริการในระยะ 3 ปที่ผานมา 

บริษัทมีอัตราสวนลดลง อยางไรก็ตาม การนับจํานวนผูใชบริการของ

ผูประกอบการแตละรายนั้น มีวิธีนับแตกตางกันโดยไมมีหนวยงาน

กลางกํากับหลักเกณฑ  ดังนั้นอาจถือไดวาตัวเลขผู ใชบริการที่

ผูประกอบการแตละรายประกาศนั้นเปนตัวเลขกลาวอาง บริษัทจึง

ขอใหผูถือหุนพิจารณารายไดจากการใหบริการ เนื่องจากสามารถ

สะทอนใหเห็นถึงสภาวะที่แทจริงของบริษัท โดยในป 2552 บริษัทยังคง

รักษาอันดับ 1 ในการเปนผูนําตลาดโทรศัพทเคลื่อนที่ในประเทศไทย 

ดวยสวนแบงการตลาดเชิงรายไดที่รอยละ 52   
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ประธาน: ขอตอบคําถามที่ 2 ดังนี้ บริษัทใหความสําคัญเรื่องการบริหารความ

เส่ียง และจัดใหมีและรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น โดยมีประธาน

กรรมการบริหารเปนประธาน ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ดังกลาวไดมีการประเมินความเสี่ยง และดําเนินการมอบหมายให

ผูบริหารรับผิดชอบจัดการแกไขความเสี่ยงดังกลาวเปนเรื่องๆ และมีการ

ติดตามผลอยางสม่ําเสมอ โดยใหรายงานใหคณะกรรมการบริหาร

ทราบอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดครอบคลุมความเสี่ยง

ทุกๆ ดาน หรือท่ีเรียกวา Beyond unreasonable doubt  

 

ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้  ประธานแจงวาเนื่องจากเปนวาระรายงาน

เพื่อทราบ จึงไมมีการลงมติ 
 
วาระที่ 4 เรื่องอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจําป 2552 สิ้นสุด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 
 

ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร เปน

ผูรายงานสรุปงบดุล  บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดของบริษัท ประจําป 2552 ส้ินสุด                   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ดังตอไปน้ี 
 

นายวิกรม  ศรีประทักษ แถลงตอท่ีประชุมวา วาระนี้เปนการพิจารณาอนุมัติงบดุล                

บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดของบริษัท ประจาํป 2552 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552    

พรอมรายงานการสอบทานของผูสอบบัญชบีริษัท ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทไดเห็นชอบแลว รายละเอียดปรากฏตามสําเนางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแส

เงินสด พรอมรายงานการสอบทานของผูสอบบัญชีบริษัท ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือนัดประชุม

แลว  

 

งบดุล ณ 31 ธันวาคม  (หนวย: ลานบาท)  ป 2552 ป 2551 

สินทรัพยหมุนเวียน 33,571 26,896 

ที่ดิน อาคาร อุปกรณ และสินทรัพยภายใตสัญญาอนุญาต 

ใหดําเนินการ 

69,715 81,189 

สินทรัพยรวม 125,026 128,081 
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เงินกูยืมและหุนกู*  35,624 34,328 

หนี้สินรวม 53,215 54,646 

สวนของผูถือหุน  71,811 73,436 

หนี้สินรวมและสวนของผูถือหุน 125,026 128,081 

*รวมสัญญาแลกเปลี่ยน Swap  

  

  

งบกําไรขาดทุน (หนวย: ลานบาท) ป 2552 ป 2551 เปลี่ยนแปลง(%) 

รายไดรวม  102,452 110,792 (7.5) 

ตนทุนรวม (66,316) (72,039) (7.9) 

กําไรขั้นตน 36,136 38,753 (6.8) 

คาใชจายจากการขายและบริหาร  (10,134) (11,054) (8.3) 

กําไรจากการดําเนินงาน 26,002 27,699 (6.1) 

รายไดอื่น 687 2,564 (73.2) 

ภาษีเงินได (7,419) (8,381) (11.5) 

กําไรสุทธิ  17,055 16,409 3.9 

 
งบกระแสเงินสด (หนวย : ลานบาท)  2552 2551 

เงินสดสุทธิไดมาจากกจิกรรมดําเนินงาน 40,913 36,803 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (12,592) (12,335) 

เงินสดสุทธิกูยืมจากสถาบันการเงิน 1,363 3,891 

จายเงินปนผล (18,709) (18,681) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจดัหาเงินอื่นๆ (1,714) (1,419) 

เงินสด และรายการเทียบเทาเงินสด สทุธิ 9,261 8,259 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ตนป 15,009 6,822 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราตางประเทศ

คงเหลือส้ินป 

(9) (72) 

เงินสด และรายการเทียบเทาเงินสด สิน้ป 24,261 15,009 
 
มีผูถือหุนสอบถาม ดังตอไปนี้ 

ผูถือหุน: ดูเหมือนผูถือหุนจนลง และอยากถามวาโบนัสที่จายใหพนักงานในปที่

แลวคิดเปนจํานวนประมาณเทาใด 
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ประธาน: กอนที่จะใหหัวหนาคณะผูบริหารดานการเงินอธิบายรายละเอียดเรื่อง

โบนัส ผมขออธิบายถึงเหตุผลที่ทําใหสวนของผูถือหุนลดลง เนื่องจาก 

ในปที่ผานมาบริษัทจายเงินปนผลคืนใหผูถือหุนมากครับ  

 

หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน: ขอชี้แจงวาในป 2552 คาใชจายตางๆ ลดลง ในสวนของคาใชจาย

พนักงานลดลงรอยละ 6 เทียบกับป 2551 ซึ่งเปนภาพสะทอนวาบริษัท

ไดควบคุมคาใชจายทุกๆ ดาน รวมถึงคาใชจายพนักงาน และโบนัส            

ที่ผูถือหุนถามดวยครับ  

 

ผูถือหุน: ขอทราบสัดสวนโบนัสวาเปนเทาไร เนื่องจากการแบงผลประโยชนใดๆ

นั้น แบงเปนใหกับผูถือหุน พนกังาน และลูกคา  

 

ประธาน: ไมทราบวาหัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหารดานการเงินมีตัวเลขหรือไม

วาจํานวนเงินที่จายเปนโบนัสพนักงานคิดเปนอัตรารอยละเทาใดของ

เงินปนผลจายใหผูถือหุน  

 

หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน: โบนัสของพนักงานในป 2551 มจีํานวนประมาณ 1,000 ลานบาท 

เทียบกับโบนัสพนักงานในป 2552 ที่ลดลงเหลือประมาณ 688 ลาน

บาท หากเทียบกับเงินปนผลประมาณ 18,500 ลานบาท เงินโบนัส

พนักงานจะคิดเปนอัตรารอยละ 3.7 ของเงินปนผล 

 

ตอจากนั้น ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้ ประธานขอใหที่ประชุมลงมตซิึ่งในวาระนี้ตองมีมติ

อนุมัติดวยเสียงขางมาก 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติงบดุล บญัชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจาํป 2552 ส้ินสุด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,527,329,200 99.71 

2. ไมเห็นดวย 0 0.00 

3. งดออกเสียง 7,224,602 0.29 

รวม 2,534,553,802 100.00 



 

 

11 

 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลประจําป 2552 และเงินปนผลเพิ่มเติม 
 

ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร เปน

ผูรายงานสรุปจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลประจําป 2552 และเงินปนผลเพิ่มเติมดังตอไปน้ี 

นายวิกรม  ศรีประทักษ แถลงตอท่ีประชุมวา ในป 2552  

 บริษัทมีกําไรสุทธิ 17,055 ลานบาท 

 บริษัทมีเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน เปนจํานวน 40,913 ลานบาท 

 บริษัทมีกําไรสะสม ณ ส้ินป 2552 เทากับ 46,146 ลานบาท (หลังหักเงินปนผล

ระหวางกาลในอัตรา 3.00 บาท/หุน) 

 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ ส้ินป 2552 เทากับ 24,261              

ลานบาท 

 

โดยบริษัทกําหนดปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อกําหนดสิทธิของผูถือหุนในการรับ

เงินปนผลในวันที่ 20 เมษายน 2553 และกําหนดวันจายเงินปนผลในวันที่ 30 เมษายน 2553 

 

บริษัทจึงเห็นสมควรจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 6.30 บาท ซึ่งบริษัทได

จายเงินปนผลไปแลวในอัตราหุนละ 3.00 บาท ในการจายเงินปนผลระหวางกาล เมื่อวันที่ 10 กันยายน 

2552 คงเหลือเงินปนผลสําหรับผลประกอบการในครึ่งปหลังของป 2552 อีกในอัตราหุนละ 3.30 บาท  

 

นอกจากนี้ บริษัทขอเสนอจายเงินปนผลเพิ่มเติมในอัตราหุนละ 5.00 บาท เนื่องจากบริษัท

มีสภาพคลองสวนเกินและคาดการณวายังไมมีการลงทุนขนาดใหญในอนาคตอันใกล และเพื่อใหเปนไป

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เงินปนผลดังกลาว ตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนใน

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  

 

มีผูถือหุนสอบถาม ดังตอไปนี้ 

นายอนุพจน ธนาพรศิริกุล อาสาพิทักษสิทธิ สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

ผูรับมอบฉันทะ: การจายเงินปนผลในอัตราสูงจะสงผลตอการเตรียมความพรอมสําหรับ

การประมูลใบอนุญาต 3G หรือไม และขอใหอธิบายวาบริษัทคาดวา

รายไดในอนาคตจะเติบโตไดอีกเทาไรหากมีบริการ 3G  
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ประธาน:  กอนที่บริษัทจะอนุมัติการจายเงินปนผลครั้งนี้ ฝายจัดการไดมีการศึกษา

อยางรอบคอบและมีการประเมินสถานการณโดยละเอียดกอนที่จะเสนอ

คณะกรรมการเพื่อขอความเห็นชอบ โดยคณะกรรมการบริษัทได

กล่ันกรองและพิจารณาทางเลือกทุกๆ ทางแลว พบวาทางเลือกนี้เปน

ทางเลือกที่ปฏิบัติไดและไมกอใหเกิดผลเสียในระยะตอไป ดังนั้น บริษัท

ขอยืนยันวาบริษัทมีความพรอมสําหรับการประมูลใบอนุญาต 3G               

อยูเสมอ แตเนื่องจากปจจัยตางๆ เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา จึงไม

สามารถนําตัวเลขรายไดในอนาคตมายืนยันในวันนี้ได  

 

นายฤทธิชัย อยูเจริญพร 

ผูถือหุน: หากบริษัทตองประมูลใบอนุญาต 3G มแีผนจะหาเงินอยางไร 

 

ประธาน: หากผูถือหุนพิจารณาในงบดุล จะเห็นวาบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวน

ของผูถือหุนที่เขมแข็งมาก จึงสามารถระดมเงินทุนไดไมยาก  

  

ผูถือหุน: หลังจากจายเงินปนผลแลว  อัตราสวนหนี้ สินตอสวนของผูถือหุน                 

จะเปลี่ยนแปลงเปนอยางไร 

 

หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน: อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน จะเทากับ 0.49  

 

ผูถือหุน: ในการที่บริษัทมีเงินสดในมือมากนั้น อยากทราบวาบริษัทมีวิธีบริหาร

อยางไร 

 

หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน: คณะเจาหนาที่ดานการเงิน (Treasury) เปนผูบริหารดูแลการลงทุน

บริหารเงิน ภายใตกรอบที่คณะกรรมการไดพิจารณาอนุมัติไววา                 

ฝายจัดการสามารถลงทุนไดเพียงใด 
 
ตอจากนั้นไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้อีก ประธานขอใหที่ประชุมลงมติซึ่งตองอนุมัติดวย

เสียงขางมาก 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติจัดสรรกําไรเปนเงินปนผล ประจาํป 2552 และเงินปนผลเพิ่มเติม  

ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
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มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,531,754,400 99.75 

2. ไมเห็นดวย 7,100 0.00 

3. งดออกเสียง 6,314,102 0.25 

รวม 2,538,075,602 100.00 

 
วาระที่ 6 อนุมัติแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ  
 

ประธานไดแถลงตอที่ประชุมวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และ

ขอบังคับของบริษัทขอ 18 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน  3 โดย

กรรมการที่จะตองออกตามวาระนี้อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได สําหรับในป 2553 นี้                   

มีกรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระ 3 ทานดังตอไปน้ี 

1. นายสุรศักดิ์ วาจาสิทธิ์   กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ                               

และกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

 2. นายศุภเดช พูนพิพัฒน กรรมการ 

 3. นายโยว เอ็ง ชุน   กรรมการ 

 คณะกรรมการซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียไดพิจารณาตามมติที่ประชมุ

คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการที่มีความเห็นวา คณะกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระเปน 

ผูมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 เปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ                    

มีความรูความสามารถ รวมถึงมปีระสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท และ

เห็นสมควรใหเสนอผูถือหุนเลือกกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระกลบัเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับอายุ สัดสวนการถือหุนในบริษัท วฒุิการศึกษา ประสบการณการ

ทํางาน และประวัติการเขาประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ปรากฏตามเอกสาร         

ที่แนบสงผูถือหุนแลว 
 
ไมมีผูถือหุนซักถามหรือใหความเห็นในวาระนี้ ประธานขอใหที่ประชุมลงมติซึ่งตองอนุมัติดวยเสียงขางมาก 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนายสุรศักดิ์ วาจาสิทธิ์  กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับ

เขามาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

 



 

 

14 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,526,151,023 99.53 

2. ไมเห็นดวย 11,908,777 0.47 

3. งดออกเสียง 125,802 0.00 

รวม 2,538,185,602 100.00 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนายศุภเดช พูนพิพัฒน กรรมการทีพ่นจากตําแหนงตามวาระกลบั

เขามาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,282,475,823 89.93 

2. ไมเห็นดวย 230,870,877 9.10 

3. งดออกเสียง 24,838,902 0.98 

รวม 2,538,185,602 100.00 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนายโยว เอ็ง ชุน กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขามา

เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,523,490,223 99.42 

2. ไมเห็นดวย 14,550,077 0.57 

3. งดออกเสียง 145,302 0.01 

รวม 2,538,185,602 100.00 

 
วาระที่ 7 อนุมัตินโยบายและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2553 

 ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร เปน

ผูรายงานตอที่ประชุม 
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นายวิกรม  ศรีประทักษ แถลงตอที่ประชุมวา โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการกําหนด

คาตอบแทน ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการโดยกลั่นกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ 

และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ และ

การเติบโตทางผลกําไรของบริษัทแลว เห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2553 ภายใน

วงเงินไมเกิน 13,500,000 บาท (สิบสามลานหาแสนบาท) ประกอบดวยคาตอบแทนเปนตัวเงิน กลาวคือ 

คาตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม และคาตอบแทนกรรมการรายป ซึ่งเทากับวงเงินที่เสนอในป 2552  
 

นโยบายคาตอบแทนกรรมการป 2553 
 

คาตอบแทนรปูตัวเงิน (บาท) ป 2553  
กรรมการ 

 รายเดือน เบี้ยประชุม คาตอบแทน
กรรมการรายป 

คณะกรรมการ    

- ประธานกรรมการ 200,000 x  

- กรรมการ 50,000 25,000  

คณะกรรมการตรวจสอบ    

- ประธาน 25,000 25,000  

- กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการสรรหาและกาํกับ
ดูแลกิจการ 

   

- ประธาน 10,000 25,000  

- กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน    

- ประธาน 10,000 25,000  

- กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการบริหาร    

- ประธาน 10,000 25,000  

- กรรมการ x 25,000  

 

หมายเหตุ : 1) กรรมการที่ เปนผูบริหาร / พนักงานของบริษัท หรือผูถือหุน ไมมีสิทธิได รับ

คาตอบแทนในฐานะกรรมการ หรือกรรมการชุดยอย 

 2) ประธานกรรมการไมไดรับคาตอบแทนรายเดือน หรือเบี้ยประชุม หากเปนประธาน

ในคณะกรรมการชุดยอย 
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มีผูถือหุนสอบถาม ดังตอไปนี้ 

คุณวิภา สุวณิชย 

ผูถือหุน : ขอใหอธิบายการคิดอัตราคาตอบแทนกรรมการวาคิดอยางไร มีการคิด

จากอัตราสวนของกําไรหรือไม อยางไร   

 

ประธาน  : การกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาจากสถิติของบริษัทจดทะเบียน 

เทียบกับบริษัทที่มีขนาดใกลเคียงเปรียบเทียบเฉลี่ยกัน 10 บริษัท                

ดูความรับ ผิดชอบของกรรมการ  และเมื่ อดูจากภาพรวมแล ว 

คาตอบแทนกรรมการของบริษัทจะอยูระดับกลางของคาเฉลี่ยนั้น ซึ่ง

คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวามีความยุติธรรม แมวาจะมิได

กําหนดเปนอัตราสวนของกําไรก็ตาม  
 

เมื่อไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้แลว ประธานจึงขอใหลงมติ และแจง

ดวยวา  ที่ประชุมผูถือหุนจะตองมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2553 ตามที่เสนอ                

ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,513,702,173 99.04 

2. ไมเห็นดวย 20,695,927 0.82 

3. งดออกเสียง 3,787,502 0.15 

รวม 2,538,185,602 100.00 

 
 ซึ่งเปนคะแนนเสียงอนุมัติไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่          

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที่ 8 อนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีบริษัท ประจําป 2553 
 

 ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร เปน

ผูรายงานตอที่ประชุม 
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นายวิกรม  ศรีประทักษ แถลงตอท่ีประชุมวา โดยกฎหมายและขอบังคับของบริษัท  

กําหนดใหที่ประชุมสามัญประจําป พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท  และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 

ในการประชุมสามัญประจําปทุก ๆ ป   ซึ่งในการประชุมสามัญประจําป 2553 ครั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก

บริษัท เคพี เอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ผูมีรายนามดังตอไปน้ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

 
1.  นายสุพจน  สิงหเสนห    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

     เลขทะเบียนที่   2826 

  2.   นายวินิจ  ศิลามงคล    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

     เลขทะเบียนที่   3378 

3. นางสาวสมบูรณ  ศุภศิริภิญโญ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

      เลขทะเบียนที่   3731 

4. นายเจริญ  ผูสัมฤทธิ์เลิศ      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

      เลขทะเบียนที่   4068 

 

โดยใหผูสอบบญัชีรับอนุญาตคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบแสดงความเห็นตองบ

การเงินของบริษัทและบริษัทยอย และในกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถ

ปฏิบัติงานได ใหบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษทั    

เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบัญชี จํากัด ทําหนาที่แทนได โดยกําหนดคาสอบบญัชีและคาสอบทานรายไตรมาส

ของบริษัท จํานวน 3,932,000 บาท (เทากับปที่ผานมา) ซึ่งไมรวมคาบรกิารอื่น (Non-audit fee) ที่บริษัท

จะจายตามจริง และรับทราบคาสอบบัญชแีละคาสอบทานรายไตรมาสของบรษิัทยอยในวงเงินประมาณ 

5,625,000 บาท  

 

ทั้งนี้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบัญชี จาํกัด และผูสอบบัญชีตามรายชือ่ท่ีเสนอมานี ้

ไมมีความสัมพนัธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของของ

บุคคลดังกลาวแตอยางใด โดยไดทํารายงานการถือครองหลักทรัพยตอบริษัทไวแลว 

 
ประธานขอใหที่ประชุมลงมติซึ่งตองอนุมัติดวยเสียงขางมาก 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติแตงตั้งผูสอบบัญช ี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2553            

ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
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มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,534,346,200 99.85 

2. ไมเห็นดวย 118,000 0.00 

3. งดออกเสียง 3,721,402 0.15 

รวม 2,538,185,602 100.00 

 
วาระที่ 9   อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญของบริษัทเพิ่มเติมเพื่อรับรองการใชสิทธิที่จะซื้อหุน

สามัญของบริษัทใหแกกรรมการและพนักงาน (โครงการ ESOP) เนื่องจาก             
เขาเง่ือนไขการปรับสิทธิตามที่กําหนดไวในหนังสือชี้ชวน 

 
 ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร          

เปนผูรายงานตอที่ประชุม 
 

นายวิกรม  ศรีประทักษ แถลงตอที่ประชุมวา โดยที่บริษัทไดจายเงินปนผลประจําป 2552 

เปนอัตราที่เกินกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิ จึงเขาเงื่อนไขตามที่ระบุไวในหนังสือชี้ชวนเพื่อเสนอขาย

ใบสําคัญแสดงสิทธิตามโครงการ ESOP ขอ 2.6 (จ) ใหบริษัทตองทําการปรับราคาและอัตราการใชสิทธิของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อไมใหสิทธิของผูถือ ESOP ดอยไปกวาเดิม จึงตองขอจัดสรรหุนสามัญเพิ่มเติม              

เพื่อรองรับการใชสิทธิ ESOP ไวอยางเพียงพอ จึงเห็นสมควรเสนอผูถือหุนอนุมัติใหจัดสรรหุนสามัญเพิ่มเติม

อีกจํานวน 2,000,000 (สองลาน) หุน คาที่ตราไวหุนละ 1 บาท จากจํานวนหุนสามัญที่ยังมิไดนํามาจัดสรร

ทั้งสิ้น 2,008,543,609 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกกรรมการและพนักงาน (โครงการ ESOP)     เนื่องจากเขาเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ตามที่ระบุไวในหนังสือชี้ชวนเพื่อเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิตามโครงการ ESOP ปรากฏตามเอกสาร 

เชิญประชุม  

 

มีผูถือหุนสอบถาม ดังตอไปนี้ 

 

ผูถือหุน:    ESOP มีจํานวนเทาไรคิดเปนอัตราสวนของจํานวนหุนทั้งหมด 
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หัวหนาคณะผูบริหารดานการเงิน: สําหรับจํานวนหุนสามัญ ESOP ที่ขอจัดสรรเพิ่มเติมในครั้งนี้คิดเปน

อัตราสวนรอยละ 0.07 ของจํานวนหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท หาก

รวมจํานวน ESOP ที่เหลืออยูในปจจบุันเทากับรอยละ 0.58 ของ

จํานวนหุนสามญัทั้งหมดของบริษัท โดยขอเรียนเพิ่มเติมวา ESOP 

Grant 4 จํานวนประมาณ 10.5 ลานหุน จะหมดอายุในเดือน

พฤษภาคม ป 2553 และ ESOP Grant 5 จาํนวนประมาณ 6.7 ลานหุน 

จะหมดอายใุนเดือน พฤษภาคม ป 2554  

 

ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้เพิ่มเติมอีก ประธานจึงขอใหลงมติ และ         

แจงดวยวา     ที่ประชุมผูถือหุนจะตองมมีติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติใหจัดสรรหุนสามัญเพิ่มเติมเพื่อรองรับการใชสิทธิตามโครงการ ESOP 

ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,413,941,714 95.10 

2. ไมเห็นดวย 120,467,974 4.75 

3. งดออกเสียง 3,805,902 0.15 

รวม 2,538,215,590 100.00 

 
ซึ่งเปนคะแนนเสียงอนุมัติไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที่ 10        เรื่องอื่นๆ (ถามี) 
 

ประธานไดชี้แจงสรุปเร่ืองคําพิพากษาของศาลแผนกคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทาง

การเมืองที่พิพากษายึดทรัพย พ.ต.ท. ทักษิณ ชินวัตร เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2553 (คําพิพากษาฯ) วา          

คําพิพากษาดังกลาวไดมิไดมีผลบังคับกับบริษัทเนื่องจากไมไดเปนประเด็นแหงคดี และบริษัทไมไดเปน

คูความในคดี การที่บริษัทไดถูกกลาวอางในคําพิพากษาในสามกรณีคือ เร่ืองภาษีสรรพสามิต การลด

อัตราสวนแบงรายไดจากการใหบริการลูกคาระบบเติมเงิน และกรณีอนุญาตใหใชเครือขายรวม (Roaming) 

นั้น คําพิพากษาของศาลฎีกามิไดมีคําวินิจฉัยถึงผลหรือความสมบูรณหรือไมสมบูรณของกฎหมาย หรือมติ
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คณะรัฐมนตรีที่ออกมาหรือไดดําเนินการไปแลว โดยผลของคําพิพากษานั้นจํากัดอยูแตเฉพาะในประเด็น

ที่วาทรัพย สินบางสวนของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองนั้นเปนทรัพย สินที่ ไดมาโดยไมสมควร                        

สืบเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือใชอํานาจในตําแหนงหนาที่เทานั้น ในคําพิพากษาฯ ไดกลาวถึง               

บริษัท 3 กรณี บริษัทขอชี้แจงดังนี้  

 
1) ภาษีสรรพสามิต 

สําหรับเร่ืองนี้ บริษัทไดไดนําสงภาษีสรรพสามิตใหกรมสรรพสามิตโดยไดหักบางสวนออก

จากสวนแบงรายได ซึ่งการปฏิบัติดังกลาวบริษัทปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2546 

ที่กําหนดใหผูประกอบการโทรศัพทเคลื่อนที่นําสงภาษีสรรพสามิตและใหนําภาษีสรรพสามิตไปหักออกจาก

สวนแบงรายได ดังนั้น การปฏิบัติดังกลาวเปนการกระทําที่ชอบดวยกฎหมายและบริษัทไดปฏิบัติตามมติ

คณะรัฐมนตรีครบถวน และเปนการปฏิบัติที่เหมือนกันทั้งอุตสาหกรรม นอกจากนี้ บริษัทมีภาระเทาเดิมตาม

อัตรารอยละที่กําหนดไวในสัญญา และจํานวนเงินที่จายใหหนวยงานของรัฐทั้งสองคือ บมจ. ทีโอที (ทีโอที) 

และกรมสรรพสามิต มีจํานวนเทาเดิม และประเทศไดเงินเทาเดิม มิไดนอยลงแตประการใด  

 
2) การปรับลดอตัราสวนแบงรายไดจากการใหบริการลูกคาระบบเติมเงิน 

เนื่องจาก ทีโอที เห็นวามีการแขงขันที่รุนแรงในอุตสาหกรรมโทรศัพทเคลื่อนที่ และทีโอที

ไดปรับลดอัตราคาเชื่อมโยงโครงขาย (Access Charge) ใหบริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด 

(ดีแทค) ไปกอนหนานี้ จึงเห็นสมควรปรับลดอัตราสวนแบงรายไดจากการใหบริการลูกคาระบบเติมเงิน 

เพื่อใหบริษัทสามารถทําการตลาดและแขงขันไดตามสมควร แตมขีอกาํหนดวาสวนแบงรายไดที่ลดใหนั้น 

บริษัทตองไปนาํไปเปนสวนลดใหแกผูใชบริการตอไป ซึง่สัญญาดังกลาวเปนสัญญาระหวางกันของบริษัท

กับทีโอที ผลที่ตามมาคือทําใหคาใชบริการของผูใชบริการโทรศัพทเคลื่อนที่มีอัตราที่ถูกลง บริษัทมีรายได

จากการใหบริการเพิ่มขึ้น และนําไปจายเปนสวนแบงรายไดใหทีโอทีในจํานวนที่สูงขึ้นเปนอันมาก  และเมื่อมี

ผูใชบริการเพิ่มขึ้น บริษัทตองขยายโครงขายเพื่อใหรองรบัผูใชบริการเหลานั้นเพิ่มขึ้น ซึ่งตอมาโครงขาย

เหลานั้นเปนสมบัติของทีโอทีตามสัญญารวมการงานฯ ดังนั้น จะเห็นวาในเรื่องนี้ทีโอทีเปนผูไดรับ

ผลประโยชน กลาวคือจํานวนผลประโยชนตอบแทนรายปทีสู่งขึ้น และโครงขายที่ใหญขึ้น  

 
3) กรณีอนุญาตใหใชเครือขายรวม (Roaming)  

ในกรณีนี้ขอใหทําความเขาใจคําวา Roaming คําวา Roaming นั้น ไมไดแปลวาการใหเชา

โครงขายอยางที่ปรากฏในหนาหนังสือพิมพแตอยางใด Roaming คือเทคโนโลยีชนิดหนึ่งที่เอื้ออํานวยให

ผูใชบริการของผูประกอบการรายที่ 1 สามารถใชเครือขายรวมกับโครงขายของผูประกอบการรายที่ 2 ได 

เปรียบเสมือนมผูีประกอบการ 2 รายใหบริการตอผูใชบริการรายเดียว ดังนั้น รายไดที่เกิดขึ้นจึงเปนรายได

ของผูประกอบการทั้ง 2 ราย ในความเปนจรงิที่เกิดขึ้น ผูประกอบการทุกราย โดยเฉพาะบริษัทตางตองการ

สรางโครงขายใหครอบคลุมผูใชบริการไดอยางเพียงพอเพื่อสรางรายได แตการสรางโครงขายนั้นเปนงาน

ทางดานวิศวกรรม ซึ่งงานทางวิศวกรรมดังกลาวตองใชสถิติ และพฤติกรรมของผูบริโภคในการคํานวณ  และ
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ตองไมลืมวาการคํานวณทางวิศวกรรมนั้นเปนการคํานวณในภาพรวม หมายความวา ในทางปฏิบัติบางครั้ง

จะมีลักษณะของการใชงานนอยในบางพื้นที่ และการใชงานมากในบางพืน้ที่ หรือบางเวลาที่แตกตางกันไป 

เชน เวลาที่รถติด เวลาที่ฝนตก เปนตน ขณะที่มีการใชงานหนาแนน ผูใชบริการอาจใชงานไมได หากมี

บริการ Roaming ผูใชบริการจะสามารถใชบริการกับผูใหบริการรายอื่นได ซึ่งจะเปนการโอกาสสรางรายได

ใหผูประกอบการอีกทางหนึ่งดวย ในสวนของรายไดนั้น รายไดจะตองแบงกันระหวางผูประกอบการทั้ง 2 

ราย การแบงรายไดจะตองจายใหผูประกอบการรายที่ 1 กอน สวนที่เหลือจึงจะเปนรายไดของผูประกอบการ

รายที่ 2หลังจากนั้นจึงนํามาคํานวณสวนแบงรายไดตอไป ลักษณะการคํานวณนี้เปนหลักการสากลที่ใชกัน

เปนมาตรฐานในหลายๆ ประเทศทั่วโลก ดังนั้น คาบริการที่ใหผูประกอบการอีกรายจึงไมใชคาเชา แตเปน

การแบงรายไดกัน ซึ่งทีโอทีเขาใจในหลักการนี้เปนอยางดี ซึ่งเปนไปตามหลักการที่วาหากไมมี Roaming            

ทีโอทีจะไมมีรายไดเพิ่ม ในทางกลับกันหากมี Roaming ทีโอทีจะมีโอกาสไดรับรายไดเพิ่มขึ้น จึงไดอนุมัตใิห

มีการแกไขสัญญาในเวลาตอมา บริษัทจึงขอเรียนวาบริษัทไดปฏิบัติตามสญัญา ไมเคยทําผิดกฎหมายหรือ  

ผิดสัญญาแตประการใด   

 

มีผูถือหุนสอบถาม ดังตอไปนี้ 

ผูถือหุน: อยากทราบวาบริษัทไดประเมินความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น                

ในปจจุบันและในอนาคตอันใกลเปนเทาใด  

 

ประธาน: ขออนุญาตทําความเขาใจกับผูถือหุนวาหากมีกรณีเรียกรองประการใด

กับบริษัท คูกรณีมิอาจมารวบรัดกับบริษัทไดทันที ณ เวลานี้ ส่ิงที่

เปดเผยเปนตัวเลขไดมีเพียงกรณีเดียวคือ กรณีภาษีสรรพสามิต                  

ซึ่งขณะนี้อยูในขั้นตอนอนุญาโตตุลาการ โดย ทีโอที ไดคํานวณสวนที่

บริษัทไดนําบางสวนของสวนแบงรายไดไปจายเปนภาษีสรรพสามิต

ตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งขอเรียนวาการปฏิบัติดังกลาวเปนการปฏิบัติ

เชนเดียวกันทั้งอุตสาหกรรม ในสวนของจํานวนเงินนั้น ทีโอที เรียกรอง

เงินเปนจํานวนประมาณ 31,000 ลานบาท  

 

นายวีระวงค จิตตมิตรภาพ 

ที่ปรึกษากฎหมาย: ขออธิบายวาในหลักการทางกฎหมายวาในการที่บุคคลใดตองรับผิดใน

ความเสียหายนั้นมี 2 หลักเกณฑ คือ 1) ทําผิดกฎหมายและทําให

บุคคลอื่นเสียหาย   และ  2)  ทําผิดสัญญาและทําใหบุคคลอื่นเสียหาย  

ในกรณีของบริษัท บุคคลที่จะเรียกรองความเสียหายตองพิสูจนวา

บริษัทไดทําผิดกฎหมายหรือผิดสัญญาประการใด และพิสูจนวาความ

เสียหายคิดเปนจํานวนเทาใด ซึ่งตองไมใชความเสียหายที่คาดเดาดวย  
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หากพิจารณาในคําพิพากษาฯ จะพบวาคําพิพากษาฯ ดังกลาวมี

ประเด็นอยูเพียงแคอดีตนายกรัฐมนตรีรํ่ารวยผิดปกติ โดยการร่ํารวย

ผิดปกตินั้นเปนผลจากการใชอํานาจโดยมิชอบ เพราะฉะนั้น ประเด็นที่

กลาวอางถึงบริษัทไมวาจะเปนกรณีภาษีสรรพสามิต หรือการแกไข

สัญญาฯ จะเนนอยูเพียงวาเปนการเอื้อประโยชน ไมมีขอความใดๆ วา

ผลของการเอื้อประโยชนทําใหกฎหมายไมมีอยูหรืออยางใด หรือผลของ

การแกไขสัญญาฯ ทําใหเกิดความเสียหายประการใด ดังนั้น โดยสรุป

หมายความวา ทั้งหมดที่ผานมาตองปฏิบัติตามสัญญาฯ รวมท้ังการ

แกไขสัญญาฯ ที่ผูกพันคูสัญญามาโดยตลอด ถาปรากฏวาจะมีความ

เสียหายเกิดขึ้น คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งตองพิสูจนวาใครเสียหาย 

เทาไร ซึ่งขณะนี้บริษัทเห็นวาไมสมควรที่จะวิเคราะหใหขอสรุป และ

ตามสัญญาระหวางบริษัทกับทีโอที หากมีการผิดสัญญาฯ คูกรณีจะไป

แกปญหาโดยใหคณะอนุญาโตตุลาการชี้ขาด หากคูสัญญาฝายใด          

ฝ ายหนึ่ ง ไม เห็ นด วยกับคํ าชี้ ข าดของคณะอนุญาโตตุลาการ 

กระบวนการขั้นตอมาคือคูกรณีฝายใดฝายหนึ่งสามารถไปฟองศาลได 

คือศาลชั้นตน และศาลฎีกา  
 
นายวรพจน บุญศิริ 

ผูถือหุน:    อยากใหประเมินระยะเวลาวาผลของคดีจะทราบประมาณเมื่อใด 

 

นายวีระวงค จิตตมิตรภาพ 

ที่ปรึกษากฎหมาย: ในกรณีภาษีสรรพสามิตซึ่ ง ในขณะนี้ เปนขอพิพาทและอยู ใน

กระบวนการอนุญาโตตุลาการ คาดวาจะทราบผลประมาณปลายป 

2553 ถึงตนป 2554 ดังที่เรียนใหทราบวาหากคูกรณีไมเห็นดวยกับ                

คําชี้ขาดสามารถไปฟองศาลได ซึ่งจะใชเวลาอีกประมาณ 5 ป ซึ่ง

ระยะเวลานี้ประเมนิจากประสบการณในคดีทั่วๆ ไป  

 

ผูถือหุน: ณ ส้ินเดือน มีนาคม 2553 บริษัทยังชําระภาษีสรรพสามิตอยูหรือไม 

 

ประธาน: ไมไดชําระแลว เนื่องจากรัฐบาลในสมัยนายก สุรยุทธ จุลานนท ไดปรับ

ลดอัตราภาษีสรรพสามิตลงเหลือรอยละศูนย และมิใหผูประกอบการ

นําไปหักออกจากสวนแบงรายได  

 






