
ทะเบียนเลขที่  0107535000265 
                            (เดิม บมจ. 59)  

 
 
ที่ CPS 099/2552 
 
       6   มีนาคม 2552 
 
 
เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 
เรียน ทานผูถือหุน  

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 
เอกสารที่แนบสงมาดวย  

1.     สําเนารายงานการประชุมสามัญประจําป 2551 วันที่ 10 เมษายน 2551 
2. รายงานประจําป พรอมงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจําป 2551 รวมถึงนโยบายการ

จายเงินปนผล และขอมูลการจายเงินปนผล 
3. ขอมูลพิจารณาการออกและเสนอขายหุนกูของบริษัท 
4. ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม  
5. แบบรายงานการจัดสรรหุนเพิ่มทุนแสดงรายละเอียดการจัดสรรหุนสามัญของบริษัทเพิ่มเติมเพื่อรองรับการ

ใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ (ESOP) เนื่องจากเขาเงื่อนไขการปรบัสิทธิตามที่กําหนดไวในหนังสือช้ีชวน  
6.    หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยกําหนด (ผูถือหุนสามารถ 

download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. ไดจากเว็บไซตของบริษัทที่
www.investorrelations.ais.co.th ) 

7.    นิยามกรรมการอิสระ และขอมูลของกรรมการอิสระ  
8.    ขอบังคับของบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน     
9.     คําช้ีแจงเรื่องเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม

และการลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผูถือหุน 
 10.   ขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 
11.    แผนที่สังเขปแสดงที่ต้ังสถานที่ประชุม 

 
 ดวยเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) ครั้งที่ 2/2552 ไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ในวันพุธที่ 8 เมษายน 2552 เวลา 14.00 
นาฬิกา ณ AUDITORIUM ช้ัน 9 อาคารชินวัตร 3 เลขที่ 1010 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระพรอมดวยความเห็นของคณะกรรมการดังตอไปน้ี 
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วาระที่ 1 เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
 
วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมสามัญประจําป 2551 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 10 เมษายน 2551 

 
วัตถุประสงคและเหตุผล : การประชุมสามัญประจําป 2551 ไดจัดขึ้นเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2551 โดย
มีการจัดทํารายงานการประชุมภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมสามัญผูถือหุน ซึ่งไดสงใหตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้ง
เผยแพรทางเว็บไซตของบริษัท (www.investorrelations.ais.co.th) แลว  

  
ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการเห็นวารายงานการประชุมสามัญประจําป 2551 ซึ่งประชุม
เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2551 ไดบันทึกถูกตองตามความเปนจริง จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุม          
ผูถือหุนรับรองรายงานการประชุม ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ : เสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 3 รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2551 
  

วัตถุประสงคและเหตุผล : บริษัทไดสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ 
ซึ่งเกิดขึ้นในรอบป 2551 ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

  
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบผลการดําเนินงาน
ของบริษัทประจําป 2551 ตามรายงานประจําป ซึ่งแสดงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของ
บริษัทป 2551 ที่ผานมา โดยสรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

 
งบการเงินรวมของบริษัท  

หนวย: ลานบาท 2551 2550 เพิ่มขึ้น(ลดลง) รอยละ 

สินทรัพยรวม 128,081 128,942 (861) (0.67%) 
หนี้สินรวม 54,646 53,481 1,165 2.18% 
รายไดรวม 110,792 108,454 2,338 2.16% 
กําไรสุทธิ 16,409 16,290 119 0.73% 
กําไรสุทธิตอหุน (บาทตอหุน) 5.54 5.51 0.03 0.54% 

 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมต ิ: วาระนี้ไมตองไดรับการลงคะแนนเสียงจากผูถือหุนเนื่องจากเปน
วาระเพื่อทราบ 
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วาระที่ 4 อนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจําป 2551 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 
 
วัตถุประสงคและเหตุผล : เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งกําหนดให
บริษัทตองจัดทํางบดุลและงบกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทที่ผานการ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา กระบวนการจัดทํา
รายงานทางบัญชีและการเงินของบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ ที่ทําใหมั่นใจไดวา 
รายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท อยางถูกตองตามที่ควร
ตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายกําหนด รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอ
และทันเวลา เพื่อเปนประโยชนกับผูถือหุน นักลงทุน หรือ ผูใชงบการเงินในการตัดสินใจลงทุน 
 
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติงบดุล บัญชีกําไร
ขาดทุน และงบกระแสเงินสดประจําป 2551 ซึ่งผานการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผูสอบ
บัญชีของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชยสอบบัญชี จํากัด และไดรับความเห็นชอบและผานการสอบทาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 
 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ : เสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
     

วาระที่ 5 อนุมัติจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลประจําป 2551 
 
 วัตถุประสงคและเหตุผล :บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลัง

หักภาษีตามงบการเงินรวม โดยการจายเงินปนผลดังกลาวจะพิจารณาจากผลการดําเนินงาน 
โครงสรางสถานะทางการเงิน กระแสเงินสด และภาระการลงทุนของบริษัท และบริษัทในเครือ 
รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยในป 2551 ผลประกอบการของบริษัท 
มีกําไรสุทธิ จํานวน 16,409 ลานบาท บริษัทจึงเห็นสมควรจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลในอัตรา          
หุนละ 6.30 บาท และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งกําหนดใหที่ประชุม
ผูถือหุนอนุมัติการจัดสรรกําไรดังกลาว โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 
ขอมูลการจายเงินปนผลท่ีผานมา 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปน              
ทุนสํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทสํารองไว               
ครบถวนแลว 
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รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2551 (ปที่เสนอ) ป 2550 
1. กําไรสุทธิ (บาท) 16,409,035,972 16,290,466,659 
2. จํานวนหุน 
2.1 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลระหวางกาล 
2.2 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลประจําป 

 
2,961,739,547 หุน 

   2,961,748,766 หุน* 
(ประมาณการ) 

 
2,957,155,719 หุน 
2,961,077,241 หุน 

3. รวมเงินปนผลจายตอหุน (บาท : หุน) 
3.1 เงินปนผลระหวางกาล(บาท : หุน) 
3.2 เงินปนผลประจําป (บาท : หุน) 

6.30 
3.00 
3.30 

6.30 
3.00 
3.30 

4. รวมเปนเงินปนผลที่จายทั้งสิ้น (บาท) 18,658,989,568.80 
(ประมาณการ) 

18,644,022,052.30 

5. อัตราสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 113.71 114.44 
* จํานวนหุนที่จดทะเบียน ณ วันที่ 3 มีนาคม 2552 ทั้งนี้จะทราบจํานวนที่แทจริงจนกวาจะมีการกําหนดรายชื่อผูมี

สิทธิรับเงินปนผลในวันที่ 20 เมษายน 2552 

 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติจายเงินปนผลประจําป 
2551 ในอัตราหุนละ 6.30 บาท ตามนโยบายการจายเงินปนผลที่กําหนดใหบริษัทจายเงินปนผลไม
นอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ ซึ่งบริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาล สําหรับผลประกอบการ
ในครึ่ งปแรกของป  2551 ไปแลวในอัตราหุนละ  3 .00 บาท  คงเหลือ เงินปนผลสําหรับ                    
ผลประกอบการในครึ่งปหลังของป 2551 ที่ขออนุมัติจายอีกในอัตราหุนละ 3.30 บาท  

 
บริษัทจายเงินปนผลจากอัตราภาษีรอยละ 30 ของกําไรสุทธิ ดังนั้น ผูถือหุนสามารถเครดิตภาษีเงิน
ปนผลไดเทากับ เงินปนผลคูณสามสวนเจ็ด โดยผูถือหุนประเภทบุคคลธรรมดาจะไดรับเครดิตภาษี
เงินปนผลตามหลักเกณฑที่ประมวลรัษฎากรมาตรา 47 ทวิ กําหนด เนื่องจากบริษัทจายจากเงินปน
ผลที่ไดรับจากบริษัทที่เสียภาษีไวแลว 

  
โดยบริษัทจะกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิรับเงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 20 เมษายน 2552 
และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย                   
พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 21 เมษายน 2552 และกําหนดวันจายเงินปนผลในวันที่ 
4 พฤษภาคม 2552 ผูถือหุนสามารถดูรายละเอียดนโยบายการจายเงินปนผลและขอมูลการจายเงิน      
ปนผลของบริษัทไดใน เอกสารแนบ 2 

 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ: เสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 6 อนุมัติการออกและเสนอขายหุนกูในวงเงินไมเกิน 15,000,000,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันลานบาท) 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล : บริษัทมีความประสงคที่จะจัดเตรียมแหลงเงินทุนไวเพื่อรองรับการ
ลงทุนขยายโครงขายในกรณีที่บริษัทไดรับใบอนุญาต 3G 2100 MHz และเพื่อใชเปนเงินทุน
หมุนเวียนของบริษัท รวมถึงเพื่อการชําระคืนหนี้ที่ครบกําหนด เนื่องจากการออกหุนกูเปนแหลง
เงินทุนที่สําคัญและมีตนทุนที่เหมาะสม อีกทั้งเพื่อเปนการเพิ่มทางเลือกในการจัดหาแหลงเงินทุน
ของบริษัท  จึงเห็นควรขออนุมัติการออกและเสนอขายหุนกูของบริษัท  ในวงเงินไม เกิน 
15,000,000,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันลานบาท)  
 
ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการออกและ
เสนอขายหุนกูของบริษัทในวงเงินไมเกิน 15,000,000,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันลานบาท) หรือ
เงินสกุลอื่นที่มีจํานวนเทียบเทาเสนอขายในประเทศ และ/หรือ ตางประเทศใหแก ผูลงทุนทั่วไป 
และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไมวาทั้งจํานวนหรือเพียงบางสวน
ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ
กฎเกณฑหรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของโดยจะออกและเสนอขายเปนชุดเดียวหรือหลายชุด และจะ
ออกและเสนอขายในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขอื่นๆ ที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุนหรือหนวยงานราชการอื่นใดที่เกี่ยวของ
กําหนด ผูถือหุนสามารถดูรายละเอียดเรื่องหุนกูดังกลาวเพิ่มเติมไดในเอกสารแนบ 3 
 
อนึ่ง โดยที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2551 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2551 ไดอนุมัติโครงการ
ออกและเสนอขายตราสารหนี้ (ซึ่งรวมถึง (แตไมจํากัดเฉพาะ) หุนกู หุนกูระยะสั้น และต๋ัวเงิน เปน
ตน) ในวงเงินไมเกิน 14,000,000,000 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันลานบาท) หรือเงินสกุลอื่นที่มีจํานวน
เทียบเทา ซึ่งบริษัทไดออกและเสนอขายหุนกูแลวเปนจํานวนรวม 11,500,000,000 บาท (หนึ่งหมื่น
หนึ่งพันหารอยลานบาท) คงเหลือวงเงินอยูอีก 2,500,000,000 บาท (สองพันหารอยลานบาท) 
(“วงเงินที่เหลือ”) คณะกรรมการในการประชุมครั้งที่ 2/2552 วันที่ 18 กุมภาพันธ 2552 จึง
เห็นสมควรใหยกเลิกวงเงินที่เหลือ และจะใชการออกและเสนอขายหุนกูที่บริษัทไดนําเสนอใน
การประชุมคราวนี้แทน 
 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ : คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ     
ผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 7  อนุมัติเพิ่มเติมวัตถุประสงคของบริษัท ขอ 49 เร่ืองการประกอบธุรกิจบริการการชําระเงินทาง

อิเล็กทรอนิกส และแกไขหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท ขอ 3 
  

วัตถุประสงคและเหตุผล :  โดยที่มาตรา 9 แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยการควบคุมดูแลธุรกิจ
บริการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2551 กําหนดวา ผูที่ประสงคจะเปนผูใหบริการที่เปนนิติ
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บุคคลจะตองมีวัตถุประสงคเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจบริการรับชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส                
ซึ่งธุรกิจรับชําระเงินคาสินคา และบริการผานจุดรับชําระเงิน mPAY Station ที่บริษัทดําเนินการอยู
จะเขาตามบัญชี ค (5) การใหบริการรับชําระเงินแทน บริษัทจึงตองเพิ่มวัตถุประสงคของบริษัท              
ขอ 49 และไปจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมที่กรมพัฒนาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย 

  
 ความเห็นคณะกรรมการ  : เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติวัตถุประสงคขอ 49 

ดังตอไปนี้ 
 
“ขอ 49 ประกอบกิจการที่เกี่ยวกับการใหบริการการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส เชน การใหบริการ
หักบัญชี (Clearing) บริการชําระดุล (Settlement) การใหบริการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสผาน
อุปกรณอยางหนึ่งอยางใดหรือผานทางเครือขาย การใหบริการสวิตชช่ิงในการชําระเงินหลาย
ระบบ (Transaction Switching) การใหบริการชําระเงินแทนการใหบริการเงินอิเล็กทรอนิกสที่ใช
ซื้อสินคา และหรือรับบริการจากผูขายสินคาหรือผูใหบริการหลายราย โดยไมจํากัดสถานที่และ 
ไมอยูภายใตระบบการจัดจําหนายและการใหบริการเดียวกัน (e-Money) (เวนแตจะไดรับอนุญาต
ใหจัดตั้งเพื่อประกอบธุรกิจดังกลาวจากสวนราชการที่เกี่ยวของ)” 
 

 จากการเพิ่มเติมวัตถุประสงคดังกลาว  ทําใหบริษัท  ตองแกไขหนังสือบริคณหสนธิ  ขอ  3 
วัตถุประสงคของบริษัท จากเดิม มีจํานวน 48 ขอ แกไขเปน 49 ขอ  ดังนั้น คณะกรรมการ
เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่ออนุมัติ  

 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ : คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ     
ผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 8 อนุมัติแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 
 

วัตถุประสงคและเหตุผล :  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับของ
บริษัทขอ 18 กําหนดใหกรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปในอัตรา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรง         
เปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนที่ใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 และกรรมการที่พนจากตําแหนง
ตามวาระนี้อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2552 ครั้งนี้ มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน  4 ทาน มีรายช่ือดังตอไปนี้ คือ 
 

1. นายสมประสงค  บุญยะชัย   รองประธานกรรมการ  กรรมการกําหนดคาตอบแทน  
 และกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

 2. นายอวิรุทธ  วงศพุทธพิทักษ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการกําหนด 
  คาตอบแทน และกรรมการอิสระ 



 

 7

 3. นางทัศนีย  มโนรถ   กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
4. นายแอเลน ลิว ยง เคียง ประธานกรรมการบริหาร 

 
สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนป 2552 บริษัทขอเรียนวา เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน  บริษัทไดประกาศตอตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และในเว็บไซตของบริษัท ในชวงเดือนธันวาคม 2551 – มกราคม 2552 ใหสิทธิแกผู
ถือหุนในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเขา
รับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเปนการลวงหนา แตไมมีผู
ถือหุนทานใดเสนอรายชื่อกรรมการเพื่อรับการคัดเลือกแตอยางใด 
 
ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียไดพิจารณาตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ ที่มีความเห็นวาคณะกรรมการที่พนจาก
ตําแหนงตามวาระเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
เปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ รวมถึงประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นสมควรเลือกตั้งกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ กลับเขาเปน
กรรมการใหม อีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถดูรายละเอียดกรรมการเกี่ยวกับประวัติสวนตัว  
วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน สัดสวนการถือหุนในบริษัท ขอมูลการดํารงตําแหนงใน
บริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่นๆ  และประวัติการเขาประชุมคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดยอย ปรากฏตามเอกสารแนบ 4  
 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ : เสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 9 อนุมัตินโยบายและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2552 
 
 วัตถุประสงคและเหตุผล : เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่ง

กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการจายคาตอบแทนกรรมการ   
 

ความเห็นคณะกรรมการ  :  โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณา
คาตอบแทนกรรมการโดยกลั่นกรอง  อยางละเอียด ถึงความเหมาะสมประการตางๆ  และ
เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ 
และการเติบโตทางผลกําไรของบริษัทแลว  เห็นสมควรกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 
2552  ภายในวงเงินไมเกิน 13,500,000  บาท (สิบสามลานหาแสนบาท)   ซึ่งประกอบดวย
คาตอบแทนเปนตัวเงิน กลาวคือ คาตอบแทนเปนรายเดือน เบี้ยประชุม และโบนัส  ลดลงรอยละ 10  
เทียบกับป 2551 เพื่อเปนการแสดงความรับผิดชอบของกรรมการตอภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน ทั้งนี้ 
ในป 2551 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดกําหนดวงเงินไวไมเกิน 15,000,000 บาท (สิบหาลานบาท) 
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และบริษัทไดจายคาตอบแทนใหแกกรรมการในฐานะกรรมการบริษัทรวมเปนจํานวน 13,062,000  
บาท (สิบสามลานหกหมื่นสองพันบาทถวน) 
 
สําหรับป 2552 นโยบายคาตอบแทนกรรมมีรายละเอียดดังนี้ 
 

นโยบายคาตอบแทนกรรมการป 2552 

คาตอบแทนรูปตัวเงิน (บาท) ป 2552  กรรมการ 
รายเดือน เบี้ยประชุม โบนัส 

คณะกรรมการ 
ประธานกรรมการ 200,000 x  

กรรมการ 50,000 25,000  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 25,000 25,000  
กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 
ประธาน 10,000 25,000  
กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
ประธาน 10,000 25,000  
กรรมการ x 25,000  

คณะกรรมการบริหาร 
ประธาน 10,000 25,000  
กรรมการ x 25,000  

 
หมายเหตุ : 1) กรรมการที่เปนผูบริหาร / พนักงานของบริษัท หรือผูถือหุน ไมมีสิทธิไดรับ

คาตอบแทนในฐานะกรรมการ หรือกรรมการชุดยอย 
 2) ประธานกรรมการไมไดรับคาตอบแทนรายเดือน หรือเบี้ยประชุม หากเปน

ประธานในคณะกรรมการชุดยอย 
 

จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ : คะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ     
ผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที่ 10 อนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีบริษัท ประจําป 2552 
 
 วัตถุประสงคและเหตุผล : เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งกําหนดใหที่

ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัท
ทุกป 

  
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง 
และ เสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2552 โดยไดประเมินความเปนอิสระ คุณภาพของ
ผลงานการตรวจสอบป 2551 ทักษะความรูความสามารถประสบการณในการตรวจสอบธุรกิจใน
อุสาหกรรมโทรคมนาคมและทีมสนับสนุนของสํานักงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีปจจุบัน 
นอกจากนี้ไดพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนเปนประการสําคัญดวย  

 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด           

มีความเปนอิสระ  มีความรูและประสบการณเพียงพอในการปฏิบัติงานสอบบัญชี  รวมถึง
คาตอบแทนมีความเหมาะสม  จึงมีมติเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม         
ผูถือหุน ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชี               
ประจําป 2552  

 
 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหผูถือหุน

แตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและ
บริษัทยอยตอไปเปนปที่สอง  

  
 รายชื่อผูสอบบัญชี 

 1. นายสุพจน  สิงหเสนห  เลขที่ผูสอบบัญชี  2826 
     (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

 2. นายวินิจ  ศิลามงคล  เลขที่ผูสอบบัญชี  3378 
(เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท มาแลวเปนระยะเวลา 1 ป ต้ังแตป 2551) 

 3. นางสาวสมบูรณ  ศุภศิริภิญโญ เลขที่ผูสอบบัญชี  3731 
   (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

 4. นายเจริญ  ผูสัมฤทธิ์เลิศ  เลขที่ผูสอบบัญชี  4068 
   (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 

 
โดยใหผูสอบบญัชีรับอนุญาตคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบ แสดงความเห็นตองบการเงิน
ของบริษัทและบริษัทยอย และในกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถ
ปฏิบัติงานได ใหบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ



 

 10

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ทําหนาที่แทนได โดยกําหนดคาสอบบัญชีเฉพาะบริษัท 
ประจําป 2552 ไวเปนจํานวน 5,237,000 บาท  

 
เปรียบเทียบคาสอบบัญชีป 2552 (ปท่ีเสนอ) และ ป 2551 

(บาท) ป 2552 (ปท่ีเสนอ) ป 2551 
งบการเงินของบริษัท 2,876,000 2,876,000 

คาตรวจสอบระหวางไตรมาส 
(รวมบริษัทยอย) 

2,361,000 2,376,000 

คาบริการอ่ืน ๆ ไมมี ไมมี 
รวม 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
(รอยละ) 

5,237,000 
(15,000) 

(0.29) 

5,252,000 
  

 
ทั้งนี้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานี้ ไมมี
ความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของ
ของบุคคลดังกลาวแตอยางใด โดยไดทํารายงานการถือครองหลักทรัพยตอบริษัทไวแลว 
 
นอกจากนี้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ไดรับการคัดเลือกใหเปนสํานักงานสอบ
บัญชีของบริษัทยอยสําหรับป 2552 ดวย  
 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ : เสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที่ 11   อนุมัติใหจัดสรรหุนสามัญของบริษัทเพิ่มเติมเพื่อรองรับการใชสิทธิตามในสําคัญแสดงสิทธิ           
ท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท  ใหแกกรรมการและพนักงาน (โครงการ ESOP) เนื่องจากเขา
เง่ือนไขการปรับสิทธิตามที่กําหนดไวในหนังสือชี้ชวน 

 
วัตถุประสงคและเหตุผล : โดยที่บริษัทไดจายเงินปนผลประจําป 2551 เปนอัตราที่เกินกวา    
รอยละ 50 ของกําไรสุทธิ จึงเขาเงื่อนไขตามที่ระบุไวในหนังสือช้ีชวนเพื่อเสนอขายใบสําคัญ
แสดงสิทธิตามโครงการ ESOP ทําใหบริษัทตองทําการปรับราคาและอัตราการใชสิทธิของ
ใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อไมใหสิทธิของผูถือ ESOP ดอยไปกวาเดิม จึงตองขอจัดสรรหุนสามัญ
เพิ่มเติมเพื่อรองรับการใชสิทธิ ESOP ไวอยางเพียงพอ 
 
ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรเสนอผูถือหุนอนุมัติใหจัดสรรหุนสามัญเพิ่มเติมอีก
จํานวน 1,150,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท จากจํานวนหุนสามัญที่ยังมิไดนํามาจัดสรร
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ทั้งสิ้น 2,009,693,609 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกกรรมการและพนักงาน  (โครงการ ESOP)     
เนื่องจากเขาเงื่อนไขการปรับสิทธิตามที่ระบุไวในหนังสือช้ีชวนเพื่อเสนอขายใบสําคัญแสดง
สิทธิตามโครงการ ESOP ปรากฏตามเอกสารแนบ 5  
 
จํานวนเสียงที่ตองใชเพื่อผานมติ : คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 12 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

 

 ทั้งนี้ บริษัทจะกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 (Record Date)              
ในวันที่ 17 มีนาคม 2552 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบียน ในวันที่ 18 มีนาคม 2552  

 หากผูถือหุนมีคําถามหรือขอสงสัยเกี่ยวกับวาระการประชุมที่ตองการใหคณะกรรมการและฝายบริหารช้ีแจง            
ในวันประชุม ทานสามารถสงคําถามลวงหนามายังบริษัท ไดที่ companysecretary@ais.co.th หรือโทรสาร
หมายเลข 02-299-5108 

 จึงเรียนมาเพื่อขอทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวโดยพรอมเพรียงกัน             
จักไดรับความขอบพระคุณยิ่ง หากทานไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง กรุณามอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือ
กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเปนผูเขารวมประชุมแทนตามหนังสอืมอบฉันทะ   

บริษัทขอความรวมมือจากทานโปรดสงหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัท ภายในวันพุธที่ 25 มีนาคม 2552 ตาม   
ที่อยูดังตอไปนี้ 

สํานักเลขานุการบริษัท 
บริษัทแอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 
414 อาคารชินวัตร 1 ช้ัน 21 ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400 

 
ในวันประชุมสามัญผูถือหุน เพื่อใหการลงทะเบียนเพื่อเขาประชุมสามัญผูถือหุนเปนไปดวยความสะดวก

รวดเร็วยิ่งขึ้น ใครขอใหผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะ โปรดนําหนังสือมอบฉันทะ (ที่แนบมาพรอมนี้) ซึ่งบริษัท             
ไดพิมพบารโคดไวแลว มาแสดงตอเจาหนาที่ลงทะเบียนในวันประชุมดวย  พรอมทั้งกรุณาเตรียมเอกสารหรือหลักฐาน
เพื่อแสดงตนในการเขารวมประชุมตามรายการเอกสารที่แนบมาพรอมหนังสือฉบับนี้ โดยบริษัทไดอํานวยความสะดวก
ในการปดอากรแสตมปในหนังสือมอบฉันทะใหแกผูรับมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน          
ครั้งนี้ดวย  
  
 





เอกสารแนบ 1 

 
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2551 

ของ 
บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2551 เวลา 10.00 นาฬิกา 
ณ หอง Auditorium ช้ัน 9 อาคารชินวัตร 3 

เลขที่ 1010 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
      

 
  การประชมุสามัญผูถือหุน ประจําป 2551 ในวันนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวม
ประชมุรวม 972 ราย นับจํานวนหุนได 2,589,471,570 หุน จากจาํนวนหุนทั้งหมด   2,960,310,791 หุน 
หรือคิดเปนอัตรารอยละ 87.47 
 

กอนดําเนินการประชุม เจาหนาที่บริษัทชี้แจงใหที่ประชุมรับทราบถงึวิธีการออกเสยีง

ลงคะแนนดังตอไปน้ี 
 
1. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมนี ้ใหถอืวาหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง  
 
2. ในการนับคะแนนเสียง จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย 

และงดออกเสียงในแตละวาระเทานั้น  (เจาหนาที่จะไปรับบัตรลงคะแนนออกเสียงไมเห็นดวยหรืองดออก
เสียงดังกลาว) โดยใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะมีความเห็นเพียงอยางใดอยางหนึ่ง เวนแตเปนการออก
เสียงของ Custodian ที่ในหนังสือมอบฉันทะกําหนดใหแบงแยกคะแนนเสียงได) หลังจากนั้นเจาหนาที่จะนํา
คะแนนเสียงไมเห็นดวยและงดออกเสียงดังกลาวนั้นหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่
เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้นๆ  

 
3. สําหรับในวาระที่ 7 เร่ืองขออนุมัติแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนง

ตามวาระ และแตงตั้งกรรมการใหมนั้น บริษัทฯ จะใชวิธีลงคะแนนเสียง โดยขอใหผูถือหุนทุกทานที่เขารวม
ประชุมใชบัตรลงคะแนน ซึ่งระบุชื่อผูถือหุน ชื่อผูรับมอบฉันทะ จํานวนหุน / จํานวนเสียง ไมวาจะเห็นดวย  
ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงก็ตาม โดยขอใหลงคะแนน 4 คราว สําหรับกรรมการแตละทาน สวนในเรื่องการ
กําหนดอํานาจกรรมการ ใหเปนการลงคะแนนตามปกติ ตามที่กลาวในขอ 1 และขอ 2 ดังกลาวมาแลว
ขางตน 

 
ดร.ไพบูลย  ลิมปพยอม ประธานกรรมการ เปนประธานที่ประชุม 
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ประธานไดขอใหนายสมประสงค  บุญยะชยั ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการ

คณะกรรมการเปนประธานผูดาํเนินการประชุมแทน 
 
ประธานไดแนะนํากรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายอิสระเพือ่

ตรวจสอบการลงคะแนนตามลําดับ ดังตอไปนี้ 
 

กรรมการ 
1. ดร.ไพบูลย  ลิมปพยอม   ประธานกรรมการ 
2. นายสมประสงค  บุญยะชัย  ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการคณะกรรมการ 
3. นายอวิรุทธ  วงศพุทธพิทักษ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการกาํหนด

คาตอบแทน 
4. นางทัศนีย  มโนรถ   กรรมการตรวจสอบ  
5. นายสุรศักดิ์  วาจาสิทธิ ์   กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา  

และกํากับดูแลกิจการที่ดี 
6. นายศุภเดช  พูนพิพฒัน  กรรมการ 
7. นายวาสุกรี  กลาไพรี   กรรมการ 
8. นายยืน ควน มูน   กรรมการ 
9. นายวิกรม  ศรีประทักษ   กรรมการ 
 
กรรมการลาประชุม 
1. นายแอเลน ลิว ยง เคียง   กรรมการ 
2. นางสาวนิจจนันท  แสนทวีสุข  กรรมการ 
 
ผูบริหาร 
1. นายพงษอมร  นิ่มพูลสวัสดิ ์  หัวหนาเจาหนาที่ผูบริหารดานการเงิน 
 
ผูสอบบัญช ี
1. นางสาววราภรณ  วรธิติกุล  ผูแทนจาก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส  

เอบีเอเอส จาํกดั ผูสอบบัญชปีระจําป 2550 
 

ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ 
1. นางสาวเยาวโรจน กล่ินบญุ  บริษัท ไวท แอนด เคส (ประเทศไทย) จํากัด 
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ประธานไดแถลงตอที่ประชุมวา การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2551 ในวันนี้เปนไป
ตามมติของคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 2/2551 วันที่ 19 กุมภาพันธ 2551 เพื่อพิจารณาเรื่อง
ตางๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม ฉบับลงวันที่ 7 มีนาคม 2551 โดยบริษัทฯ ไดประกาศปดสมุด
ทะเบียนพักการโอนหุน  เพื่อกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตั้งแต
เวลา 12.00 นาฬิกา  ของวันที่ 20 มีนาคม 2551 เปนตนไป จนกวาการประชุมครั้งนี้จะแลวเสร็จ 

 
บัดนี้  มี ผู ถื อหุ นและผู รับมอบฉันทะเข าร วมประชุมครบเปนองคประชุมตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และขอบังคับของบริษัทขอ 32 แลว กลาวคือ  
มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุน โดย
ถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด ประธานจึงขอใหที่ประชุมเร่ิมพิจารณา
เร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

 
วาระที่ 1 เรื่องแจงเพื่อทราบ 

ไมมีเร่ืองแจงเพื่อทราบ 
 

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสามัญประจําป 2550 
วันที่ 25 เมษายน 2550 

  ประธานไดแถลงตอที่ประชุมวา วาระนี้เปนการพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญั
ประจําป 2550  ซึ่งประชมุเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2550 สําเนารายงานการประชุมดังกลาวไดจัดสงใหผูถือหุน
พรอมหนังสือเชิญประชุมแลว  จึงขอใหที่ประชุมพจิารณารับรอง 
 

ไมมี ผู ถือหุน เสนอขอแก ไขเพิ่ม เติมรายงานการประชุมสามัญประจําป  2550                  
เปนอยางอื่น หรือซักถามในวาระนี้ ประธานจึงขอใหที่ประชมุลงมติ 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุสามญัประจําป 2550 ซึ่งประชมุ 

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2550  ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,577,919,734 99.85 

2. ไมเห็นดวย - 0.00 

3. งดออกเสียง 3,794,900 0.15 

รวม 2,581,714,634 100 
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วาระที่ 3 เรื่องรับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2550 
  ประธานไดขอใหนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการ และหัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหาร 
เปนผูรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ประจําป 2550 ดังตอไปน้ี 
 
จํานวนผูใชบริการ (ลานคน) 
ป 2546  ป 2547  ป 2548  ป 2549  ป 2550 
    13.2      15.2      16.4      19.5      24.1 
 

 ณ ส้ินป 2550 เอไอเอสมีผูใชบริการเทากับ 24.1 ลานคน คิดเปนอัตราเติบโตรอยละ 23 หรือเปน
จํานวนลูกคาเพิ่มขึ้นประมาณ 4.6 ลานคนจาก ณ ส้ินป 2549 

 รอยละ 91 เปนลูกคาระบบเติมเงิน (Pre-paid) 
 รอยละ 9  เปนลูกคาระบบรายเดือน (Post-paid) 

 

รายไดตอเลขหมายตอเดือน (บาท)  
2550 2549 

ลูกคาระบบเติมเงิน    227   262 
ลูกคาระบบรายเดือน    744   843 
รวม      279   328 
 

 รายไดตอเลขหมายตอเดือน (Average Revenue per Unit – ARPU) ที่ลดลงในป 2550 มาจากการ
เพิ่มขึ้นของจํานวนผูใชบริการที่มีหลายหมายเลข รวมถึงลูกคาจากตลาดใหมๆ ในตางจังหวัดที่มีรายได
เฉลี่ยตอเลขหมายต่ํา 

 

จํานวนผูใชบริการตอจํานวนประชากร (ลานคน) 
ป 2546  ป 2547  ป 2548  ป 2549  ป 2550 
      22        27        30        40        53 
 

อัตราผูใชบริการตอจํานวนประชากร (%) 
ป 2546  ป 2547  ป 2548  ป 2549  ป 2550 
    34%      43%      47%      62%      82% 
 

 ณ ส้ินป 2550 อุตสาหกรรมมีจํานวนผูใชบริการ 53 ลานคน คิดเปนอัตราการเจริญเติบโตของ
ผูใชบริการรอยละ 32 หรือเพิ่มขึ้น 13 ลานคน  

 อัตราผูใชบริการตอจํานวนประชากรเทากับ รอยละ 82 
 
สวนแบงการตลาด 

 สวนแบงการตลาดคํานวณจากจํานวนผูใชบริการในป 2550 : ประมาณรอยละ 46  
 สวนแบงการตลาดคํานวณจากรายไดจากการใหบริการในป 2550 : ประมาณรอยละ 51 
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สรุปผลการดําเนินงานดานการเงิน 
(หนวย: ลานบาท)  ป 2550  ป 2549   เปลี่ยนแปลงรอยละ 

สินทรัพยรวม   128,942  134,301   (4.0) 
หนี้สินรวม     53,481    56,702   (5.7) 
สวนของผูถือหุน     75,461    77,599   (2.8) 
รายไดรวม   108,454    91,428   18.6 
กําไรสุทธิ     16,290    16,256    0.2 
กําไรสุทธิ (ตอหุน)        5.51         5.50    0.2 
อัตราผลตอบแทน ผูถือหุนเฉลี่ย  21.29%  20.64% 
 
 สินทรัพยรวม ลดลง เปนผลจากเงินสดที่ลดลงเพื่อชําระคืนหนี้สินบางสวน 
 สวนของผูถือหุน ลดลงรอยละ 2.8 เปนผลมาจากการที่บริษัทจายเงินปนผลมากกวารอยละ 100 ของ

กําไรสุทธิ 
 รายไดรวม เพิ่มขึ้นรอยละ 18.6 เปนผลจากการเติบโตของฐานลูกคาที่ใชบริการ ราคาคาบริการเฉลี่ยที่

สูงขึ้นจากปกอน  การเติบโตของรายไดจากการโทรจากตางประเทศ  และการบันทึกรายรับ                 
คาเชื่อมตอโครงขาย 

 
เงินลงทุนในโครงขาย (พันลานบาท) 
ป 2546  ป 2547  ป 2548  ป 2549  ป 2550 
    17.5      13.5      16.2      20.1      17.1 
 
รายละเอียดอื่นๆ ปรากฏตามรายงานประจําปที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว 
ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้ 
ประธานแจงวาเนื่องจากเปนวาระรายงานเพื่อทราบ จึงไมมีการลงมติ 
 
วาระที่ 4 เรื่องอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจําป 2550 สิ้นสุด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 
ประธานแถลงตอที่ประชมุวา วาระนี้เปนการพิจารณาอนุมัติงบดุล  บญัชีกําไรขาดทุน 

และงบกระแสเงินสดของบริษัทฯ ประจําป 2550 ส้ินสุด ณ วันที ่ 31 ธนัวาคม 2550 พรอมรายงานการ   
สอบทานของผูสอบบัญชีบริษทั ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทไดมีมติอนุมัติแลว รายละเอียดปรากฏตามสําเนางบดุล บัญชีกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 
พรอมรายงานการสอบทานของผูสอบบัญชบีริษัท ท่ีไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือนัดประชุมแลว  
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งบดุล ณ 31 ธันวาคม (หนวย: ลานบาท)    ป 2550  ป 2549 
สินทรัพยหมุนเวียน      20,586  22,893 
ที่ดิน อาคาร อุปกรณ และสินทรัพยภายใตสัญญาสัมปทาน    87,088  88,893 
สินทรัพยอื่น       21,268   22,515 
สินทรัพยรวม                128,942           134,301 
 
เจาหนี้การคา        4,218   5,760 
เงินกูยืมและหุนกู*      30,349  33,149 
หนี้สินรวม        53,481  56,702 
สวนของผูถือหุน       75,461  77,599 
หนี้สินรวมและสวนของผูถือหุน              128,942           134,301 
*รวมสัญญาแลกเปลี่ยน Swap   
 
งบกําไรขาดทุน (หนวย: ลานบาท)         ป 2550  ป 2549  
รายไดรวม                 108,454  91,428  
ตนทุนรวม       70,757  55,956 
กําไรขั้นตน         37,697  35,473 
คาใชจายจากการขายและบริหาร               (12,767)           (11,421) 
กําไรจากการดําเนินงาน      25,525  25,107 
ดอกเบี้ยจาย       (1,721)  (1,538) 
ภาษีเงินได       (7,562)  (7,460) 
กําไรสุทธิ       16,290  16,256 
 

งบกระแสเงินสดสําหรับป 2550 
แหลงที่มาของเงินทุน ลานบาท  การใชไปของเงินทุน ลานบาท 

กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน

หลังหักดอกเบี้ยและภาษี 
36,235  การลงทุนในเครือขายและสินทรัพย

ถาวร 
17,105 

เงินรับจากหุนทุนและสวนเกินทุน 278  การลงทุนระยะสั้น 98 
เงินรับจากการขายสินทรัพย 27  ชําระคืนเงินกูระยะยาว และสัญญา

เชาทางการเงิน 
6,523 

เงินกูยืมระยะสั้น 7,368  ชําระคืนเงินกูระยะสั้น 5,000 
เงินกูยืมระยะยาว 1,133  เงินปนผลจาย 18,658 
เงินสดลดลง 4,254  ส ว น เ ป ลี่ ย น แปล ง ข อ ง เ งิ น ทุ น

หมุนเวียน 
1,910 

รวม 49,294  รวม 49,294 
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ไมมีผูถือหุนใหความเห็น หรือซักถามในวาระนี้ ประธานจึงขอใหที่ประชุมลงมติ 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติงบดุล บญัชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจาํป 2550 ส้ินสุด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2550 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,578,935,167 99.67 
2. ไมเห็นดวย - 0.00 
3. งดออกเสียง 8,628,000 0.33 

รวม 2,587,563,167 100.00 

 
วาระที่ 5 อนุมัติโครงการออกและการเสนอขายตราสารหนี้ของบริษัทฯ 
 ประธานแถลงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการเห็นสมควรอนุมัติโครงการออกและเสนอขาย
ตราสารหนี้ (ซึ่งรวมถึง แตไมจํากัดเฉพาะ หุนกู หุนกูระยะสั้น และตั๋วเงิน เปนตน) เพื่อใชเปนแหลงเงินทุนใน
การลงทุน ชําระคืนหนี้ที่ครบกําหนด และใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดของ
โครงการ ดังนี้ 

 
วงเงินรวม ไมเกิน 14,000 ลานบาทหรือเงินสกุลอื่นที่มีจํานวนเทียบเทา โดยการออกและเสนอขาย

ตราสารหนี้ตามโครงการที่ระบุไวดังกลาวเมือ่รวมกบัจํานวนเงินกูจากแหลงเงินกูประเภท

อื่นๆ (ถาม)ี ในแตละปแลว จะตองไมเกินวงเงินสําหรับการจัดหาแหลงเงินกูของบริษัทฯ 
ที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริษัทในแตละปนั้นๆ 

การเสนอขาย เสนอขายในประเทศ และ/หรือ ตางประเทศใหแก ผูลงทุนทั่วไป และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน 
และ/หรือ ผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไมวาทัง้จํานวนหรือเพียงบางสวนตามหลักเกณฑที่
กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยจะออกและเสนอขายเปนชดุเดียวหรือ
หลายชุดและจะออกและเสนอขายในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได   

การมอบอํานาจ มอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทหรือคณะกรรมการบริหาร ("ผูรับมอบอํานาจ") เปนผูมีอํานาจในการจัดการออก
และเสนอขายตราสารหนี้ ตลอดจนดําเนินการตางๆ ที่เกี่ยวกับการออกและเสนอขายตรา
สารหนี้ (รวมถงึ (แตไมจํากัดเฉพาะ) การกําหนด ชนิด ประเภท รายละเอียดของตราสาร
หนี้ การแตงตั้งผูจัดจําหนายหรือผูจัดการการจัดจําหนายและรับประกันการจําหนายตรา
สารหนี้ นายทะเบียน และ/หรือ ผูแทนผูถือตราสารหนี้ (ถามี) การดําเนินการนําตราสาร
หนี้ไปจดทะเบียนในตลาดรอง การเจรจาตอรอง จัดทํา ตกลง ลงนาม และสงมอบซึ่ง
สัญญาและเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวของ) ที่ผูรับมอบอํานาจพจิารณาเห็นวามีความ
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จําเปนตองทําเพื่อใหการออกและเสนอขายตราสารหนี้ดังกลาวสําเร็จลุลวงไปได รวมถึง 
การเขาทําธุรกรรมเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากความไมแนนอนของอัตรา

ดอกเบี้ย และ/หรือ อัตราแลกเปลี่ยน ไมวาทัง้จํานวนหรือเพียงบางสวน 
(ลักษณะวงเงิน
หมุนเวียน) 
(Revolving 
Basis) 

บริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายตราสารหนี้ใหมเพิ่มเติมอีกไดในจํานวนเงินตามตรา
สารหนี้ที่มีการไถถอนหรือซื้อคนืมา ภายในวงเงินของโครงการที่ระบุไวดังกลาวขางตน
และรวมถึงตราสารหนี้ของบริษัทฯ ที่มอียูในปจจุบัน 

 
มีผูถือหุนสอบถามดังตอไปน้ี 
 

ผูถือหุน  : ในการประชมุคราวกอนๆ ทีป่ระชมุไดเคยอนุมัติใหบริษัทฯ ออกตราสารหนี้ในวงเงิน 
12,000 ลานบาท อยากทราบวา บริษัทฯ ไดออกตราสารหนี้ไปเทาใด หรือไม และในคราว
นี้มีแผนการจะออกตราสารหนี้เทาใด มีวิธกีารปองกันความเสี่ยงอยางใด มีสวนที่เปน

เงินตราตางประเทศหรือไม มวีิธีปองกันความเสี่ยงอยางใด 
 
ประธาน  : เร่ืองนี้ขออนุญาตเรียนแยกเปนหลักการ 2 สวน 

  ในสวนแรก การขออนุมัติวงเงินที่ 14,000 ลานบาทนี้ เปนการเตรียมการไวลวงหนา โดย
ขึ้นอยูกับความตองการทางการเงินของบริษัทฯ กระแสเงินสด และภาพลักษณของบริษัทฯ
เองในการออกตราสารหนี้นั้นๆ  

 
ในสวนที่สองเปนการขออนุมัตใินหลักการ หากวามีการชําระคืนหนี้ตามตราสารหนี้เดิมที่

คางอยูกอน บริษัทฯ กจ็ะใชวงเงินเดิมที่มีการชําระหนี้คืนไปน้ัน  และขอออกเปนตราสาร
หนี้ใหมตอไป 
 

  ในสวนการปองกันความเสี่ยงนี้ บริษัทฯ มีความระมัดระวังเปนอยางยิ่ง ในเบื้องตน หนี้ที่
เปนเงินตราตางประเทศนี้ เราไดทยอยแปลงสภาพมาเปนเงินบาท ทําใหบริษัทฯ ปดความ
เส่ียงในเรื่องเงินตราตางประเทศไดมาก 

 
 ในสวนอัตราดอกเบี้ย ที่ผานมาบริษัทฯ ก็ไดมีเครื่องมือปองกันความเสี่ยงตลอดมาจน         

ทําใหบริษัทฯ ไดกําไร (Gain) จากการแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ แตทั้งนี้ มิใชเปน
เจตนา หรือวัตถุประสงคของบริษัทฯ เลย  
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นายพงษอมร  นิ่มพูลสวัสดิ ์:  

เมื่อครั้งที่ที่ประชุมผูถือหุนอนมุัติการออกตราสารหนี้ในคราวกอนนั้น ปรากฏวาบริษัทฯ

มิไดออกตราสารหนี้ เนื่องจากสภาพตลาดไมเอื้ออํานวยใหทําเชนนั้น ในขณะเดียวกัน

บริษัทฯ มีแหลงเงินกูอื่น และไดรับอัตราดอกเบี้ยที่ดีกวาอีกดวย 
 
รายละเอียดเพิ่มเติมนี้ ทานผูถือหุนสามารถตรวจสอบไดที่หมายเหตุประกอบ                   
งบการเงินในรายงานประจําป หนา 124 และ 125 

 
 เมื่อไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้แลว  ประธานจึงขอใหที่ประชุม         

ลงมติ ซึ่งจะตองเปนคะแนนเสียงอนุมัติไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ  
ผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติโครงการออกและเสนอขายตราสารหนี้ ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียง

ดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,584,352,667 99.82 

2. ไมเห็นดวย - 0.00 

3. งดออกเสียง 4,686,400 0.18 

รวม 2,589,039,067 100.00 

 
ซึ่งเปนคะแนนเสียงอนุมัติไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลประจําป 2550 

ประธานแถลงตอที่ประชมุวา ตามที่ไดรายงานถึงผลประกอบการประจําป 2550 ขางตน 
คณะกรรมการ และฝายจัดการเห็นสมควรจัดสรรกําไรเพื่อจายเงินปนผลประจําป 2550 ใหแกผูถือหุนใน
อัตราหุนละ 6.30 บาท ซึ่งบรษิัทฯ ไดจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลประกอบการในครึ่งปแรกไปแลว   
ในอัตรา 3.00 บาทตอหุน   ซึง่คณะกรรมการขอถือโอกาสรายงานการจายเงินปนผลระหวางกาลดังกลาวตอ
ที่ประชุมผูถอืหุนในการประชมุครั้งนี้ ตามที่กฎหมายกําหนด คงเหลือเงินปนผลสําหรับผลประกอบการ     
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ในครึ่งปหลังที่ขออนุมัตจิายอกีในอัตราหุนละ 3.30 บาท  โดยบริษัทฯ ไดปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อ
กําหนดสิทธิของผูถือหุน ในการรับเงินปนผล เมื่อเวลา 12.00 นาฬิกา  ของวนัที่ 21 เมษายน 2551 แลวและ
ไดกําหนดวันจายเงินปนผลไวเปนวันที่ 8 พฤษภาคม 2551  
 
 ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้  ประธานจึงขอใหที่ประชุมลงมติ 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติจัดสรรกําไรเปนเงินปนผล ประจําป 2550 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,585,244,370 99.85 

2. ไมเห็นดวย - 0.00 

3. งดออกเสียง 3,794,900 0.15 

รวม 2,589,039,270 100.00 

 
วาระที่ 7 อนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ แตงตั้งกรรมการ

ใหมและกําหนดอํานาจกรรมการ 
ประธานแถลงตอที่ประชุมวา ตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท ในการประชุมสามัญ

ประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน  3 โดยกรรมการที่จะตองออกตามวาระนี้อาจไดรับเลือก
เขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได สําหรับในปนี้ มีกรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระ 4 ทานดังตอไปน้ี 
 

1. นายไพบูลย  ลิมปพยอม   ประธานกรรมการ ประธานกรรมการกําหนด

คาตอบแทน ประธานกรรมการสรรหา และกํากับดูแล
กิจการที่ดี 

2. นายวาสุกรี  กลาไพรี  กรรมการ 
3. นายวิกรม  ศรีประทักษ  กรรมการ 

 
  สําหรับนางสาวนิจจนันท  แสนทวีสุข ซึ่งเปนกรรมการที่จะตองออกตามวาระอีกคนหนึ่ง
นั้น ไมประสงคขอเขารับการเสนอชื่อเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการในวาระตอไป 
 
  นายไพบูลย  ลิมปพยอม  นายวาสุกรี  กลาไพร ี  และนายวิกรม  ศรีประทักษ                   
ขออนุญาตออกจากหองประชุม 
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  ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหา ไดประชมุพิจารณาในเรื่องนี้  โดยประธานคอื                
นายไพบูลย  ลิมปพยอม  มิไดอยูในที่ประชุมดวย และเห็นสมควรใหเสนอผูถือหุนดังตอไปน้ี 
 

1. เสนอใหนายไพบูลย  ลิมปพยอม  นายวาสุกรี  กลาไพรี  และนายวิกรม                     
ศรีประทักษ  กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 

2. เสนอใหนายฮิวเบิรท อึ้ง ชิง-วาห เขาเปนกรรมการแทนนางสาวนิจจนันท                     
แสนทวีสุข 

3. โดยที่ นางสาวนิจจนันท  แสนทวีสุข เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ    
อยูดวย จึงขอเสนอใหเปล่ียนแปลงกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษทัฯ เปนดังนี้  
“นายสมประสงค  บุญยะชัย นายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการสองคนนี้ลงลายมือชือ่
รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท” 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับอายุ สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ วฒุิการศึกษา ประสบการณการ
ทํางาน และประวัติการเขาประชมุคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ปรากฏตามเอกสาร         
ที่แนบสงผูถือหุนแลว 

 
ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้ ประธานจึงขอใหที่ประชุมลงมติ              

โดยขอใหผูถือหุนทุกทานใชบตัรลงคะแนนไมวาจะเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงก็ตาม                    
โดยลงคะแนนเปนรายบุคคล สวนในเรื่องการกําหนดอํานาจกรรมการ ใหเปนการลงคะแนนตามปกติ 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนายไพบูลย  ลิมปพยอม กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระกลบั

เขามาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,583,461,570 99.77 

2. ไมเห็นดวย 2,212,700 0.09 

3. งดออกเสียง 3,797,100 0.15 

รวม 2,589,471,370 100.00 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนายวาสุกรี  กลาไพรี กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับเขา
มาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 
มติที่ลง 

 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,583,461,570 99.77 

2. ไมเห็นดวย 2,212,700 0.09 

3. งดออกเสียง 3,797,100 0.15 

รวม 2,589,471,370 100.00 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนายวิกรม  ศรีประทักษ กรรมการทีพ่นจากตําแหนงตามวาระกลบั

เขามาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,588,055,770 99.95 

2. ไมเห็นดวย 1,413,300 0.05 

3. งดออกเสียง 2,300 0.00 

รวม 2,589,471,370 100.00 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนายฮิวเบิรท อึ้ง ชงิ-วาห เปนกรรมการแทนนางสาวนิจจนันท     

แสนทวีสุข  ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,588,053,270 99.95 

2. ไมเห็นดวย 1,413,300 0.05 

3. งดออกเสียง 4,800 0.00 

รวม 2,589,471,370 100.00 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติกาํหนดอํานาจกรรมการ  ตามท่ีเสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,588,057,970 99.95 

2. ไมเห็นดวย 1,413,300 0.05 

3. งดออกเสียง 100 0.00 

รวม 2,589,471,370 100.00 

 
เสร็จการลงมติแลวนายไพบูลย  ลิมปพยอม  นายวาสุกรี  กลาไพรี  และนายวิกรม                     
ศรีประทักษ  กลับเขาที่ประชุม 

 
วาระที่ 8 อนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2551 

ประธานแถลงตอที่ประชุมวา เร่ืองคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2551 นั้น โดยมติที่
ประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดกําหนดเปนนโยบายคาตอบแทนประจําป  ซึ่งคณะกรรมการได
พิจารณาอนุมัติแลวเห็นสมควรกําหนดไวภายในวงเงินไมเกิน 15,000,000 บาท ซึ่งประกอบดวย
คาตอบแทนรายเดือน คาตอบแทนกรรมการรายป และเบี้ยประชุมกรรมการ สําหรับกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ และกรรมการภายนอก  ปรากฏรายละเอียดดังนี้ 

 
นโยบายคาตอบแทนกรรมการป 2551 

 

คาตอบแทนรปูตัวเงิน (บาท) ป 2551  
กรรมการ 

 รายเดือน เบี้ยประชุม คาตอบแทน
กรรมการรายป 

คณะกรรมการ    
- ประธานกรรมการ 200,000 x 3 

- กรรมการ 50,000 25,000 3 

คณะกรรมการตรวจสอบ    

- ประธาน 25,000 25,000 3 

- กรรมการ x 25,000 3 

คณะกรรมการสรรหา    

- ประธาน 10,000 25,000 3 

- กรรมการ x 25,000 3 
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คาตอบแทนรปูตัวเงิน (บาท) ป 2551  

กรรมการ 
 รายเดือน เบี้ยประชุม คาตอบแทน

กรรมการรายป 
คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน    
- ประธาน 10,000 25,000 3 

- กรรมการ x 25,000 3 

คณะกรรมการบริหาร    

- ประธาน 10,000 25,000 3 

- กรรมการ x 25,000 3 

 
หมายเหตุ : 1)   กรรมการบริหารที่เปนผูบริหารไมไดรับผลตอบแทนในตาราง 
  2)  ประธานกรรมการไมไดรับคาตอบแทนรายเดือน หรือเบี้ยประชมุ หากเปนประธาน 
        ในคณะกรรมการชุดยอย 
 

ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้ ประธานจงึขอใหลงมติ และแจงดวยวา     
ที่ประชุมผูถอืหุนจะตองมมีติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจาํป 2551 ตามที่เสนอ                

ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,583,161,470 99.76 

2. ไมเห็นดวย 2,042,900 0.08 

3. งดออกเสียง 4,267,000 0.16 

รวม 2,589,471,370 100.00 

 
 ซึ่งเปนคะแนนเสียงอนุมัติไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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วาระที่ 9 อนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีบริษัท ประจําป 2551 

ประธานแถลงตอที่ประชุมวา โดยกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหที่ประชุม
สามัญประจําป พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท  และกําหนดคาสอบบัญชีประจําปในการประชุมสามัญ
ประจําปทุก ๆ ป   ซึ่งในการประชุมสามัญประจําป 2551 คร้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท เคพี เอ็มจี ภูมิไชย        
สอบบัญชี จํากัด ผูมีรายนามดังตอไปน้ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
 

1.  นายสุพจน  สิงหเสนห    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
     เลขทะเบียนที่   2826 

  2.   นายวินิจ  ศิลามงคล    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
     เลขทะเบียนที่   3378 
3.  นางสาวสมบูรณ  ศุภศิริภิญโญ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
      เลขทะเบียนที่   3731 
4. นายเจริญ  ผูสัมฤทธิ์เลิศ      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
      เลขทะเบียนที่   4068 

 
โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งในสี่คนนี้เปนผูตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบ

การเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัท เคพี          
เอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท เคพี เอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จํากัด แทนไดโดยกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทยอย ประจําป 2551 ในวงเงินจํานวนไมเกิน 
8,622,000 บาท   โดยแยกเปน 
 

งบการเงินบริษัทฯ                  2,876,000 บาท 
คาตรวจสอบระหวางไตรมาสรวมบริษัทยอย     2,376,000 บาท 
งบการเงินของบริษัทยอย(แตละบริษัทจายเอง) 3,370,000 บาท   
รวมคาสอบบัญชีทั้งสิ้น     8,622,000 บาท 

 
 ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีตามรายชือ่ท่ีเสนอมานี้ ไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัทฯ 

บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด 
 
 ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้  ประธานจึงขอใหที่ประชุมลงมติ 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2551            
ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 
มติที่ลง 

 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,581,901,857 99.71 

2. ไมเห็นดวย 410,800 0.02 

3. งดออกเสียง 7,158,813 0.28 

รวม 2,589,471,470 100.00 

 
วาระที่ 10   อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญของบริษัทฯ เพิ่มเติมเพื่อรับรองการใชสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกกรรมการและพนักงาน 
(โครงการ ESOP) เนื่องจากเขาเง่ือนไขการปรับสิทธิตามที่กําหนดไวในหนังสือ   
ชี้ชวน 

ประธานแถลงตอที่ประชุมวา โดยที่บริษัทฯ ไดจายเงินปนผลประจําป 2550 เปนอัตราเกิน
กวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิ จึงเขาเงื่อนไขตามที่ระบุไวในหนังสือชี้ชวนเพื่อเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ
ตามโครงการ ESOP   ทําใหบริษัทฯ ตองทําการปรับราคา และอัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อ
ไมใหสิทธิของผูถือ ESOP ดอยไปกวาเดิม คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอผูถือหุนอนุมัติใหจัดสรรหุนสามัญ
เพิ่มเติมอีกจํานวน 1,300,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท จากจํานวนหุนสามัญที่ยังมิไดนํามาจัดสรร
ทั้งสิ้น 2,010,993,609 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมตามแบบรายงานการ
จัดสรรหุนเพิ่มทุน ปรากฏตามเอกสารแนบหมายเลข 5 แนบเอกสารเชิญประชุม 
 

ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้ ประธานจงึขอใหลงมติ และแจงดวยวา     
ที่ประชุมผูถอืหุนจะตองมมีติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
 
มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมตอินุมัติใหจัดสรรหุนสามัญเพิ่มเติมเพื่อรองรับการใชสิทธิตามโครงการ ESOP 

ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
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มติที่ลง 

 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,367,937,100 91.44 

2. ไมเห็นดวย 207,667,628 8.02 

3. งดออกเสียง 13,866,842 0.54 

รวม 2,589,471,570 100.00 

 
ซึ่งเปนคะแนนเสียงอนุมัติไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที่ 11        เรื่องอื่นๆ (ถามี) 

มีผูถือหุนสอบถามดังตอไปน้ี 
 

ผูถือหุน  : เปาหมายในเรื่องโครงขาย 3G เปนอยางไรบาง คาดการณการเติบโตอยางไร ขณะนี้มขีาว
เร่ือง บจก. ดิจติอล โฟน ซึ่งเปนบริษัทยอย แพคดีอนุญาโตตุลาการ มีตวัเลขคอนขางสูง 
จะมีผลกระทบมากนอย เพียงใด หรือไม 

 
ประธาน  : ขออนุญาตชี้แจงเปน 2 สวน 

สวนแรก แยกเปน 2 ลักษณะ เร่ืองโครงขาย 3G เปนความรวมมอืระหวาง บมจ.ทีโอที กับ
บริษัทในการยกระดับขีดความสามารถของโครงขาย ในเบื้องตน เปนการเริ่มทดลองใน

บางพื้นที่ของกรุงเทพมหานคร และตางจังหวัดบางจังหวัดเทานั้น ขนาดโครงขายจึงไม

ใหญมาก ฉะนั้น เมื่อเทียบกับรายไดรวมแลว คงไมเปนการเปลี่ยนแปลงเปนอยางมาก 
เร่ืองตอมาคือ ใบอนุญาตใหม 3G จากสํานักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ (กทช.) ขณะนีอ้ยูในกระบวนการจางที่ปรึกษา หรือกําหนดแนวทางและวิธีการ
ตางๆ ซึ่งนาจะแลวเสร็จไดประมาณเดือนสิงหาคม หรือเดือนกันยายน 2551 
 
ในสวนที่ 2 เร่ืองอนุญาโตตุลาการนี้ เปนเรื่องของความเห็นที่ขัดแยงกัน อยางไรก็ดี บจก.
ดิจิตอล โฟน ไดตั้งสํารองไวเต็มจํานวนแลว  จึงไมมีผลกระทบเลย  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได
เปดเผยเรื่องนี้มาตั้งแตแรก ในกระบวนการตอไป  บริษัทฯ กําลังพิจารณาวาจะดําเนินการ
ตอไปทางศาลหรือไม และจะตองมีกระบวนการอยางไร 
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ผูถือหุน  : บริษัทฯ คาดการณเร่ืองการเจริญเติบโตของบริษัทฯ อยางไร การจายเงินปนผลจะมี

นโยบายอยางไร จะจายอยางเดิมหรือไม 
 
ประธาน  : ในเรื่องนี้ ขออนุญาตตอบในภาพรวมของอุตสาหกรรมโทรศัพทเคลื่อนที่ กลาวคือ          

เชื่อวา ยังคงมกีารขยายตัวของเลขหมายตอไป หมายความวา ในปจจุบนัผูใชบริการ ไดใช
เลขหมายมากกวา 1 เลขหมายจึงทําใหการขยายตัวของเลขหมายเชนวานี้ อาจเพิม่ไดถึง
รอยละ 20 จดุที่ดีคือ ทําใหภาพของการตดัราคาชะลอตวัลง แตเนนการแขงขันในเรื่อง
คุณภาพบริการ และเสนอความหลากหลายของบริการมากขึ้น นอกเหนือไปจากนี ้   
บริษัทฯ คงจะพูดไปไมได เนื่องจากจะขัดกับระเบียบของสํานักงานกลต.และตลาด
หลักทรัพย 

  
 ในเรื่องการจายเงินปนผล บริษัทฯ มีนโยบายการจายไมใหนอยไปกวาเดิม 
 
ผูถือหุน  : บริษัทฯ มีการประมาณการลงทุนในเรื่อง 3G อยางไร ผลกระทบเปนอยางไร 
 
ประธาน  : บริษัทฯ ไดเตรียมตัวไวบาง แตไมมาก เพราะตองคอยจาก กทช.กอน จนกวาจะไดรับ

ใบอนุญาต และยังจะตองดูจังหวะของตลาดดวย ผลกระทบอยางไร คงยังพูดไมได เพราะ
จะไปขัดกับระเบียบของสํานักงานกลต. และตลาดหลักทรัพยดังกลาวแลว 

 
ผูถือหุน  : กลยุทธของบริษัทฯ นอกจากเรื่องราคาแลว บริษัทฯ ควรแขงขันในเรื่องอะไร 
 
ประธาน  : ในเรื่องนี้ ขออนุญาตมองแบบเปรียบเทียบไปเปนสามเหลี่ยม เพราะลูกคามีความ

หลากหลาย จะใหบริการเหมือนกันหมดไมได ตองสรางความแตกตาง ไปตามความ
ตองการ หรือพฤติกรรมของผูบริโภค ขณะนี้ เร่ิมลงไปที่ฐานมากขึ้นๆ ในขณะเดียวกัน
บริษัทฯ ไดพัฒนาบริการนอกเหนือจากการโทรศัพทอยางเดียว (non-voice services) ซึ่ง

แตกอนมีสัดสวนของรายไดเพียงรอยละ 1 ตอนนี้สัดสวนไปถึงรอยละ 11 แลว บริการ
เชนนี้ เชน การใหขอมูล เนื้อหา (contents) ในรูปแบบตางๆ เสียงเรียกเขารอสาย (ring 

tone) มีความหลากหลายมาก บริการ Multi Media Service ก็ทําไดดีขึ้น เนื่องจาก 
คุณภาพของเครื่องลูกขาย คุณภาพของกลอง เปนตน บริษัทมีหนวยงานตางๆ มีพนักงาน
จํานวนไมนอยชวยกันจัดทํา และดูแล โดยแบงออกเปนลักษณะใหญๆ ไดถึง 5 ลักษณะ  : 

 
1. การมีโครงขายที่ดี 
2. การใหบริการที่ดี มีการปรบัปรุงอยูเสมอ มาจากใจ เชน Call Center 
3. ความหลากหลายและความกาวหนาของบรกิาร 
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4. การติดตามฐานขอมูลของลูกคา เพื่อเสนอสิทธิพิเศษ บัตรสวนลดตางๆ เปนตน 

5. การใชบริการของลูกคาไดมีสวนชวยสังคมทางออม เปนการสนับสนุนสังคม            
อีกทางหนึ่ง เชน โครงการแจกถังน้ําในชนบทเปนตน 

 
ผูถือหุน  : Number of Portability จะทําอยางไรตอไป 
 
ประธาน  : ในเรื่องนี้ขออนุญาตพูดถึง 2 ประเด็น ในประเด็นแรก ทําไมลูกคาจึงอยากออกจากระบบ 

อะไรเปนแรงจูงใจ ในเบื้องตนเชื่อกันวา ลูกคาอาจจะเคลื่อนยายไปยังโครงขายผูใหบริการ
ที่เล็กกวาเพราะมีราคาถูกกวา ตอนนี ้ เชื่อกันวา ไมนาเปนแรงจูงใจโดยเหตุที่ราคาไลเล่ีย
กันมาก ผูใหบริการตองปรับปรุงคุณภาพโครงขายและการใหบริการเปนดานหลัก กับทั้ง
การคืนกําไรหรือ ทําประโยชนแกสังคม ซึ่งนาจะเปนแรงจูงใจท่ีดีกวา 

 
 ในประเด็นที่สอง การเคลื่อนยายเชนวานี้จะเกดิเมื่อใด ใครสรางแรงจูงใจ ในเรื่องนี้ ตองมี

การลงทุนสรางฐานขอมูล  แรงจูงใจตางๆ จงึนาจะมาจากผูผลิตซอฟทแวรมากกวา และ
ไมนามีการเปลีย่นแปลงมากนัก 

 
ผูถือหุน  : บริษัทฯ ตองตั้งบริษัทใหม เพื่อดูแลเรื่อง 3G หรือไม 
 
ประธาน  : เร่ืองนี้ตองดูขอกําหนด และเงื่อนไขตางๆ ของใบอนุญาตกอน 
 
ผูถือหุน : โครงขาย 1900 เปนของบริษัทฯ หรือไม 
 
ประธาน  : โครงขาย 1900 ดําเนินการโดย บมจ. ทีโอที 
 
ผูถือหุน : การลงทุนโครงขาย 3G มีประมาณการเทาใด 
 
ประธาน  : อาจจะมีตัวเลขประมาณ 500 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา ในเบื้องตนตองไปพิจารณาที่

เมืองใหญกอน เชนที่ กรุงเทพมหานคร เชียงใหม นครราชสีมา หาดใหญ เปนตน และจะ
ไมกระทบผูใชบริการเลย เพราะมีการ roaming ระหวางกัน แตในถึงที่สุดตองพิจารณา
ขอกําหนดและเงื่อนไขตางๆ ของใบอนุญาต 

 
  จากนั้นไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือเสนอเรื่องอื่นใหที่ประชุมพิจารณาอีก               





เอกสารแนบ 2 

นโยบายการจายเงนิปนผลและขอมูลการจายเงนิปนผล 
ของบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

เนื่องจากบริษัทมีหุนกูที่ยังไมครบกําหนดไถถอน ที่ประชุมผูถือหุนกูของบริษัท เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2548 และวันที่ 22 กันยายน 2548 มีมติอนุมัติใหบริษัทแกไขขอกําหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกหุนกูได 
โดยระบุวา บริษัทจะสามารถจายเงินปนผลในแตละปใหแกผูถือหุนของบริษัทเปนจํานวนเกินกวารอยละ 40 ของ
ผลกําไรสุทธิในปนั้นๆ ได ภายใตเงื่อนไขคือ บริษัทจะตองมีอันดับความนาเชื่อถือ (credit rating) ซึ่งไดรับจาก
สถาบันจัดอันดับความนาเชื่อถือที่สํานักงาน กลต. ใหความเห็นชอบในอันดับไมต่ํากวา AA และไดรับภายใน
ระยะเวลาไมเกินกวา 45 วันกอนหนาวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลดังกลาว ทั้งนี้ ใน
กรณีที่บริษัทผิดนัดชําระหนี้เงินตน หรือดอกเบี้ยหุนกูไมวางวดใดๆ บริษัทจะไมสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือ
หุนของบริษัทได 

อยางไรก็ตาม บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายในการจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไร
สุทธิหลังหักภาษีตามงบการเงินรวม หากไมมีเหตุจําเปนอื่นใดและการจายเงินปนผลนั้นตองไมมีผลกระทบตอ

การดําเนินงานปกติของบริษัท และบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ และการจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับ

กระแสเงินสดและภาระการลงทุนของบริษัท และบริษัทในเครือ รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ใน
อนาคต ทั้งนี้ การจายเงินปนผลดังกลาวจะตองไมเกินกําไรสะสมที่ปรากฏอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท 

ขอมูลการจายเงินปนผลที่ผานมา 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุน

สํารองไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารอง
นี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทสํารองไวครบถวนแลว 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2551 (ปที่เสนอ) ป 2550 
1. กําไรสุทธิ (บาท) 16,409,035,972 16,290,466,659 
2. จํานวนหุน 
2.1 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลระหวางกาล 2,961,739,547 หุน 2,957,155,719 หุน 
2.2 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลประจําป 

 

2,961,748,766 หุน* 
(ประมาณการ) 

 

2,961,077,241 หุน 

3. รวมเงินปนผลจายตอหุน (บาท : หุน) 
3.1 เงินปนผลระหวางกาล(บาท : หุน) 3.00 
3.2 เงินปนผลประจําป (บาท : หุน) 

6.30 
3.00 
3.30 

6.30 

3.30 
4. รวมเปนเงินปนผลที่จายทั้งส้ิน (บาท) 18,658,989,568.80 

 (ประมาณการ) 
18,644,022,052.30 

5. อัตราสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 113.71 114.44 
* จํานวนหุนที่จดทะเบียน ณ วันที่ 3 มีนาคม 2552 ทั้งนี้จะทราบจําน กําหนด

ปนผล ในวันที่ 20 เมษายน 2552 
วนที่แทจริงจนกวาจะมีการ รายชื่อผูมีสิทธิรับเงิน   



เอกสารแนบ 3 
 

ขอมูลพิจารณาการออกและเสนอขายหุนกู 
 
คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบการออกและเสนอขายหุนกูเพื่อใชเปนแหลงเงินทุนในการลงทุน ชําระคืนหนี้

ที่ครบกําหนดและใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

วงเงิน ไมเกิน 15,000 ลานบาทหรือเงินสกุลอื่นที่มีจํานวนเทียบเทา โดยมีเงื่อนไข คือ ใหออกและเสนอ
ขายภายในระยะเวลาตั้งแตวันที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 มีมติอนุมัติใหออกและเสนอ
ขายหุนกูของบริษัท จนถึงวันที่มีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 

การเสนอขาย เสนอขายในประเทศ และ/หรือ ตางประเทศใหแก ผูลงทุนทั่วไป และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ 
ผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไมวาทั้งจํานวนหรือเพียงบางสวนตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎเกณฑหรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของ
โดยจะออกและเสนอขายเปนชุดเดียวหรือหลายชุดและจะออกและเสนอขายในคราวเดียวหรือ

หลายคราวก็ได   

ทั้งนี้ ใหบริษัทสามารถทําการจัดสรรหุนกูใหแกผูถือหุนกูเดิมของบริษัทกอนผูลงทุนทั่วไปโดยไม

จําเปนตองรอใหเหลือจากการจองซื้อของผูลงทุนทั่วไปทั้งหมดได  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
อื่นๆ ที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุนหรือหนวยงานราชการอื่นใดที่เกี่ยวของ
กําหนด 

การมอบอํานาจ มอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือ

คณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ("ผูรับมอบอํานาจ") เปนผูมี
อํานาจในการตัดสินใจและจัดการออกและเสนอขายหุนกู ตลอดจนดําเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การออกและเสนอขายหุนกู (รวมถึง แตไมจํากัดเฉพาะ การกําหนด ชนิด ประเภท รายละเอียดของ
หุนกู การแตงตั้งผูจัดจําหนายหรือผูจัดการการจัดจาํหนายและรับประกันการจําหนายหุนกู นาย

ทะเบียน และ/หรือ ผูแทนผูถือหุนกู (ถามี) การดําเนินการนําหุนกูไปจดทะเบียนในตลาดรอง การ
เจรจาตอรอง จัดทํา ตกลง ลงนาม และสงมอบซึ่งสัญญาและเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวของ) ที่ผูรับมอบ
อํานาจพิจารณาเห็นวามีความจําเปนตองทําเพื่อใหการออกและเสนอขายหุนกูดังกลาวสําเร็จลุลวง

ไปได รวมถึงการเขาทําธุรกรรมเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากความไมแนนอนของอัตรา

ดอกเบี้ย และ/หรือ อัตราแลกเปลี่ยน ไมวาทั้งจํานวนหรือเพียงบางสวน 
การอนุมัติโดยที่
ประชุมผูถือหุน
ของบริษัท 

พิจารณาเห็นชอบใหนําวาระดังกลาวเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทเพื่ออนุมัติตอไปตามที่

กําหนดไวในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแกไขเปลี่ยนแปลง)  
ใหการออกและเสนอขายตราสารหนี้ประเภทหุนกูนั้นจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของ

บริษัท  
 



เอกสารแนบ 4 

หนา 1 จาก 5 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ – สกลุ นายสมประสงค  บุญยะชัย 
อายุ (ป) 53 
ตําแหนง รองประธานกรรมการ  กรรมการกําหนดคาตอบแทน และ 

กรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 
วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 28 มีนาคม 2537 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 15 ป 
จํานวนและสัดสวนการถือหุนในบริษัท - ไมมี -  
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 
การผานหลักสูตรการอบรมกรรมการ หลักสูตร DAP : Director Accreditation Program รุน 30/2547 

หลักสูตร DCP: Director Certification Program รุน 65/2548 
ประสบการณทํางาน 2551 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
  ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 
 2550 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 
 2549 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยคม 
 2547 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. โรงพยาบาลพระรามเกา 
 2540 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียร่ิง 
 2543 - 2551 กรรมการบริหาร บมจ. ชินแซทเทลไลท 
 2542 - 2551 ประธานกรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2537 - 2551 กรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2547 - 2550 กรรมการบริหาร บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ 
   กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ. ไอทีวี 
 2543 - 2550 รองประธานกรรมการบริหาร บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 
 2540 - 2541 รองประธานกรรมการบริหาร  
   สายธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคมไรสาย กลุมชินวัตร 
 2538 - 2539 กรรมการผูอํานวยการอาวุโส บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2537 - 2538 กรรมการผูอํานวยการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2536 - 2537 กรรมการผูอํานวยการ บมจ. ชินแซทเทลไลท 
 2536 - 2536 กรรมการผูอํานวยการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2535 - 2536 รองกรรมการผูอํานวยการ สายงานปฏิบัติการที่ 4 กลุมชินวัตร 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 3 แหง :   - บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 
 - บมจ. ไทยคม 
 - บมจ. เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียร่ิง 

 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 12 แหง  

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/
ผูบริหารในบรษิัทอื่น 

 การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท อันที่อาจทําใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  

- ไมมี - 

สัดสวนการเขารวมประชุมในรอบป 2551  คณะกรรมการ    10/10 ครั้ง 
  คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 4/4 ครั้ง 
  คณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 4/4 ครั้ง 
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา - ไมมี -  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร - ไมมี - 



 

หนา 2 จาก 5 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ – สกลุ  นายอวิรทุธ  วงศพุทธพิทกัษ 
อายุ (ป) 60 
ตําแหนง กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกําหนดคาตอบแทน และกรรมการอิสระ 
วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 12 กรกฎาคม 2549 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 2 ป 9 เดือน 
จํานวนและสัดสวนการถือหุน   ในบริษัท - ไมมี -  
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนิวยอรค สหรัฐอเมริกา 
การผานหลักสูตรการอบรมกรรมการ หลักสูตร DCP: Director Certification Program รุน 8/2544 

บทบาทคณะกรรมการในการกําหนดนโยบายคาตอบแทน 
ประสบการณทํางาน 2551 - ปจจุบัน ที่ปรึกษา สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 
 2550 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. หินออน 
 2549 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
   ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
   ผูทรงคุณวุฒิ คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน  
   กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
   ที่ปรึกษา บมจ. ปูนซิเมนตไทย 
 2546 - ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ 
   กรรมการ และกรรมการบริหาร บจ. ทุนลดาวัลย 
   กรรมการ บจ. วังสินทรัพย 
 2538 - ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. เทเวศประกันภัย 
 2550 - 2551 กรรมการ บมจ. การบินไทย 
 2548 - 2551 ผูชวยผูอํานวยการ สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษตัริย 
 2544 - 2551 ประธานกรรมการ บจ. ไอทีวัน 
 2546 - 2548 ผูจัดการใหญ บมจ.ซิเมนตไทยพร็อพเพอรต้ี (2001) 
 2538 - 2546 ผูชวยผูจัดการใหญ & Chief of Financial Officer, บมจ. ปูนซิเมนตไทย 
 2533 - 2538 President, บริษัท ไทสเซอรา อิงค (อเมริกา) 
 2523 - 2533 กรรมการผูจัดการ บจ.เซรามิคอุตสาหกรรมไทย 
 2520 - 2523 ผูจัดการฝายการเงิน บจ. สยามคราฟทอุตสาหกรรม 
 2512 - 2520 เจาหนาที่บัญชีและการเงิน บมจ. ปูนซิเมนตไทย 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 2 แหง  - บมจ. เทเวศประกันภัย 
 - บมจ. ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ 

 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 3 แหง 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/
ผูบริหารในบรษิัทอื่น 

 การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือเกี่ยวเนื่อง
กับธุรกิจบริษัท อันที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนตอบริษัท 

- ไมมี - 

สัดสวนการเขารวมประชุมในรอบป 2551  คณะกรรมการ 8/10 ครั้ง 
  คณะกรรมการตรวจสอบ 13/13 ครั้ง 
  คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 4/4 ครั้ง 
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา - ไมมี -  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร - ไมมี -  



 

หนา 3 จาก 5 

  
การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษทัยอย / บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน หนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา - ไมเปน - 
2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) - ไมเปน - 
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ - ไมมี - 
 



 

หนา 4 จาก 5 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ – สกลุ นางทศันีย  มโนรถ 
อายุ (ป) 63 
ตําแหนง กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 24 เมษายน 2549 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 3 ป 
จํานวนและสัดสวนการถือหุน   
ในบริษัท 

- ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

Advanced Management Program, Harvard Business School, USA  
หลักสูตร DCP: Director Certification Program รุน 32/2546 

ประสบการณทํางาน 2549 - ปจจุบัน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2545 - 2548 รองกรรมการผูจัดการใหญ ดานการเงินและบัญชี บมจ. ทศท. คอรปอเรช่ัน 
 2544 - 2548 กรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2543 - 2545 รองผูอํานวยการ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
 2542 - 2543 ผูชวยผูอํานวยการ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
 2539 - 2542 ผูอํานวยการฝายการเงินและงบประมาณ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 
 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

การดํารงตําแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหารในบริษทัอื่น 

 การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท อันที่อาจทําใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

- ไมมี - 

สัดสวนการเขารวมประชุมในรอบป 2551  คณะกรรมการ 10/10 ครั้ง 
  คณะกรรมการตรวจสอบ 13/13 ครั้ง 
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา - ไมมี -  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร - ไมมี -  
 
การมีสวนไดเสียกับบริษัท / บริษัทใหญ / บริษทัยอย / บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ปที่ผานมา 
1. เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน หนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา - ไมเปน - 
2. เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) - ไมเปน - 
3. มีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสําคัญ อันอาจมีผลทําใหไมสามารถทําหนาที่ไดอยางเปนอิสระ - ไมมี - 



 

หนา 5 จาก 5 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ – สกลุ นายแอเลน ลิว ยง เคียง 
อายุ (ป) 53 
ตําแหนง กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 20 มีนาคม 2549 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 3 ป 1 เดือน 
จํานวนและสัดสวนการถือหุน   
ในบริษัท 

- ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท Science (Management),  
Massachusetts Institute of Technology, USA 

การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

- ไมมี - 

ประสบการณทํางาน 2551 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2549 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
  Chief Executive Officer-Singapore, Singapore Telecom Pte. Ltd.  
 2549 - 2551 กรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2548 - 2549 Managing Director - Consumer (Optus) 
 2544 - 2548 Managing Director - Mobile (Optus) 
 2542 - 2544 Chief Operating Officer, บมจ .แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2538 - 2542 Chief Operating Officer, Singapore Telecom International 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 
 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 2 แหง 

การดํารงตําแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหารในบริษทัอื่น 

 การดํารงตําแหนงในกิจการที่แขงขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท อันที่อาจทําใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

- ไมมี - 

สัดสวนการเขารวมประชุมในรอบป 2551  คณะกรรมการ 3/10 ครั้ง 
  คณะกรรมการบริหาร 11/15 ครั้ง 
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา -  ไมมี -  
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร - ไมมี -  
  
 



 

แบบรายงานการจัดสรรหุนเพิ่มทุน 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

วันที่ 18 กุมภาพันธ 2552 

ขาพเจาบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ขอรายงานมติคณะกรรมการครั้งที่ 2/2552 
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2552 เกี่ยวกับการจัดสรรหุนเพิ่มทุนดังนี้ 

1. การเพิ่มทุน 

 ที่ประชุมคณะกรรมการไดมีมติใหจัดสรรหุนสามัญที่ยังมิไดนําออกจําหนายของบริษัทฯ จํานวนรวม 
1,150,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวมมูลคา 1,150,000 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่
จะจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ (โครงการ ESOP) อันเปนผลการปรับสิทธิตามเงื่อนไขที่ระบุไวใน

หนังสือชี้ชวน 

2. การจัดสรรหุนเพิ่มทุน 

ที่ประชุมคณะกรรมการไดมีมติใหจัดสรรหุนสามัญที่ยังมิไดออกจําหนายของบริษัทฯ จํานวน 
1,150,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวมมูลคา 1,150,000 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่
จะจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ (โครงการ ESOP) เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและ
อนุมัติ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.1 รายละเอียดการจัดสรร 

จัดสรรใหแก จํานวนหุน 
(หุน) 

อัตราการใชสิทธิ 
(เดิม:ใหม) 

ราคาใชสิทธ ิ
ตอหุน(บาท) 

วัน เวลา จองซื้อ 
และชําระเงินคาหุน 

หมายเหตุ 

ผูถือหุนเดิม - - - - - 
ประชาชน - - - - - 
บุคคลใด ๆ (ระบุ)  - - - - - 
เพื่อรองรับการใชสิทธิของ ESOP 
เปนผลจากการปรับสิทธิตาม

เงื่อนไขในหนังสือชี้ขวนจํานวน

ทั้งส้ิน 1,150,000 หุน 1,150,000 - - - - 

2.2 การดําเนินการของบริษัทฯ  กรณีที่มีเศษของหุน 

-ไมมี- 

 2.3 จํานวนหุนคงเหลือที่ยังมิไดจัดสรร จํานวน 2,008,543,609 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
รวมมูลคา 2,008,543,609 บาท 
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3. กําหนดวันประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติการเพิ่มทุน/จัดสรรหุนเพิ่มทุน 

 กําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ในวันที่ 8 เมษายน 2552 เวลา 14.00 น. ณ หอง 
Auditorium ชั้น 9 อาคารชินวัตรทาวเวอร 3 เลขที่ 1010 ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยกําหนดรายชื่อผู
ถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2552 (Record Date) ในวันที่ 17 มีนาคม 2552 และใหรวบรวมรายชื่อ
ตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  โดยวิธีปดสมุดทะเบียน ในวันที่ 
18 มีนาคม 2552  

4. การขออนุญาตเพิ่มทุน / จัดสรรหุนเพิ่มทุน ตอหนวยราชการที่เกี่ยวของ และเงื่อนไข การขอ

อนุญาต (ถามี)  

บริษัทฯ จะขอจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวตอกระทรวงพาณิชย เมื่อมีการใชสิทธิแปลงสภาพเปนหุน
สามัญ และขออนุญาตจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหรับหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวเปนหลักทรพัยจดทะเบียน

และเขาทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตอไป 

5. วัตถุประสงคของการเพิ่มทุน และการใชเงินทุนในสวนที่เพ่ิม 

 บริษัทฯ จะไดรับเงินทุนหลังจากการใชสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ ซึ่งเงินทุนที่บริษัทฯ ไดรับนี้จะนําไปใช
เปนเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ ตอไป 

6. ประโยชนที่บริษัทฯ จะพึงไดรับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุนเพิ่มทุน 

 เพื่อจัดสรรจํานวนหุนสามญัไวรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิตามโครงการ ESOP ของ

บริษัทฯ ที่ออกทุกโครงการอยางเพียงพอ เนื่องจาก บริษัทฯ ไดระบุเงื่อนไขการปรับสิทธิไวในหนังสือช้ีชวนเพื่อรักษาสิทธิ
ของผูถือ ESOP ไมใหดอยไปกวาเดิม 

7. ประโยชนที่ผูถือหุนจะพึงไดรับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุนเพิ่มทุน 

เพื่อเปนแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ นอกจากนี้

เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีความตั้งใจในการทํางานเพื่อสรางประโยชนสูงสุดใหแกบริษัทฯ อีกทั้งเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจให
กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ทํางานกับบริษัทฯ ตอไปในระยะยาว ซึ่งจะสงผลใหบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานที่ดีใน
อนาคต 

สิทธิของหุนสามัญที่ออกตามการใชสิทธิของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกในครั้งนี้ จะมีสิทธิและ

สภาพเหมือนหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ที่ไดออกไปกอนหนานี้แลว และมีสิทธิในการรับเงินปนผลนับตั้งแตวันที่ปรากฏ
รายชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุนที่ยื่นขอเพิ่มทุนตอกระทรวงพาณิชย 

 





เอกสารแนบ 7 
นิยามของกรรมการอิสระ ของบริษัท แอดวานซ อนิโฟร เซอรวิส จาํกัด (มหาชน)  

 
กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวใน

นโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  ซึ่งสอดคลองและเขมงวดกวาหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กลาวคือ 

 
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 
2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง สําหรับกรรมการ
ตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งในหรือหลังวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 ตองพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองป
กอนไดรับการแตงตั้ง 

3. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ใน
ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่ง
ไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยง สําหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งในหรือหลังวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 ตองพนจากการมี
ลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 
ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชา

อสังหาริมทรัพย รายการที่เกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม 
ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระ
หนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแต
จํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

4. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่
นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร   ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน
ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผู
ถือหุนรายใหญของบริษัท 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผู
ถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู สําหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการ
แตงตั้งในหรือหลังวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 ตองพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง



 
 
7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีที่   
ผูใหบริการวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอสิระ ผูบริหาร หรือหุนสวน 

 
ผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย สําหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งในหรือหลังวันที่ 1 กรกฎาคม 2553 
ตองพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง  

8. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทรวม บริษัท
ยอยลําดับเดียวกัน หรอื นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

9. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือ บริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 
10. สามารถปฏิบัติหนาที่  แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท    
 

 



 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อ – สกลุ นายอวิรทุธ  วงศพุทธพิทกัษ 
อายุ (ป) 60 
ที่อยู 414 อาคารชินวัตรทาวเวอร 1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
ตําแหนงในปจจบัุน กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการกําหนดคาตอบแทน 

และกรรมการอิสระ  
 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนิวยอรค สหรัฐอเมริกา 
การผานหลักสูตรการอบรมกรรมการ บทบาทคณะกรรมการในการกําหนดนโยบายคาตอบแทน 

หลักสูตร DCP : Director Certification Program รุน 8/2544 
ประสบการณทํางาน 2551 - ปจจุบัน ที่ปรึกษา สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 
 2550 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. หินออน 
 2549 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
   ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
   ผูทรงคุณวุฒิ คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน  
   กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
   ที่ปรึกษา บมจ. ปูนซิเมนตไทย 
 2546 - ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ 
   กรรมการ และกรรมการบริหาร บจ. ทุนลดาวัลย 
   กรรมการ บจ. วังสินทรัพย 
 2538 - ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. เทเวศประกันภัย 
 2550 - 2551 กรรมการ บมจ. การบินไทย 
 2548 - 2551 ผูชวยผูอํานวยการ สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย 
 2544 - 2551 ประธานกรรมการ บจ. ไอทีวัน 
 2546 - 2548 ผูจัดการใหญ บมจ.ซิเมนตไทยพร็อพเพอรต้ี (2001) 
 2538 - 2546 ผูชวยผูจัดการใหญ & Chief of Financial Officer, บมจ. ปูนซิเมนตไทย 
 2533 - 2538 President, บริษัท ไทสเซอรา อิงค (อเมริกา) 
 2523 - 2533 กรรมการผูจัดการ บจ.เซรามิคอุตสาหกรรมไทย 
 2520 - 2523 ผูจัดการฝายการเงิน บจ. สยามคราฟทอุตสาหกรรม 
 2512 - 2520 เจาหนาที่บัญชีและการเงิน บมจ. ปูนซิเมนตไทย 
ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะ 10 
ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง
ผูบริหาร 

- ไมมี -  

การมีสวนไดเสียในวาระ - วาระที่ 7 เร่ืองอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระประจําป 2552 เนื่องจาก        
เปนผูที่ครบวาระในปนี้และไดรับการพิจารณาเสนอชื่อใหไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

- วาระที่ 8 เร่ืองอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2552 



 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อ – สกลุ นางทศันีย  มโนรถ 
อายุ (ป) 63 
ที่อยู 414 อาคารชินวัตรทาวเวอร 1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
ตําแหนงในบรษิทั กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

Advanced Management Program, Harvard Business School, USA 
หลักสูตร DCP : Director Certification Program รุน 32/2546 

ประสบการณทํางาน 2549 - ปจจุบัน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2545 - 2548 รองกรรมการผูจัดการใหญ ดานการเงินและบัญชี บมจ. ทศท. คอรปอเรช่ัน 
 2544 - 2548 กรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2543 - 2545 รองผูอํานวยการ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
 2542 - 2543 ผูชวยผูอํานวยการ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
 2539 - 2542 ผูอํานวยการฝายการเงินและงบประมาณ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
ประวัติการทําผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี -  

การมีสวนไดเสียในวาระ - วาระที่ 7 เร่ืองอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระประจําป 2552 เนื่องจาก           
เปนผูที่ครบวาระในปนี้และไดรับการพิจารณาเสนอชื่อใหไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

- วาระที่ 8 เร่ืองอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2552 



 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อ – สกลุ นายสุรศกัด์ิ  วาจาสทิธิ ์
อายุ (ป) 55 
ที่อยู 414 อาคารชินวัตรทาวเวอร 1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
ตําแหนงในบรษิทั กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการ 

และกรรมการอิสระ 
คุณวุฒิการศึกษา เนติบัณฑิต สํานักลินคอลน อินน ประเทศอังกฤษ 
การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

หลักสูตร DAP : Director Accreditation Program รุน 29/2547 

ประสบการณทํางาน 2549 - ปจจุบัน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ. แอดวานซ อนิโฟร เซอรวิส 
 2548 - ปจจุบัน ผูบริหาร บจ. ฮันตัน แอนด วิลเลี่ยมส (ไทยแลนด) 
 2540 - 2551 กรรมการ บจ. ไทยทาโลว แอนด ออยล 
 2547 - 2549 กรรมการและกรรมการอิสระ บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 
 2547 - 2548 กรรมการ บจ. คูแดร บราเธอรส 
 2524 - 2531 ผูพิพากษาศาล จังหวัดบุรีรัมย เพชรบูรณ และกรุงเทพมหานคร 
ประวัติการทําผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี -  

การมีสวนไดเสียในวาระ วาระที่ 8 เร่ืองอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2552 
 



 1

เอกสารแนบ 8 

ขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 
 

1. การปดสมุดทะเบียน 
ขอ 15. บริษัทอาจปดงดรับลงทะเบียนการโอนหุนในระหวาง 21 วัน กอนวันประชุมผูถือหุนแตละครั้ง

ก็ได โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาของบริษัททุกแหงไมนอยกวา 
14 วัน กอนวันปดงดรับลงทะเบียนการโอนหุน 
 
2. วิธีการเลือกตั้งกรรมการ 

ขอ 17. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมาก

นอยเพียงใดไมได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา  เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ

เทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลง
มามีคะแนนเสียงเทากัน  เกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ใหผูเปนประธานเปน       
ผูออกเสียงชี้ขาด 

 
3. การเรียกการประชุม 

ขอ 30. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน
นับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 
คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได สุดแตจะเห็นสมควรหรือเมื่อ   

ผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 
25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด ไดเขาชื่อกันทําหนังสือ
ขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่

ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีนี้คณะกรรมการจะตองจัดการประชุมภายใน 1 
เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 
ขอ 31. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร และจัดสงให         
ผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 
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4. องคประชุม 
ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอย

กวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 
ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งชั่วโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมา
เขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนนั้น ไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรอง
ขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้น มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัด
ประชุมใหม  และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้
ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

5.  การมอบฉันทะ 
ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและ

ออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือช่ือของผูถือหุนที่มอบฉันทะ 
และเปนไปตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่

ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 

6. คะแนนเสียง 
ขอ 34. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนน

เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
(2) ในกรณีดังตอไปน้ี  ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา  3  ใน  4  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน  

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล
อื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง.  การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือ ขอบังคับบริษัท 
จ. การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 
ฉ. การควบหรือเลิกบริษัท  



เอกสารแนบ 9 

คําชี้แจง เรื่อง เอกสารและหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรอืผูแทนของผูถือหุน 
ที่มีสิทธิเขารวมประชุมเพือ่ลงทะเบียนและออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

 
เนื่องดวยบริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ในวันที่ 8 เมษายน 2552 เวลา 

14.00 น. ณ หอง Auditorium อาคารชินวัตรทาวเวอร 3 ชั้น 9 เลขที่ 1010 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขต
จตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยบริษัท จะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode ดังนั้น เพื่อใหการประชุมผูถือ
หุนของบริษัทเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทจึงเห็นควรกําหนดใหมีการ
ตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมเพื่อให      
ผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป บริษัทจึงขอชี้แจงใหผูถือหุนทราบ ดังนี้ 
 
1. หนังสือมอบฉันทะ 
เนื่องดวยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดมีประกาศ เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 
5) พ.ศ. 2550 ดังนั้น บริษัทจึงไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะใหแกผูถือหุนเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวม
ประชุมไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมแทน หรือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท 
เปนผูออกเสียงลงคะแนนแทน ดังนี้ 

1.1 บริษัทไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเปนแบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่ตองการมอบฉันทะไว
ชัดเจน และตายตัวใหแกผูถือหุนมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 

1.2 ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคที่จะใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ซึ่งเปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไป
ที่งายไมซับซอน หรือ หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ที่กําหนดไวเฉพาะ กรณีที่ผูถือหุนเปนผูลงทุนตาง
ประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน ผูถือหุน  
สามารถ Download แบบหนังสือมอบฉันทะ 2 แบบดังกลาวไดจาก www.investorrelations.ais.co.th 
และโปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode 
ปรากฏอยูมาในวันประชุม ผูถือหุนดวย 

ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข แบบหนึ่งแบบใดเทานั้น เวนแต           
ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแล   
หุน สามารถใชหนังสือมอบฉันทะไดทั้งแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหนึ่งก็ได 
 
2. เอกสารที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม 
บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน บัตร
ประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ หรือใบขับขี่ และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุลใหยื่น
หลักฐานประกอบดวย ทั้งนี้ โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม
ฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย 



 

2. กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 
- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งได กรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบ

ฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 
- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูมอบฉันทะ และผูมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา    

ถูกตอง 
- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง ทั้งนี้ ผูรับมอบฉันทะโปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกให ณ จุดลงทะเบียน 
ในกรณีที่ ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่
แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย 

นิติบุคคล 
1. กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง 

- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบ

ฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 
- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติ

บุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจ
กระทําการแทนนิตบิุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหซึ่งรับรองสําเนาแลวของผูแทนนิติบุคคล ทั้งนี้ ผูแทนนิติบุคคล
โปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกให ณ จุดลงทะเบียนในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใช

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม
ฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย 

2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 
- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือช่ือของ      

ผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 
- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติ

บุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมี
อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะและลงชื่อ
รับรองสําเนาถูกตอง 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา
ถูกตอง ทั้งนี้ ผูรับมอบฉันทะโปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ ณ             
จุดลงทะเบียนในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําหนงัสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุม     
ผูถือหุนดวย 

3. กรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับ
ฝากและดูแลหุน 
3.1 ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2 



 

3.2 ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
แทน ตองสงหลักฐานดังตอไปนี้เพิ่มเติม 
- หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูดําเนินการลง

นามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
- หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ 

Custodian ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ค. 
โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งมี Barcode 
ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย ทั้งนี้ เอกสารที่มิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตอง
จัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรอง

ความถูกตองของคําแปล 
 

3. การลงทะเบียนเขารวมประชุม 
บริษัทจะเริ่มรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนกอนเริ่มการประชุมไมนอยกวา 2 ชั่วโมง หรือ ตั้งแตเวลา      
12.00 น. เปนตนไป ของวันพุธที่ 8 เมษายน 2552 ณ สถานที่ประชุม ตามแผนที่สถานที่จัดการประชุมผูถือหุนที่
แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 
 
4.  หลักเกณฑการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน 
วาระทั่วไป 

1. การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระใหนับหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน ซึ่งผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออก

เสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ไมสามารถแบงการ 
ออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน 

2. ในกรณีมอบฉันทะ 
2.1 ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเทานั้น 

การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะวาระใดไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะให  
ถือวาการลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตอง และไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

2.2 หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวในหนังสือมอบ
ฉันทะหรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใด

นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริง
ประการใด ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดตามที่เห็นสมควร 

 
วาระเลือกตั้งกรรมการ 
สําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการตามขอบังคับของบริษัท ขอ 17 กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ 



 

2. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียว
หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงให

แกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปน    
ผูออกเสียงชี้ขาด 

 
5. วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 
ประธานที่ประชุมหรือเจาหนาที่จะชี้แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนเสียงใหที่ประชุมทราบ ซึ่งเปนการใชวิธีการ
นับคะแนนเสียงแบบ 1 หุน ตอ 1 เสียง โดยมีแนวทางดังนี้ 

1. ประธานที่ประชุมจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมกีารสอบถาม
ความเห็นจากที่ประชุมวาผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง โดยใหผูถือหุนหรือ           
ผูรับมอบฉันทะมีความเห็นเพียงอยางใดอยางหนึ่ง (เวนแตเปนการออกเสียงของ Custodian ที่ใน

หนังสือมอบฉันทะกําหนดใหแบงแยกคะแนนเสียงได) 
2. เจาหนาที่จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ประสงคลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแต

ละวาระ ที่ไดทําเครื่องหมายไวในบัตรยนืยันการลงคะแนนที่บริษัทไดแจกใหเมื่อลงทะเบียนเขารวม

ประชุมโดยจะนําคะแนนเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงดังกลาว ไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมด
ที่เขารวมประชุมสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้นๆ 

 
6. การนับคะแนนเสียงและแจงการนับคะแนน 
เจาหนาที่จะนับคะแนนเสียงแตละวาระดวยระบบ Barcode จากบัตรยืนยันการลงคะแนนที่ผูถือหุนหรือผูรับ

มอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงไดทําเครื่องหมายไว และจะแจงผลการนับคะแนนใหที่ประชุมทราบ
ทุกวาระกอนเสร็จส้ินการประชุม 



 
เอกสารแนบ 10 

ขั้นตอนการเขารวมประชมุสามัญผูถือหุน ประจาํป 2552 
บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากดั (มหาชน) 

วันที่ 8 เมษายน 2552 
 

ผูถือหุน 
บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

ผูไดรับมอบฉันทะ 

โตะลงทะเบียน 
มาดวยตนเอง 
(เริ่ม 12.00 น.) 

โตะลงทะเบียนผูรับมอบฉันทะ 
(เริ่ม 12.00 น.) 

ตรวจหนังสือมอบฉันทะ 

 แสดงบัตรประจําตัว 

 หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ซึ่งมี Barcode 

 แสดงบัตรประจําตัว 
 หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ซึ่งมี Barcode 
 แสดงสําเนาบัตรประชาชนผูมอบฉันทะและผูรับมอบ
ฉันทะซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

รับบัตรลงคะแนน 

เขาหองประชุม 

ประธานเปดประชุม 
(เวลา 14.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลําดับ 

กรณีที่มีผูตองการคัดคานหรืองดออกเสียงใน
วาระใดๆ ใหยกมือและกรอกบัตรลงคะแนน 

(สําหรับผูคัดคานหรืองดออกเสียง) 

เจาหนาที่เก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผูคัดคาน
หรืองดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน 

ประธานกลาวสรุปผลคะแนนตอที่ประชุม 

มาดวยตนเอง 

* กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนตอเจาหนาที่บริษัทเมื่อเสร็จส้ินการประชุม 

บริษัทลงทะเบียนการประชุม 
ผูถือหุนดวยระบบ Barcode 

บริษัทจัดใหมี Inspector ซึ่งเปนที่
ปรึกษากฎหมายภายนอกเพื่อทํา

หนาที่ดูแลและตรวจสอบการนับ

คะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน

เพื่อใหการประชุมผูถือหุนเปนไป

อยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย
และขอบังคับบริษัท 



เอกสารแนบ 11 

 
หอง Auditorium ชั้น 9 อาคารชินวัตรทาวเวอร 3  
เลขที่ 1010 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ รถเมลที่ผานถนนวิภาวดีรังสิต ไดแก สาย 3, 29, 52, ปอ.10, ปอ.29 
โทรศัพท 02-949-2000 รถเมลที่ผานถนนพหลโยธิน ไดแก สาย 27, 39, 59, ปอ.39 




