
















เอกสารแนบ 1  
รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2550 

ของ 
บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2550 เวลา 10.00 นาฬิกา 
ณ หอง Auditorium ช้ัน 9 อาคารชินวัตร 3 

เลขที่ 1010 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
      

 
  การประชมุสามัญผูถือหุน ประจําป 2550 ในวันนี้มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวม
ประชมุรวม 678 ราย นับจาํนวนหุนได 2,619,054,991 หุน จากจํานวนหุนทั้งหมด 2,955,463,798 หุน           
หรือคิดเปนอัตรารอยละ 86.62        
 

กอนดําเนินการประชุม เจาหนาที่บริษัทชี้แจงใหที่ประชมุรับทราบถึงวิธีการออกเสียง
ลงคะแนนดังตอไปน้ี 

 
- ในการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมนี้ ใหถือวาหนึ่งหุนมีหนึ่งเสียง  
 
- ในการนับคะแนนเสียง จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย 

และงดออกเสียงในแตละวาระเทานั้น  (เจาหนาที่จะไปรับแบบฟอรมการออกเสียงไมเห็นดวยหรืองดออก
เสียงดังกลาว) โดยใหผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะมีความเห็นเพียงอยางใดอยางหนึ่ง เวนแตเปนการออก
เสียงของ Custodian ที่ในหนังสือมอบฉันทะกําหนดใหแบงแยกคะแนนเสียงได หลังจากนั้นเจาหนาที่           
จะนําคะแนนเสียงไมเห็นดวยและงดออกเสียงดังกลาวนั้นหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวม
ประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้นๆ  

 
ดร.ไพบูลย  ลิมปพยอม ประธานกรรมการ เปนประธานที่ประชุม 
 
ประธานไดขอใหนายสมประสงค  บุญยะชัย ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการ

คณะกรรมการเปนประธานผูดาํเนินการประชุมแทน 
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ประธานไดแนะนํากรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายอิสระ
เพื่อตรวจสอบการลงคะแนนตามลําดับ ดังตอไปน้ี 

 
กรรมการ 
1. ดร.ไพบูลย  ลิมปพยอม   ประธานกรรมการ 
2. นายสมประสงค  บุญยะชัย  ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการคณะกรรมการ 
3. นายบุญคลี  ปล่ังศิริ   กรรมการ 
4. นายอวิรุทธ  วงศพุทธพิทักษ กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกําหนดคาตอบแทน 
6. นางทัศนีย  มโนรถ   กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
6. นายสุรศักดิ์  วาจาสิทธิ ์   กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ   

กรรมการสรรหา 
7. นายวาสุกรี  กลาไพรี   กรรมการ 
 
กรรมการลาประชุม 
1. นางศิริเพ็ญ  สีตสุวรรณ   กรรมการ 
2. นายศุภเดช  พูนพิพฒัน   กรรมการ 
3. นายแอเลน ลิว ยง เคียง   กรรมการ 
4. นางสาวโกะ คาห เส็ค   กรรมการ 
 
ผูบริหาร 
1. นายพงษอมร  นิ่มพูลสวัสดิ ์  หัวหนาเจาหนาที่ผูบริหารดานการเงิน 
 
ผูสอบบัญช ี
1. นางสาววราภรณ  วรธิติกุล  ผูแทนจาก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส 

เอบีเอเอส จาํกดั  
 

ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ 
1. นางสาววิไลรัตน  ศรีสาครบริสุทธิ์  บริษัท ไวท แอนด เคส (ประเทศไทย) จํากัด 
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ประธานไดแถลงตอที่ประชุมวา การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2550 ในวันนี้
เปนไปตามมติของคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 2/2550 วันที่ 23 กุมภาพันธ 2550                 
เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม ฉบับลงวันที่ 26 มีนาคม 2550 โดยบริษัทได
ประกาศปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน  เพื่อกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนตั้งแตเวลา 12.00 นาฬิกา  ของวันที่ 4 เมษายน 2550 เปนตนไป จนกวาการประชุมครั้งนี้             
จะแลวเสร็จ 

 
บัดนี้  มี ผูถือหุนและผู รับมอบฉันทะเขารวมประชุมครบเปนองคประชุมตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และขอบังคับของบริษัทขอ 33 แลว  
กลาวคือ  มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน 
ผูถือหุน โดยถือหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด ประธานจึงขอใหที่
ประชุมเริ่มพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

 
วาระที่ 1     เรื่องแจงเพื่อทราบ 

ประธานไดแถลงตอที่ประชุมวา โดยที่บริษัทพิจารณาเห็นวา แผนการสืบทอดตําแหนง
ผูบริหารระดับสูงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  ในการนี้ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการ                    
จึงเห็นชอบกับแนวทางที่ประธานกรรมการบริหาร ที่ไดเสนอใหกําหนดตําแหนงหัวหนาคณะเจาหนาที่
ผูบริหาร (Chief Executive Officer) โดยไดเสนอชื่อนายวิกรม    ศรีประทักษ   ใหดํารงตําแหนงดังกลาว  
โดยใหดูแลและรับผิดชอบในกิจการของบริษัท  รายงานตรงตอประธานกรรมการบริหาร การแตงตั้งนี้         
ใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2550 เปนตนไป 

 
ที่ประชุมรับทราบ 
 

วาระที่ 2     เรื่องรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2549  
วันที่ 8 สิงหาคม 2549 

  ประธานไดแถลงตอที่ประชุมวา วาระนี้เปนการพิจารณารับรองรายงานการประชุม
วิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2549  ซึ่งประชมุเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2549 สําเนารายงานการประชุมดังกลาว 
ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชมุแลว  จึงขอใหทีป่ระชมุพิจารณารับรอง 
 

ไมมีผูถือหุนเสนอขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2549 
เปนอยางอื่น  หรือซักถามในวาระนี้  ประธานจึงขอใหที่ประชุมลงมติ 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชมุวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2549 ซึ่งประชมุ            
เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2549 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี ้

 
มติที่ลง 

 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,613,554,491 99.79 

2. ไมเห็นดวย - 0.00 

3. งดออกเสียง 5,500,500 0.21 

รวม 2,619,054,991 100 

 
วาระที่ 3     เรื่องพิจารณารับรองผลการดําเนินงานประจําป 2549 
  ประธานไดรายงานตอที่ประชมุถึงผลการดําเนินงานประจําป 2549 ดังตอไปน้ี  
 
  ตลอดป 2549 ที่ผานมาไดเกิดเหตุการณสําคัญๆ ในประเทศไทย ที่มีผลตอแทบทุก
อุตสาหกรรม เชน ปญหาราคาน้ํามันแพง ความไมแนนอนทางการเมือง อัตราดอกเบี้ยพุงสูงขึ้น ซึ่งสงผล
ตอความเชื่อมั่นในการบริโภค ทําใหธุรกิจการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ตองมีการปรับตัวกันอยาง
รวดเร็ว ในเชิงการแขงขันทางการตลาดก็ทวีความเขมขนยิ่งขึ้น  โดยบริษัทสามารถรักษาความเปนผูนํา
ตลาดและเปนที่ไววางใจของผูใชบริการทั้งในดานคุณภาพเครือขายและบริการ ทําใหมีจํานวนผูใชบริการ
ตั้งแตเดือนมกราคมถึงธันวาคม 2549 เพิ่มขึ้น 3.1 ลานเลขหมาย จากจํานวนเพิ่มขึ้นทั้งสิ้นของตลาด        
9.8 ลานเลขหมาย   โดย ณ ส้ินป 2549 มีผูใชบริการรวมทั้งส้ิน 19.5 ลานเลขหมาย แบงเปนบริการแบบ
ชําระคาบริการหลังการใช (เอไอเอส จีเอสเอ็ม และจีเอสเอ็ม 1800)   2.2 ลานเลขหมาย และบริการแบบ
ชําระคาบริการลวงหนา (เอไอเอส วัน-ทู-คอล! และเอไอเอส สวัสดี) 17.3 ลานเลขหมาย ทําใหในป 2549 
บริษัทสามารถทํารายไดรวม 91,428 ลานบาท และมีผลกําไรสุทธิจํานวน 16,256 ลานบาท โดยเปน
รายไดจากบริการเสริมรอยละ 16.5 เพิ่มขึ้นจากในปที่แลวคิดเปนรอยละ 12.8 ของรายไดจากการ
ใหบริการ  ทั้งนี้จากผลการดําเนินงานที่เติบโตอยางตอเนื่อง ทําใหบริษัทไดรับการจัดอันดับจากนิตยสาร 
Forbes ใหเปนบริษัทที่มีมูลคาตามราคาตลาดหลักทรัพยลําดับที่ 1338 ของโลก ประจําป 2549              
ซึ่งเปนบริษัทสื่อสารโทรคมนาคมของไทย  รายเดียวที่ติดอันดับ  1 ใน  2000 บริษัทระดับโลก                 
(Forbes Global 2000) ในครั้งนี้ 
 
  ในป 2549 บริษัทไดจัดสรรงบประมาณลงทุนในการพัฒนาดานเครือขายอีกกวา 
33,000 ลานบาท เพื่อเพิ่มความสามารถในการรองรับการใชงานที่เพิ่มสูงขึ้น และไดขยายการประกอบ
กิจการดานโทรคมนาคมเพิ่มเติม โดยบริษัท เอไอเอ็น โกลบอลคอม จํากัด (เดิมคือ บริษัท เอไอเอส 
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อินเตอรเนชั่นแนล เน็ทเวิรค จํากัด) ซึ่งเปนบริษัทยอยไดรับใบอนุญาตจากคณะกรรมการกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาติ หรือ กทช. ใหประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่สาม บริการโทรศัพทระหวาง
ประเทศ (International Telephone Service / International Telephone Gateway) ซึ่งใชงบลงทุน             
ในขั้นตนเปนจํานวน 300 ลานบาท เพื่อเปนทางเลือกเพิ่มขึ้นใหกับผูใชบริการในการใชบริการโทรศัพท
ระหวางประเทศ และเปนชองทางในการสรางรายไดเพิ่มเติมใหแกบริษัท  
 
สรรคสรางบริการที่มีคุณภาพเพ่ือชีวิตที่ดีข้ึนของทุกคน 
  บริษัทมีความตั้งใจที่จะดําเนินธุรกิจอยางมืออาชีพ โดยตั้งมั่นอยูในหลักธรรมาภิบาล 
มีจริยธรรม คุณธรรม ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและหนาที่ที่ตองปฏิบัติ และดํารงตนเปนบริษัทที่
เปนแบบอยางที่ดีของสังคม หรือ Good Corporate Citizen ดวยความมุงหมายที่ตองการเจริญเติบโต
แบบมีรากฐานและมั่นคงในทุกดาน ดังนั้นบริษัทจึงมุงมั่นดําเนินการในทุกสวนงานอยูบนพื้นฐานของ
คุณภาพและเปนสิ่งที่ตรงกับความตองการของลูกคา โดยคุณภาพนั้นจะตองเปนรูปธรรมที่ผูใชบริการ
สามารถจับตองได คือ Network Quality และ Service Quality ที่มีพื้นฐานความตองการของลูกคาเปน
ศูนยกลาง  
 
  บริษัทจึงมุงมั่นสรางสรรค คิดคน และพัฒนาบริการใหมๆ บนระบบเครือขายที่มี
คุณภาพ สามารถเติมเต็มทุกความตองการของผูใชบริการไดอยูเสมอ เพื่อเปนทางเลือกที่หลากหลาย           
ในการใชบริการและสอดคลองกับการดําเนินชีวิตประจําวัน  ชวยใหลูกคามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจของกลุมลูกคาองคกรใหสูงขึ้น  ในขณะเดียวกัน บริษัทตองการ
ใหบริการที่ดีแกลูกคา เขาใจและตอบสนองความตองการของลูกคาไดทันทวงทีในเวลาที่เหมาะสม 
สามารถใหคําปรึกษาและแกไขปญหาใหแกลูกคาไดอยางรวดเร็วและตรงใจ เปนสิ่งที่ลูกคาพึงพอใจ 
พรอมๆ กับการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูใชบริการดวยการใหบริการที่พิเศษ นําเสนอกิจกรรมหรือสิทธิ
พิเศษตางๆ สรางการยอมรับและเปนที่รูจักใหลูกคาสรางประสบการณทางบวกใหแกลูกคาในการรับ
บริการจากทุกจุดใหบริการของบริษัท โดยทุกสวนงานของบริษัทตองมีความรูความเขาใจและนําความ
ตองการของลูกคามาคิดวิเคราะห เพื่อพัฒนาบริการออกมาตอบสนองความตองการไดอยางตรงใจ และ
ติดตามความตองการของลูกคาอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาบริการใหลูกคาไดมีทางเลือกที่หลากหลาย             
เมื่อลูกคาไดรับประโยชนจากการใชบริการ ไดรับความคุมคา เกิดความผูกพัน เชื่อถือไววางใจในบริการ 
ลูกคาก็จะใชบริการของบริษัทฯ ตลอดไป บริษัทก็จะมีความเจริญกาวหนาและเติบโตอยางมีเสถียรภาพ 
ซึ่งพนักงานในองคกร คูคา หรือผูมีสวนไดสวนเสียจากกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท (Stakeholders) กลุม
ตางๆ ก็มีความเจริญเติบโตอยางเขมแข็งไปพรอมๆ กัน 
 
  นอกจากความตั้งใจดําเนินธุรกิจอยางมืออาชีพดวยการยึดมั่นในธรรมาภิบาล ซึ่งถือ
เปนหนาที่ที่ตองปฏิบัติของการเปน Good Corporate Citizen แลว บริษัทยังมีความตั้งใจที่จะดําเนิน
นโยบายการสรางสังคมไทยเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน เนื่องมาจากความสํานึกที่มีตอความรับผิดชอบ
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ของสังคม  จึงไดวางแนวคิดเรื่องการชวยเหลือสังคม เปนนโยบายหลักดาน Corporate Social 
Responsibility (CSR) ของบริษัทอีกดานหนึ่ง และนํามาเปนแนวทางในการบริหารจัดการภายใต
กิจกรรมตางๆ   ทั้งที่อาศัยปจจัยหลักของการดําเนินธุรกิจ เชน เครือขายและบริการทางธุรกิจของบริษัท
โดยมีโครงการสานรักสนับสนุนสถาบันครอบครัว การสนับสนุนคนดีใหเปนแบบอยางที่ดีของเยาวชน 
โครงการเพื่อสวนรวม กิจกรรมสาธารณกุศล สาธารณประโยชน กิจกรรมบรรเทาสาธารณภัย การดําเนิน
โครงการที่ชวยใหเกิดกิจกรรมในชุมชนเพื่อเกิดการยกระดับในชุมชน เปนตน 
 
  บริษัทมีความมุงหวังวา นโยบายการรับผิดชอบตอสังคมและกิจกรรมที่บริษัทได
ดําเนินการมาอยางตอเนื่องเพื่อตอบแทนสังคม จะสนับสนุนใหคนในสังคมมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความเขมแข็ง และกอใหเกิดสังคมไทยที่มีคุณภาพที่ดีอยางยั่งยืน 
 
ทิศทางของธุรกิจสื่อสารไรสาย 
  ในป  2549 อุตสาหกรรมโทรศัพท เคลื่อนที่ โดยภาพรวมมีจํานวนผู ใชบริการ
โทรศัพทเคลื่อนที่ของทั้งอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นประมาณ 9.8 ลานคน จากป 2549 คิดเปนจํานวน
ผูใชบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ตอจํานวนประชากรอยูที่รอยละ 62 หรือประมาณ 40 ลานคน เนื่องจากมี
การแขงขันสูง โดยนอกจากการแขงขันพัฒนาคุณภาพเครือขายและบริการแลว ผูใหบริการรายเล็กยังให
ความสําคัญในการแขงขันดานราคาเปนหลัก และเมื่อผูใหบริการทุกรายมีแนวทางการตอบโตและการ
แขงขันดานราคา ก็เปนเหตุใหเกิดปญหาการใชงานดานเครือขายตามมา  โดยเฉพาะเมื่อมีการโทรขาม
เครือขาย  ซึ่งหลังจากนั้นผูใหบริการตางไดรวมมือกันเพื่อแกไขปญหาดวยการลงทุนเพิ่มการเชื่อมตอ
วงจรระหวางเครือขาย เพื่อใหผูใชบริการสามารถใชงานไดสะดวกมากขึ้น และเพื่อพรอมรองรับการใช
ระบบการคิดคาเชื่อมโยงโครงขาย หรือ Interconnection Charge (IC) ตามแนวทางของกทช. ซึ่งคาดวา
จะมีการเริ่มใชไดจริงในป 2550 รวมถึงการพิจารณาหลักเกณฑการใหใบอนุญาตธุรกิจ 3G ซึ่งมี           
แนวโนมที่ กทช. จะรอใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการกิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศนแหงชาติ 
(กสช.) กอน   ซึ่งปจจุบันกระบวนการคัดเลือกยังลาชาอยู  ถึงแมวาผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ตางมี
ความพรอมแลวก็ตาม อยางไรก็ตามในป 2549 ซึ่งเปนปที่มีการเปล่ียนแปลงทางการเมือง  จึงอาจทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑที่สงผลกระทบตออุตสาหกรรมสื่อสารโทรคมนาคมดวย เชน การจัดเก็บ
ภาษีสรรพสามิตกิจการโทรคมนาคม  แนวคิดการปรับสวนแบงรายไดและอายุสัมปทาน  การจัดสรรคลื่น
ความถี่ที่เปนธรรม  ซึ่งประเด็นตางๆ เหลานี้นาจะมีความชัดเจนมากขึ้นในป 2550 และจะเปนสิ่งผลักดัน
ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการแขงขันของธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ตอไป 
 
  ในโอกาสนี้ บริษัทขอขอบพระคุณทานผูถือหุน ผูใชบริการ พันธมิตรทางธุรกิจที่มีสวน
สนับสนุนใหบริษัทเติบโตขึ้นอยางตอเนื่อง บริษัทมั่นใจวาการดําเนินธุรกิจอยางมืออาชีพโดยตั้งมั่นอยู   
ในหลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาขีดความสามารถขององคกรอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการดําเนิน
นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม จะทําใหคนในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และบริษัทตลอดจนผูมีสวน
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ไดสวนเสียจากกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท ประสบความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจภายใตสังคมท่ีมี
คุณภาพไดอยางยั่งยืนตลอดไป 
    
   รายละเอียดอื่นๆ ปรากฏตามรายงานประจําป (เอกสารแนบ 2) ที่ไดจัดสงใหแก                    
ผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลว 

 
ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้ ประธานจึงขอใหที่ประชุมลงมติ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองผลการดําเนินงานประจําป 2549 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียง
ดังนี้ 

 
มติที่ลง 

 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,610,677,791 99.68 

2. ไมเห็นดวย - 0.00 

3. งดออกเสียง 8,377,200 0.32 

รวม 2,619,054,991 100 

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจําป 2549 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 
ประธานแถลงตอที่ประชมุวา วาระนี้เปนการพิจารณาอนมุตัิงบดุล  บัญชกีําไรขาดทุน 

และงบกระแสเงินสดของบริษัทประจําป 2549 ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 พรอมรายงานการ           
สอบทานของผูสอบบัญชีบริษทั ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัทไดมีมติอนุมัติแลว รายละเอียดปรากฏตามสําเนางบดุล บัญชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 
พรอมรายงานการสอบทานของผูสอบบัญชบีริษัท ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือนัดประชุมแลว  

 
มีผูถือหุนสอบถามดังตอไปน้ี 
 

ผูถือหุน  : การใชคาเชือ่มตอโครงขาย (Interconnection Charge) มผีลกระทบตอบริษัทอยางไร 
หรือไม 
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ประธาน  : แนวคิดเรื่องนี้ถูกตองและปฏิบตัิในประเทศที่พัฒนาแลว กลาวคือ เมื่อผูประกอบการ
รายที่ 1 ใชทรพัยากร คือ โครงขายของผูประกอบการรายที่ 2 ผูประกอบการรายที่ 2 
ควรไดรับประโยชน เพราะตองลงทุนในอุปกรณตางๆ เปนการเฉลี่ยรายไดกันไป   

 
ในขณะที่ผูประกอบการรายที ่ 1 เก็บคาใชบริการจากลูกคาของตนตามปกติ                   
ดวยเหตุนี้ จะทําใหการตัดราคานอยลง และทําใหการแขงขันมีเหตุผลมากยิ่งขึ้น และ
ตองดูที่คุณภาพตางๆ แทน 

 
 ในแงมุมการปฏิบัตินั้น อาจมขีอขดของบาง เนื่องจากความเห็นตางๆ ยังไมยุติ คงตอง

ใชเวลาสักระยะหนึ่งจึงจะลงตัว ในสวนผลกระทบที่มีตอบริษัทนั้น ในระยะสั้น บริษัทมี
ศักยภาพที่ดี คุณภาพโครงขายดี ทําใหผูใชบริการจากผูประกอบการรายอื่นโทร              
เขามามาก แตในระยะยาว ผูประกอบการทุกรายตองปรับตัวโดยเฉพาะการสงเสริม
การขายเพื่อใหเกิดภาวะสมดุล 

 
ผูถือหุน  : สภาพการณที่ บมจ.ไอทีวี จะเกิดที่บริษัทหรือไม 
 
ประธาน  : เมื่อมองเผินๆ อาจเห็นวาคลายกัน แตขอเท็จจริงตางกัน ประเด็นของบริษัทอยูที่            

การแกไขระยะเวลาตามสัญญาอนุญาตใหดําเนินกิจการบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ 
(ไมใชสัญญาสัมปทาน ตามที่เรียกขานกันทั่วไป)  ซึ่งมีประเด็นวา การแกไขระยะเวลา
เชนวานี้จะตองไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีกอนหรือไม ในขณะนี้อยูในระหวางการ
พิจารณาของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ซึ่งหากตีความวา ตองไดรับอนุมัติ
แลว ระยะเวลาของบริษัทแตเดิมจะสิ้นสุดในป 2553 (ถาขยายออกไปจะเปน 2558) 
ในขณะที่คูแขงรายหนึ่งสิ้นสุดไปตั้งแตป 2548 แลว และสําหรับคูแขงอีกรายหนึ่งตอง
ถือวาไมเกิดขึ้นเลย 

 
 อยางไรก็ตาม ขอที่ควรพิจารณาก็คือ ขณะนี้มีผูใชบริการและผูเกี่ยวของกับกิจการ

โทรศัพทเคลื่อนที่ประมาณ 30 -40 ลานคน  มีการระดมเงินลงทุนในกิจการน้ีเปน
จํานวนมาก  ผลกระทบนาจะเกิดขึ้นในวงกวางมาก 

 
 เมื่อไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้แลว  ประธานจึงขอใหที่ประชุม       

ลงมติ 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติงบดุล บญัชีกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจําป 2549 
ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2549 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

 
มติที่ลง 

 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,610,677,791 99.68 

2. ไมเห็นดวย - 0.00 

3. งดออกเสียง 8,377,200 0.32 

รวม 2,619,054,991 100 

 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีบริษัท 
 ประจําป 2550 

ประธานแถลงตอที่ประชุมวา โดยกฎหมายและขอบังคับของบริษัท กําหนดใหที่ประชุม
ใหญผูถือหุน พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท  และกําหนดคาสอบบัญชีประจําปในการประชุมสามัญ
ประจําปทุก ๆ ป   ซึ่งในการประชุมสามัญประจําป 2550  ครั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซ            
วอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด   ผูมีรายนามดังตอไปน้ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
 

1.  นายสุชาติ  เหลืองสุรสวัสดิ์    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
     เลขทะเบียนที่   2807 

  2.   นางสาวแนงนอย เจริญทวีทรัพย  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
     เลขทะเบียนที่   3044 
3.  นางสุวรรณี  ภูริปญโญ    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
      เลขทะเบียนที่   3371 
4. นายประสิทธิ์  เยื่องศรีกุล      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
      เลขทะเบียนที่   4174 
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โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งในสี่คนนี้เปนผูตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบ
การเงินของบริษัท ในกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัท ไพรซ              
วอเตอรเฮาส  คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท ไพรซ วอเตอรเฮาส      
คูเปอรส แทนไดโดยกําหนดคาสอบบัญชีของบริษัท  ประจําป 2550 ในวงเงินจํานวนไมเกิน 6,850,000 
บาท   โดยแยกเปน 
 

งบการเงินบริษัท                  2,790,000  บาท 
คาตรวจสอบระหวางไตรมาสรวมบริษัทยอย     4,060,000  บาท 

  รวมคาสอบบัญชีที่ขออนุมัติในคราวนี้    6,850,000  บาท 
งบการเงินของบริษัทยอย(แตละบริษัทจายเอง) 3,428,000 บาท   
รวมคาสอบบัญชีทั้งสิ้น     10,278,000 บาท 

 
 ไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้  ประธานจึงขอใหที่ประชุมลงมติ 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติแตงตั้งผูสอบบัญช ี และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2550            

ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,590,029,291 98.89 

2. ไมเห็นดวย 22,232,700 0.85 

3. งดออกเสียง 6,793,000 0.26 

รวม 2,619,054,991 100 

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลประจําป 2549 

ประธานแถลงตอที่ประชมุวา ตามที่ไดรายงานถึงผลประกอบการประจําป 2549 
ขางตน คณะกรรมการ และฝายจัดการเห็นสมควรจัดสรรกําไรเพื่อจายเงินปนผลประจําป 2549 ใหแก               
ผูถือหุนในอัตราหุนละ 6.30 บาท ซึง่บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับผลประกอบการ                
ในครึ่งปแรกไปแลว ในอัตรา 3.00 บาทตอหุน   ซึ่งคณะกรรมการขอถือโอกาสรายงานการจายเงินปนผล
ระหวางกาลดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชมุครั้งนี้ ตามที่กฎหมายกําหนด คงเหลือเงินปนผล
สําหรับผลประกอบการ   ในครึ่งปหลังที่ขออนุมัติจายอีกในอัตราหุนละ 3.30 บาท  โดยบริษัทไดปดสมุด
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ทะเบียนพักการโอนหุนเพื่อกําหนดสิทธิของผูถือหุน ในการรับเงินปนผล เมื่อเวลา 12.00 นาฬิกา               
ของวันที่ 4 เมษายน 2550 แลวและไดกําหนดวันจายเงินปนผลไวเปนวันที่ 10 พฤษภาคม 2550  
 

มีผูถือหุนสอบถามดังตอไปน้ี 
 

ผูถือหุน  : เมื่อประมาณปลายป 2549 เขาใจวาจะมีผูบริหารของบริษัท (ไมทราบชือ่)                        
ใหสัมภาษณในทํานองวา นาจะมีการจายเงินปนผลในอัตรา 6.30 บาทตอหุน 

 
นายบุญคลี ปลั่งศิริ  :  

ชี้แจงวา ไมทราบวาจะมีผูบริหารทานใดจะใหสัมภาษณในทํานองนั้นหรือไม  แตโดย
ปกติ การจายเงินปนผลจะพิจารณาจากสภาพคลองของบริษัทในขณะนั้นวาจะรองรับ
ไดหรือไม  และจะตองไมทําใหเกิดปญหาสภาพคลองในอนาคต 

 
ผูถือหุน  : เมื่อดูจากงบดลุ และกําไรสะสม (รายงานประจําปหนา 102, 103) การจายเงินปนผล

เปนอยางไร 
 
นายพงษอมร  นิ่มพูลสวัสดิ ์:  

ชี้แจงวา เมือ่ตรวจสอบแลว เห็นวา บริษัทมีสภาพคลองมากเพียงพอที่จะรองรับการ  
จายเงินปนผลได 

 
 เมื่อไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้แลว  ประธานจึงขอใหที่ประชุม       

ลงมติ 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติจัดสรรกําไรเปนเงินปนผล ประจําป 2549 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,612,086,991 99.73 

2. ไมเห็นดวย 1,468,000 0.06 

3. งดออกเสียง 5,500,000 0.21 

รวม 2,619,054,991 100 
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 
ประธานแถลงตอที่ประชุมวา ตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท ในการประชุม

สามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน  3 โดยกรรมการที่จะตองออกตามวาระนี้อาจ
ไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได สําหรับในปนี้ มีกรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระ 4 ทาน
ดังตอไปน้ี 
 

1. นายสุรศักดิ์  วาจาสิทธิ์   กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา 

2. นายศุภเดช  พูนพิพฒัน  กรรมการ 
3. นางสาวโกะ คาห เส็ค  กรรมการ 
4. นายแอเลน ลิว ยง เคียง  กรรมการ 

 
คณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาคุณสมบัติ ประวัติการทํางานเปนรายบุคคลแลว และ

ไดใหความเห็นตอคณะกรรมการวา กรรมการทั้ง 4 ทาน เปนผูมีความรูความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญกับธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี สมควรใหเลือกกรรมการที่ออกจากวาระดังกลาวกลับเขาดํารง
ตําแหนงใหม   
 

รายละเอียดของกรรมการที่ตองออกตามวาระ ปรากฏตามเอกสารหมายเลข 3 แนบ
เอกสารเชิญประชุม 

 
  นายสุรศักดิ์  วาจาสิทธิ์ กรรมการที่ตองพนจากตําแหนงตามวาระ และอยูในที่ประชมุ
ขออนุญาตออกจากหองประชุม 
 

มีผูถือหุนสอบถามดังตอไปน้ี 
 

ผูถือหุน  : กรรมการราย นาย แอเลน ลิว ยง เคียง ไดทําประโยชนอยางไร มีการสนับสนุนการ
ทํางาน หรือคัดคานการทํางานอยางไรหรือไม 

 
ประธาน  : ชี้แจงวา นาย แอเลน ลิว ยง เคียง ไดทํางานกับบริษัทมานานประมาณ 3 ปแลว              

เคยดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการอยูที่ Optus Mobile Australia และในปจจุบันเปน
หัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหาร (Chief Executive Officer) ที่ SingTel Domestic 
ลักษณะการทํางานเปนการทํางานแบบองคคณะ โดยรวมใหความคิดเห็นและตัดสินใจ
ในกิจการตางๆ 
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ผูถือหุน  : การดํารงตําแหนงเชนนี้ เกี่ยวเนื่องกับการเปน นอมินี หรือไม จะสงผลกระทบตอบริษัท
หรือไม 

 
ประธาน  : SingTel Strategic Investments Pte. Ltd. แหงสิงคโปร (“SingTel”) ไดเขามาถอืหุน 

ในบริษัทในฐานะพันธมิตรทางยุทธศาสตร (Strategic Partner) ตั้งแตป 2541 – 2542 
ในอัตราประมาณรอยละ 20 มิไดมีการซอนเรนหรือปดบังตอสาธารณะไมวาในทางใด 
ไดมีสวนเสริมสรางความเขมแข็งทางดานตางๆ ใหกับบริษทัเปนอยางดี  กลาวคือ              
ในประการที่หนึ่ง มีความรู ความชาํนาญ ในธุรกจิโทรศัพทเคลื่อนที่ โดยไดลงทุนใน
ลักษณะเดียวกันในอีกหลายประเทศ ทําใหบริษัทไดเรียนรูประสบการณตางๆ ในระดับ
สากล  ประการที่สอง ทําใหฐานะทางการเงินของบริษัทดีขึ้น เนื่องจากบรษิัทไดรับสวน
ลํ้ามูลคาหุน (Premium) จาํนวนหนึ่ง และประการสุดทายทําใหบุคลากรของบริษัท               
มีโอกาสทํางานในวัฒนธรรมทีห่ลากหลาย (Multi – Culture) เนื่องจากความรู และ
วิทยาการตางๆ มิไดพัฒนาในประเทศไทยโดยสมบูรณ  นอกจากนี้ยังทําใหบุคลากร
ของบริษัทตื่นตัว รับรูความรูและวิทยาการตางๆ เหลานั้น   

 
เมื่อไมมีผูถือหุนใหความเห็น หรือซักถามในวาระนี้แลว  ประธานจึงขอใหลงมติเปน
รายบุคคลดังตอไปน้ี 

  
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนายสุรศักดิ์  วาจาสิทธิ์ กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ

กลับเขามาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,615,345,091 99.86 

2. ไมเห็นดวย 2,724,900 0.10 

3. งดออกเสียง 985,000 0.04 

รวม 2,619,054,991 100 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนายศุภเดช  พูนพพิฒัน กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ
กลับเขามาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,617,376,891 99.94 

2. ไมเห็นดวย 693,100 0.02 

3. งดออกเสียง 985,000 0.04 

รวม 2,619,054,991 100 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนางสาวโกะ คาห เส็ค กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระกลับ

เขามาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
มติที่ลง 

 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,605,161,091 99.47 

2. ไมเห็นดวย 12,908,900 0.49 

3. งดออกเสียง 985,000 0.04 

รวม 2,619,054,991 100 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตใิหเลือกนายแอเลน ลิว ยง เคียง กรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ

กลับเขามาเปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง ตามที่เสนอดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
มติที่ลง 

 
จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,617,375,391 99.93 

2. ไมเห็นดวย 694,600 0.03 

3. งดออกเสียง 985,000 0.04 

รวม 2,619,054,991 100 

 
 เสร็จการลงมติแลว  นายสุรศักดิ์  วาจาสิทธิ์ กลับเขาที่ประชมุ 



 15

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2550 
ประธานแถลงตอที่ประชุมวา เร่ืองคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2550 นั้น โดยมติที่

ประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดกําหนดเปนนโยบายคาตอบแทนประจําป  ซึ่งคณะกรรมการ
ไดพิจารณาอนุมัติแลวเห็นสมควรกําหนดไวภายในวงเงินไมเกิน 12,000,000 บาท ซึ่งประกอบดวย
คาตอบแทนรายเดือน โบนัส และเบี้ยประชุมกรรมการ สําหรับกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ
กรรมการภายนอก  ปรากฏรายละเอียดดังนี้ 

 
นโยบายคาตอบแทนกรรมการป 2550 

 
คาตอบแทนรปูตัวเงิน  

กรรมการ 
 รายเดือน เบี้ยประชุม โบนัส 

ประธานกรรมการ 
 

          3   
 

   ² 
 

   3   

กรรมการอิสระ/
ภายนอก 

 

      3         3         3   

กรรมการผูแทนตาม
สัญญาใหดําเนินการ 

 

    
      3   

    
   3   

    
   3   

กรรมการตัวแทน       
ผูถือหุน 

 

   ² 
 

   ² 
 

   ² 
 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 
 

   ² 
 

   ² 
 

   ² 
 

 
 
หมายเหตุ : 1)  เบี้ยประชมุกรรมการ 25,000 บาท/คร้ัง 
  2)  ประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนรายเดือน 100,000 บาท/เดือน 
  3)  คาตอบแทนรายเดือนประธานกรรมการตรวจสอบ 75,000 บาท    
       กรรมการอสิระ / ภายนอก อื่นๆ กรรมการผูแทนตามสัญญาใหดําเนินการ 

     50,000 บาท 
4)  กรรมการที่เปนผูบริหารไดรับเงินเดือนและโบนัสในฐานะผูบริหาร ไมนับรวม                       

ในคาตอบแทนกรรมการ 
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มีผูถือหุนสอบถามดังตอไปน้ี 
 

ผูถือหุน  : คาตอบแทนกรรมการรวมไปถงึการจัดสรรหุนแกกรรมการดวยหรือไม 
 
ประธาน  : ชี้แจงวา วงเงินคาตอบแทนไมรวมถึงการจัดสรรหุนแกกรรมการ ซึ่งเปนวิธีการตางหาก 
 

เมื่อไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้แลว ประธานจึงขอใหลงมติ และแจง
ดวยวา ที่ประชมุผูถือหุนจะตองมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจาํป 2550 ตามที่เสนอ                

ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,609,487,491 99.63 

2. ไมเห็นดวย 1,789,500 0.07 

3. งดออกเสียง 7,778,000 0.30 

รวม 2,619,054,991 100 

 
 ซึ่งเปนคะแนนเสียงอนุมัติไมนอยกวาสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติจัดหาแหลงเงินกูของบริษัท 

ประธานแถลงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการเห็นสมควรอนุมัติแผนการที่จะจัดหาแหลง
เงินกูของบริษัทเพื่อใชในการลงทุนขยายระบบเครือขาย ชําระคืนหนี้หุนกูที่ครบกําหนดไถถอน และ               
ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท โดยพิจารณาใหบริษัททําการจัดหาแหลงเงินกูโดยการกูยืมเงิน และ/
หรือ การออกและเสนอขายตราสารหนี้ทั่วไป รวมกันในวงเงินไมเกิน 12,000 ลานบาท (หนึ่งหมื่น                
สองพันลานบาท) หรือเงินสกุลอื่นที่มีจํานวนเทียบเทา  โดยในการพิจารณาวาบริษัทจะทําการจัดหา
แหลงเงินกูในรูปแบบใดนั้น  คณะกรรมการอนุมัติการมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร  ("ผูรับมอบอํานาจ") เปน         
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ผูมีอํานาจในการตัดสินใจวาบริษัทจะทําการจัดหาแหลงเงินกูของบริษัทในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือ           
ทั้งสองรูปแบบ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
(ก) อนุมัติวงเงินรวมของการจัดหาแหลงเงินกูทั้งในรูปแบบของการกูยืมเงิน และ/

หรือ การออกและการเสนอขายตราสารหนี้ ตามรายละเอียดที่กําหนดไวในขอ (ข) และ (ค) รวมกันแลว
จะตองไมเกิน 12,000 ลานบาท หรือเงินสกุลอื่นในวงเงินเทียบเทา 

 
(ข) อนุมัติใหบริษัทกูยืมเงินจากแหลงเงินทุนทั้งในประเทศ และ/หรือ ตางประเทศ

ในวงเงินไมเกิน 12,000 ลานบาท หรือเงินสกุลอื่นที่มีจํานวนเทียบเทา 
 
 โดยคณะกรรมการเห็นสมควรอนุมัติการกูยืมเงินในวงเงินไมเกิน 12,000 ลานบาท 

หรือเงินสกุลอื่นในวงเงินเทียบเทา จากแหลงเงินทุนทั้งในประเทศ และ/หรือ ตางประเทศ และมอบอํานาจ
ใหผูรับมอบอํานาจเปนผูมีอํานาจในการตัดสินใจในการกูยืมเงิน ตลอดจน ดําเนินการตางๆ ที่เกี่ยวกับ
การกูยืมเงิน อาทิเชน กําหนดวงเงิน ประเภท เงื่อนไข ระยะเวลา และรายละเอียดของการกูยืมเงิน
ตลอดจนเจรจาตอรอง จัดทํา ตกลง ลงนาม และสงมอบซึ่งสัญญาและเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวของกับการ
กูยืมเงิน และดําเนินการอื่นใดที่ผูรับมอบอํานาจพิจารณาเห็นวามีความจําเปนตองทําเพื่อใหการกูยืมเงิน
ดังกลาวสําเร็จลุลวงไปได  

 
 (ค) อนุมัติใหบริษัทออกและเสนอขายตราสารหนี้ทั่วไปทั้งระยะสั้นและ/หรือระยะ

ยาว ในวงเงินไมเกิน12,000 ลานบาท หรือเงินสกุลอื่นที่มีจํานวนเทียบเทา 
 
โดยคณะกรรมการเห็นสมควรอนุมัติการออกและเสนอขายตราสารหนี้ทั่วไปในวงเงิน

จํานวนไมเกิน 12,000 ลานบาท หรือเงินสกุลอื่นในวงเงินเทียบเทา เพื่อเสนอขายในประเทศ และ/หรือ 
ตางประเทศ ทั้งระยะสั้นและ/หรือระยะยาว ใหแก ผูลงทุนทั่วไป และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ                 
ผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไมวาทั้งจํานวนหรือเพียงบางสวนตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยจะออกและเสนอขายเปนชุดเดียวหรือหลายชุดและจะออกและเสนอขาย             
ในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได ทั้งนี้ คณะกรรมการไดอนุมัติใหบริษัทสามารถทําการจัดสรรตราสารหนี้
ที่เสนอขายใหแกผูบริหารของบริษัท และ/หรือ ผูถือตราสารหนี้เดิมของบริษัทกอนผูลงทุนทั่วไปโดย               
ไมจําเปนตองรอใหเหลือจากการจองซื้อของผูลงทุนทั่วไปทั้งหมดก็ได  

 
นอกจากนี้ คณะกรรมการเห็นสมควรอนุมัติการมอบอํานาจใหผูรับมอบอํานาจเปนผูมี

อํานาจในการออกและเสนอขายตราสารหนี้ตลอดจนดําเนินการตางๆ ที่เกี่ยวกับการออกและเสนอขาย
ตราสารหนี้ อาทิเชน  การกําหนดชนิด ประเภท รายละเอียดของตราสารหนี้ที่ออก ขอกําหนดวาดวยสิทธิ
และหนาที่ของผูออกหุนกูและผูถือหุนกู จํานวนตราสารหนี้ที่ออกในแตละคราว มูลคาที่ตราไว อัตรา
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ดอกเบี้ย การชําระดอกเบี้ย อายุของตราสารหนี้ ระยะเวลาในการไถถอน ระยะเวลาการจองซื้อ 
หลักประกันหรือการค้ําประกัน (ถามี) วิธีการเสนอขายและการจัดสรร โดยใหรวมถึง (แตไมจํากัดเฉพาะ) 
จํานวนและสัดสวนในการจัดสรร การแตงตั้งผูจัดจําหนายหรือผูจัดการการจัดจําหนายและรับประกันการ
จําหนายตราสารหนี้ประเภทตางๆ  นายทะเบียนตราสารหนี้ และ /หรือ ผูแทนผูถือหุนกู (ถามี)                        
การดําเนินการนําตราสารหนี้ดังกลาวไปจดทะเบียนในตลาดรอง ตลอดจน เจรจาตอรอง จัดทํา ตกลง               
ลงนาม และสงมอบซึ่งสัญญาและเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวของกับการออกและเสนอขายตราสารหนี้ดังกลาว 
และ ดําเนินการอื่นใดที่ผูรับมอบอํานาจพิจารณาแลวเห็นวามีความจําเปนที่จะตองทําเพื่อใหการออก
และเสนอขายตราสารหนี้ประสบความสําเร็จลุลวงไปได  

 
(ง) อนุมัติการมอบอํานาจใหผูรับมอบอํานาจเปนผูมีอํานาจในการตัดสินใจและดําเนินการ

ตางๆ ที่เกี่ยวของในการทําธุรกรรมเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นไดกับเงินกูที่ไดจากการจัดหา
ตามรูปแบบที่กําหนดไวในขอ (ข) และ (ค) จากความไมแนนอนของอัตราดอกเบี้ย และ/หรือ อัตรา
แลกเปลี่ยน ไมวาทั้งจํานวนหรือเพียงบางสวน 

 
มีผูถือหุนสอบถามดังตอไปน้ี 
 

ผูถือหุน  : การออกตราสารหนี้ที่ขออนุมัตินี้ มีอัตราดอกเบี้ย (Coupon) อยางไร ตองคนืภายในกี่ป 
 
ประธาน  : ชี้แจงวา การขออนุมัตใินคราวนี้เปนการขอวงเงินไวกอน ในขณะนี้จึงยังไมมี

รายละเอียดของอัตราดอกเบี้ย หรือลักษณะของตราสาร เนื่องจากตองพจิารณาจาก
สถานการณตางๆ 

 
ผูถือหุน  : บริษัทคาดการณวา จะตองใชเงินเทาใด และตองลงทุนอะไรบาง 
 
นายพงษอมร  นิ่มพูลสวัสดิ ์:  

บริษัทคาดการณวา อาจตองลงทุนในโครงขายและอุปกรณรวมกันไมเกิน 20,000            
ลานบาท จากการขออนุมัติการออกตราสารหนี้ในคราวนี้ในวงเงิน 12,000             
ลานบาทนั้น  คาดการณวา 7,000 ลานบาท จะใชในการคืนหนี้หุนกูเดิม   และสวนที่
เหลือจะใชใน  งบลงทุนตางๆ รวมถึงการจายเงินปนผล 

 
ผูถือหุน  : ที่วารวมถึงการจายเงินปนผลดวย หมายความวาอยางไร 
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ประธาน  : ชี้แจงเพิ่มเติมวา การพิจารณาการจายเงินปนผล ตองดูปจจัยหลายอยางประกอบกัน 
เชนสินทรัพย ผลประกอบการ สวนของผูถือหุน ซึ่งตรวจสอบไดจากงบดุล บัญชีกําไร
ขาดทุน  และงบกระแสเงินสด เฉพาะกระแสเงินสดนี้ จะตองพิจารณาจากวงรอบของ
การจายเงิน เปรียบเทียบใหเห็นภาพคือ การหาเงินเขาล้ินชักของบริษัท  เพราะฉะนั้น
ในบางครั้งก็อาจตองกูเงินบาง  ทั้งนี้ เพื่อใหเงินเขาล้ินชักนั่นเอง 

 
เมื่อไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้แลว ประธานจึงขอใหลงมติ และแจง
ดวยวา ทีป่ระชุมผูถอืหุนจะตองมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติการออกและเสนอขายตราสารหนี้ทั่วไปเสนอขายในประเทศ และ/

หรือตางประเทศ ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,609,948,391 99.65 

2. ไมเห็นดวย 645,900 0.02 

3. งดออกเสียง 8,460,700 0.33 

รวม 2,619,054,991 100 

 
ซึ่งเปนคะแนนเสียงอนุมัติไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 
วาระที่ 10   พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญของบริษัทเพิ่มเติมเพื่อรับรองการใชสิทธิ

ตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ใหแกกรรมการและ
พนักงาน (โครงการ ESOP) เนื่องจากเขาเง่ือนไขการปรับสิทธิตามที่กําหนดไว
ในหนังสือชี้ชวน 
ประธานแถลงตอที่ประชุมวา โดยที่บริษัทไดจายเงินปนผลประจําป 2549 เปนอัตรา

เกินกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิ จึงเขาเงื่อนไขตามที่ระบุไวในหนังสือชี้ชวนเพื่อเสนอขายใบสําคัญแสดง
สิทธิตามโครงการ ESOP   ทําใหบริษัทตองทําการปรับราคา และอัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดง
สิทธิเพื่อไมใหสิทธิของผูถือ ESOP ดอยไปกวาเดิม คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอผูถือหุนอนุมัติให
จัดสรรหุนสามัญเพิ่มเติมอีกจํานวน 1,245,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท จากจํานวนหุนสามัญที่
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ยังมิไดนํามาจัดสรรทั้งสิ้น 2,010,993,609 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติม
ตามแบบรายงานการจัดสรรหุนเพิ่มทุน  ปรากฏตามเอกสารแนบหมายเลข 5 แนบเอกสารเชิญประชุม 
 

มีผูถือหุนสอบถามดังตอไปน้ี 
 

ผูถือหุน  : ราคาการใชสิทธิขณะนี้เปนเทาใด 
 
ประธาน  : เจาหนาที่ไดตรวจสอบแลว แจงวาราคาใชสิทธิคือ 87.328 บาท 
 

เมื่อไมมีผูถือหุนใหความเห็นหรือซักถามในวาระนี้แลว ประธานจึงขอใหลงมติ และแจง
ดวยวา ทีป่ระชุมผูถอืหุนจะตองมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมตอินุมัติใหจัดสรรหุนสามัญเพิ่มเติมเพื่อรองรับการใชสิทธิตามโครงการ 

ESOP ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 
 

มติที่ลง 
 

จํานวนเสียงทีล่งมติ 
(1 หุน = 1 เสียง ) 

% ของจํานวนหุนที่มารวมประชุม 
และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดวย 2,609,653,191 99.64 

2. ไมเห็นดวย 3,900,800 0.15 

3. งดออกเสียง 5,501,000 0.21 

รวม 2,619,054,991 100 

 
ซึ่งเปนคะแนนเสียงอนุมัติไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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วาระที่ 11        พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

มีผูถือหุนสอบถามดังตอไปน้ี 
 

ผูถือหุน  : หาก บจก.กุหลาบแกว ไดรับการพิจารณาวาเปนนอมินี ผลจะเปนอยางไร 
 
ประธาน  : ชี้แจงวา ผลจะเทากับวา บมจ. ชิน คอรปอเรชั่น ไมใชบริษัทไทย ผลตอไปอาจทําให

บริษัทไมสามารถรับใบอนุญาตตางๆ ในอนาคต แตในปจจุบันยังไมมีผลกระทบ 
เนื่องจากสัญญาอนุญาตใหดําเนินกิจการบริการโทรศพัทเคลื่อนที่ เปนสัญญาระหวาง 
บมจ.ทีโอที (กอนหนานี้คือ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย) กับบริษัท โดยตอง
ปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดและเงื่อนไขตางๆ รวมถึงการจายเงินผลประโยชนตอบ
แทน (Revenue Sharing) ทั้งหมดนี้ ไมเกี่ยวของกับ บมจ. ชนิ คอรปอเรชั่น เลย 

 
ผูถือหุน  : ที่มีการกลาวถงึ โครงขายโทรคมนาคมแหงชาติ (Telecom Network Pool) เปนอยางไร 
 
ประธาน  : ชี้แจงวา กรรมการบางทานในบมจ.ทีโอที อาจทําใหความเขาใจในเรื่องนี้คลาดเคลื่อน 

มีการกลาวจากบุคคลในรัฐบาลวา เร่ืองนี้ไมใชมติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการ 
บมจ.ทีโอที แตเปนความเห็นสวนบุคคลเทานั้น  นอกจากนี้ มีขอพึงพจิารณาตอไปวา 
วิธีปฏบิัติจะทําอยางไร การบริหารงานจะทําอยางไร ซึ่งยงัไมมีความชัดเจนในเรื่องนี้ 
นักวิชาการอิสระหลายทานก็ไมเห็นดวยในเรื่องนี้ 

 
ผูถือหุน  : มีการเสนอใหปรับผลประโยชนตอบแทนตามสัญญาใหดําเนินกิจการบริการ

โทรศัพทเคลื่อนที่ใหอยูในอัตราเดียวกัน มีขอเท็จจริงอยางไร 
 
ประธาน  : ชี้แจงวา เร่ืองนี้เปนดําริของบุคคลบางคน แตก็ยังไมมีการดําเนินการอยางใด เนื่องจาก

คูสัญญาของสัญญาแตละฉบับแตกตางกัน ตางกรรมตางวาระและยังมีประเด็น
ถกเถียงวาจะมีขอดีขอเสียอยางไร  นอกจากนี้ การปรับผลประโยชนตอบแทนเชนวานี้                     
ควรพิจารณาจากอายุสัญญา คลื่นความถี่และเรื่องอื่นๆ คือควรนําเรื่องที่เกี่ยวของ             
ทุกเรื่องมาพิจารณาประกอบกันไปดวย 

 
 
 





เอกสารแนบ 2 

นโยบายการจายเงินปนผลและขอมูลการจายเงนิปนผล 
ของบริษทั แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ 

เนื่องจากบริษัทฯ มีหุนกูที่ยังไมครบกําหนดไถถอน ที่ประชุมผูถือหุนกูของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2548 และวันที่ 22 กันยายน 2548 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ แกไขขอกําหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกหุนกูได โดย
ระบุวา บริษัทฯ จะสามารถจายเงินปนผลในแตละปใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ เปนจํานวนเกินกวารอยละ 40 ของผล
กําไรสุทธิในปนั้นๆ ได ภายใตเงื่อนไขคือ บริษัทฯ จะตองมีอันดับความนาเชื่อถือ (credit rating) ซึ่งไดรับจากสถาบัน
จัดอันดับความนาเชื่อถือที่สํานักงาน กลต. ใหความเห็นชอบในอันดับไมต่ํากวา AA และไดรับภายในระยะเวลาไมเกิน
กวา 45 วันกอนหนาวันที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติการจายเงินปนผลดังกลาว ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทฯ ผิดนัด
ชําระหนี้เงินตน หรือดอกเบี้ยหุนกูไมวางวดใดๆ บริษัทฯ จะไมสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ ได 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทยอย มีนโยบายในการจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไร
สุทธิหลังหักภาษีตามงบการเงินรวม หากไมมีเหตุจําเปนอื่นใดและการจายเงินปนผลนั้นตองไมมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงานปกติของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ และการจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับกระแสเงิน
สดและภาระการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ รวมถึงความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ทั้งนี้
การจายเงินปนผลดังกลาวจะตองไมเกินกําไรสะสมที่ปรากฏอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 

ขอมูลการจายเงินปนผลที่ผานมา 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารอง

ไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมี
จํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทสํารองไวครบถวนแลว 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2550 (ปที่เสนอ) ป 2549 
1. กําไรสุทธิ (บาท) 16,290,466,659 16,256,015,494 
2. จํานวนหุน 
2.1 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลระหวางกาล 
2.2 จํานวนหุนที่จายเงินปนผลประจําป 

 
2,957,155,719 หุน 
2,960,310,791 หุน* 

(ประมาณการ) 

 
2,952,548,589 หุน 
2,955,463,798 หุน 

3. รวมเงินปนผลจายตอหุน (บาท : หุน) 
3.1 เงินปนผลระหวางกาล(บาท : หุน) 
3.2 เงินปนผลประจําป (บาท : หุน) 

6.30 
3.00 
3.30 

6.30 
3.00 
3.30 

4. รวมเปนเงินปนผลที่จายทั้งสิ้น (บาท) 18,640,492,767.30 
(ประมาณการ) 

18,610,676,300.40 

5. อัตราสวนการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 114.32 114.45 
* จํานวนหุนท่ีจดทะเบียน ณ วันที่ 4 มีนาคม 2551 ทั้งนี้จะทราบจํานวนที่แทจริงจนกวาจะมีการปดสมุดทะเบียนเพื่อกําหนดสิทธิรับ
เงินปนผลในวันท่ี 21 เมษายน 2551 



เอกสารแนบ 3 

หนา 1 จาก 4 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ – สกลุ ดร. ไพบูลย  ลิมปพยอม 
อายุ (ป) 66 
ตําแหนงในบรษิทั ประธานกรรมการ  
วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 18 ธันวาคม 2541 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 10 ป 4 เดือน 
จํานวนและสัดสวนการถือหุน   
ในบริษัท 

- ไมมี -  

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาเอก วิศวกรรมไฟฟา Iowa State University สหรัฐอเมริกา 
การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

- ไมมี - 

ประสบการณทํางาน 2541 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

 2543 - 2548 กรรมการและกรรมการบริหาร  บมจ. ธนาคารทหารไทย 
 2542 - 2545 รองประธานกรรมการ บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 
 2536 - 2541 กรรมการและกรรมการบริหาร กลุมบริษัท ชิน คอรปอเรช่ัน 
 2535 - 2536 ที่ปรึกษา องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
 2531 - 2535 ผูอํานวยการ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 
 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

การดํารงตําแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหารในบริษทัอื่น 

 กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนตอบริษัท 

- ไมมี - 

ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2541 
 การเขารวมประชุมคณะกรรมการ 10/10 ครั้ง 

สัดสวนการเขารวมประชุมใน
รอบป 2550 

 การเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550 1/1 ครั้ง 
ประวัตกิารทําผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 



เอกสารแนบ 3 

หนา 2 จาก 4 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ – สกลุ นายวาสกุรี  กลาไพรี 
อายุ (ป) 60 
ตําแหนงในบรษิทั กรรมการ  
วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 11 พฤศจิกายน 2548 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 2 ป 5 เดือน 
จํานวนและสัดสวนการถือหุน   
ในบริษัท 

- ไมมี -  

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

- ไมมี - 
 

ประสบการณทํางาน 2550 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานโครงการพิเศษ บมจ. ทีโอท ี
 2548 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
   กรรมการ บจ. ไทย-อะมาดิอุส เซาทอีสตเอเชีย 
   กรรมการ บจ. เอ ซี ที โมบาย 
 2548 - 2550 รองกรรมการผูจัดการใหญ  สายงานขายและบริการลูกคาภูมิภาค บมจ. ทีโอที 
 2547 - 2548 รองกรรมการผูจัดการใหญ ดานสื่อสารไรสาย  บมจ. ทศท. คอรปอเรช่ัน 
 2546 - 2547 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ดานปฏิบัติการภาคกลาง  บมจ. ทศท. คอรปอเรช่ัน 
 2542 - 2546 ผูอํานวยการฝายโทรศัพทภาคกลาง  องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
 2540 - 2541 ผูชวยผูอํานวยการฝายโทรศัพทนครหลวงที่ 4 องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
 2536 - 2538 หัวหนาสวนอํานวยการวิสาหกิจ สํานักกิจกรรมวิสาหกิจ  องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
 2533 - 2535 รักษาการหัวหนาศูนยพาณิชย ฝายบริหารผูใชโทรศัพท  องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 3 แหง 
การดํารงตําแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหารในบริษทัอื่น 

 กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนตอบริษัท 

- กรรมการ บจ. เอ ซี ที โมบาย 
ผูประกอบกิจการโทรคมนาคมและการสื่อสาร 

- รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานโครงการพิเศษ 
บมจ. ทีโอที 
ผูใหบริการสื่อสารโทรคมนาคม 

ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2548 
 การเขารวมประชุมคณะกรรมการ 8/10 ครั้ง 

สัดสวนการเขารวมประชุมใน
รอบป 2550 

 การเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550 1/1 ครั้ง 
ประวัติการทําผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี -  

 



เอกสารแนบ 3 

หนา 3 จาก 4 

ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกาํหนดตามวาระซึ่งไดรับการเสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

ชื่อ – สกลุ นายวกิรม  ศรีประทักษ 
อายุ (ป) 56 
ตําแหนงในบรษิทั กรรมการ  กรรมการบริหาร หัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหาร และ 

(รักษาการ) หัวหนาคณะผูบริหารดานเทคโนโลย ี
วันเริ่มตนตําแหนงกรรมการ 11 พฤษภาคม 2550 
จํานวนปที่เปนกรรมการบริษัท 1 ป 
จํานวนและสัดสวนการถือหุน   
ในบริษัท 

70,000 หุน คิดเปน 0.0024% ของหุนทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียง 

คณุวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

- ไมมี - 

ประสบการณทํางาน 2550 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร และหัวหนาคณะเจาหนาที่ผูบริหาร บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
  กรรมการบริหาร บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 
 2545 - ปจจุบัน หัวหนาคณะผูบริหารดานเทคโนโลยี  บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2543 - 2550 กรรมการผูอํานวยการ บจ. ดิจิตอล โฟน 
 2541 - 2543 รองกรรมการผูอํานวยการอาวุโส สายงานวิศวกรรม  บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2538 - 2541 รองกรรมการผูอํานวยการ บจ. ชินวัตรอินเตอรเนช่ันแนล 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน กรรมการบริหาร บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 
 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 10 แหง 

การดํารงตําแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหารในบริษทัอื่น 

 กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนตอบริษัท 

- ไมมี - 

ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2550 
 การเขารวมประชุมคณะกรรมการ 5/5 ครั้ง 

สัดสวนการเขารวมประชุมใน
รอบป 2550 

 การเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2550 - 
ประวัติการทําผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี -  



เอกสารแนบ 3 

หนา 4 จาก 4 

ขอมูลเบ้ืองตนของบุคคลซึ่งไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงกรรมการ 

ชื่อ – สกลุ นายฮวิเบิรท อ้ึง ชิง-วาห 
อายุ (ป) 59 
ประเภทกรรมการที่เสนอ
แตงตัง้ 

กรรมการ 

จํานวนและสัดสวนการถือหุน   
ในบริษัท 

- ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Chinese University of Hong Kong 
การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

- ไมมี - 

ประสบการณทํางาน ปจจุบัน กรรมการ , ConvenientPower Hong Kong 
 2543 – 2550 CEO, CSL 
 2542  - 2543 Managing Director, PCCW Mobile 
 2539 – 2542 CEO, Smartone Mobile Communications Ltd. 
 2539 – 2539 CEO, Mobile One Singapore 
 2536 – 2539 Managing Director, Hong Telecom Mobile 
 2527 – 2536 Business Unit Director, Hong Kong Telecom 
 2518 – 2526 Sales manager, NCR (Hong Kong) 

 กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 
 กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน - ไมมี - 

การดํารงตําแหนงเปน
กรรมการ/ผูบริหารในบริษทัอื่น 

 กิจการอื่นที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนตอบริษัท 

- ไมมี - 

ประวัติการทําผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา 

-  ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี -  

 



เอกสารแนบ 4 
 

ขอมูลพิจารณาโครงการออกและเสนอขายตราสารหนี ้
 
 คณะกรรมการเห็นสมควรอนุมัติโครงการออกและเสนอขายตราสารหนี้ (ซึ่งรวมถึง (แตไม

จํากัดเฉพาะ) หุนกู หุนกูระยะสั้น และตั๋วเงิน เปนตน) เพื่อใชเปนแหลงเงินทุนในการลงทุน ชําระคืนหนี้ที่ครบ
กําหนด และใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
วงเงิน ไมเกิน 14,000 ลานบาทหรือเงินสกุลอื่นที่มีจํานวนเทียบเทา โดยการออกและเสนอขายตราสารหนี้

ตามโครงการที่ระบุไวดังกลาวขางตนเมื่อรวมกับจํานวนเงินกูจากแหลงเงินกูประเภทอื่นๆ (ถามี) ใน
แตละปแลว จะตองไมเกินวงเงินสําหรับการจัดหาแหลงเงินกูของบริษัทที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
บริษัทในแตละปนั้นๆ 

การเสนอขาย เสนอขายในประเทศ และ/หรือ ตางประเทศใหแกผูลงทุนทั่วไป และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ 
ผูลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไมวาทั้งจํานวนหรือเพียงบางสวนตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยจะออกและเสนอขายเปนชุดเดียวหรือหลายชุดและจะออกและเสนอขาย
ในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได   

Revolving Basis บริษัทสามารถออกและเสนอขายตราสารหนี้ใหมเพิ่มเติมอีกไดในจํานวนเงินตามตราสารหนี้ที่มีการ
ไถถอนหรือซื้อคืนมา 

การมอบอํานาจ มอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือ
คณะกรรมการบริหาร ("ผูรับมอบอํานาจ") เปนผูมีอํานาจในการตัดสินใจและดําเนินการอื่นใด 
(รวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะ การกําหนด ชนิด ประเภท รายละเอียดของตราสารหนี้ การแตงตั้งผูจัด
จําหนายหรือผูจัดการการจัดจําหนายและรับประกันการจําหนายตราสารหนี้ นายทะเบียน และ/
หรือ ผูแทนผูถือตราสารหนี้ (ถามี) การดําเนินการนําตราสารหนี้ไปจดทะเบียนในตลาดรอง การ
เจรจาตอรอง จัดทํา ตกลง ลงนาม และสงมอบซึ่งสัญญาและเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวของ) ที่ผูรับมอบ
อํานาจพิจารณาเห็นวามีความจําเปนตองทําเพื่อใหการออกและเสนอขายตราสารหนี้ดังกลาว
สําเร็จลุลวงไปได รวมถึงการเขาทําธุรกรรมเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากความไมแนนอน
ของอัตราดอกเบี้ย และ/หรือ อัตราแลกเปลี่ยน ไมวาทั้งจํานวนหรือเพียงบางสวน 

การอนุมัติโดยที่
ประชุมผูถือหุน
ของบริษัท 

พิจารณาอนุมัติใหนําวาระดังกลาวเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทเพื่อทําการอนุมัติตอไป 
ตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแกไข
เปล่ียนแปลง)  ใหการออกและเสนอขายตราสารหนี้ในประเภทหุนกูนั้นจะตองไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุนของบริษัท  

 



 

แบบรายงานการจัดสรรหุนเพิ่มทุน 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 

วันที่ 19 กุมภาพันธ 2551 

ขาพเจาบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ขอรายงานมติคณะกรรมการครั้งที่ 2/2551 
เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2551 เกี่ยวกับการจัดสรรหุนเพิ่มทุนดังนี้ 

1. การเพิ่มทุน 

 ที่ประชุมคณะกรรมการไดมีมติใหจัดสรรหุนสามัญที่ยังมิไดนําออกจําหนายของบริษัทฯ จํานวนรวม 
1,300,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวมมูลคา 1,300,000 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่
จะจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ (โครงการ ESOP) อันเปนผลการปรับสิทธิตามเงื่อนไขที่ระบุไวใน
หนังสือชี้ชวน 

2. การจัดสรรหุนเพิ่มทุน 

ที่ประชุมคณะกรรมการไดมีมติใหจัดสรรหุนสามัญที่ยังมิไดออกจําหนายของบริษัทฯ จํานวน 
1,300,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวมมูลคา 1,300,000 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่
จะจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ (โครงการ ESOP) เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและ
อนุมัติ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

2.1 รายละเอียดการจัดสรร 

จัดสรรใหแก จํานวนหุน 
(หุน) 

อัตราการใชสิทธิ 
(เดิม:ใหม) 

ราคาใชสิทธิ 
ตอหุน(บาท) 

วัน เวลา จองซื้อ 
และชําระเงินคาหุน 

หมายเหตุ 

ผูถือหุนเดิม - - - - - 
ประชาชน - - - - - 
บุคคลใด ๆ (ระบุ)  - - - - - 
เพื่อรองรับการใชสิทธิของ ESOP 
เปนผลจากการปรับสิทธิตาม
เงื่อนไขในหนังสือชี้ขวนจํานวน
ทั้งส้ิน 1,300,000 หุน 1,300,000 - - - - 

2.2 การดําเนินการของบริษัทฯ  กรณีที่มีเศษของหุน 

-ไมมี- 

 2.3 จํานวนหุนคงเหลือที่ยังมิไดจัดสรร จํานวน 2,009,693,609 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 
รวมมูลคา 2,009,693,609 บาท 

เอกสารแนบ 5 



 

3. กําหนดวันประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติการเพิ่มทุน/จัดสรรหุนเพิ่มทุน 

 กําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2551 ในวันที่ 10 เมษายน 2551 เวลา 10.00 น.                      
ณ หอง Auditorium ชั้น 9 อาคารชินวัตรทาวเวอร 3 เลขที่ 1010 ถนนวิภาวดีรังสิต เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยกําหนด
วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนของบริษัทฯ เพื่อสิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน ตั้งแตวันที่ 20 มีนาคม 2551 เวลา 
12.00 น. จนกวาการประชุมผูถือหุนดังกลาวจะแลวเสร็จ 

4. การขออนุญาตเพิ่มทุน / จัดสรรหุนเพิ่มทุน ตอหนวยราชการที่เกี่ยวของ และเงื่อนไข การขอ
อนุญาต (ถามี)  

บริษัทฯ จะขอจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวตอกระทรวงพาณิชย เมื่อมีการใชสิทธิแปลงสภาพเปนหุน
สามัญ และขออนุญาตจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหรับหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวเปนหลักทรัพยจดทะเบียน
และเขาทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตอไป 

5. วัตถุประสงคของการเพิ่มทุน และการใชเงินทุนในสวนที่เพ่ิม 

 บริษัทฯ จะไดรับเงินทุนหลังจากการใชสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ ซึ่งเงินทุนที่บริษัทฯ ไดรับนี้จะนําไปใช
เปนเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ ตอไป 

6. ประโยชนที่บริษัทฯ จะพึงไดรับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุนเพิ่มทุน 

 เพื่อจัดสรรจํานวนหุนสามัญไวรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิตามโครงการ ESOP ของ
บริษัทที่ออกทกุโครงการอยางเพียงพอ เนื่องจาก บริษัทไดระบุเงื่อนไขการปรับสิทธิไวในหนังสือช้ีชวนเพื่อรักษาสิทธิของผู
ถือ ESOP ไมใหดอยไปกวาเดิม 

7. ประโยชนที่ผูถือหุนจะพึงไดรับจากการเพิ่มทุน/จัดสรรหุนเพิ่มทุน 

เพื่อเปนแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ นอกจากนี้
เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีความตั้งใจในการทํางาน เพื่อสรางประโยชนสูงสุดใหแกบริษัทฯ อีกทั้งเพื่อเปนการสรางแรงจูงใจ
ใหกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ทํางานกับบริษัทฯ ตอไปในระยะยาว ซึ่งจะสงผลใหบริษัทฯ มีผลการดําเนินงานที่ดี
ในอนาคต 

สิทธิของหุนสามัญที่ออกตามการใชสิทธิของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกในครั้งนี้ จะมีสิทธิและ
สภาพเหมือนหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ที่ไดออกไปกอนหนานี้แลว และมีสิทธิในการรับเงินปนผลนับตั้งแตวันที่ปรากฏ
รายชื่อในสมุดทะเบียนผูถือหุนที่ยื่นขอเพิ่มทุนตอกระทรวงพาณิชย 

 





เอกสารแนบ 7 

หนา 1 จาก 4 

นิยามของกรรมการอิสระ ของบริษัท แอดวานซ อนิโฟร เซอรวิส จาํกัด (มหาชน) 
 
กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวใน

นโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  และสอดคลองกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งเขมงวดกวา
หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กลาวคือ 

 
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผู

ที่เกี่ยวของดวย 
2. เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของ

บริษัทฯ และเปนกรรมการที่ไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ       
บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

3. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและ การบริหารงานของบริษัทฯ 
บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ และเปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะ
ขางตนมากอนในระยะเวลา 1 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ เวนแตคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยาง
รอบคอบแลวเห็นวา การเคยมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียนั้น จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็น
ที่เปนอิสระ 

4. เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เกี่ยวของ หรือญาติสนิทของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 
5. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัทผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูถือหุนซึ่ง

เปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 
6. สามารถปฏิบัติหนาที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ รวมทั้งผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคล
ดังกลาว 



เอกสารแนบ 7 

หนา 2 จาก 4 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อ – สกลุ นายอวิรทุธ  วงศพุทธพิทกัษ 
อายุ (ป) 60 
ที่อยู 414 อาคารชินวัตรทาวเวอร 1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
ตําแหนงในปจจบัุน กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ  

และกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนิวยอรค สหรัฐอเมริกา 
การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

บทบาทคณะกรรมการในการกําหนดนโยบายคาตอบแทน 
หลักสูตร DCP : Director Certification Program รุน 8/2544 

ประสบการณทํางาน 2550 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. หินออน 
 2549 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ  บมจ.แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
   ผูทรงคุณวุฒิ คณะอนุกรรมการจัดการลงทุน  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
   ที่ปรึกษา บมจ.ปูนซิเมนตไทย 
 2546 - ปจจุบัน กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ. ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ 
   กรรมการ และกรรมการบริหาร บจ. ทุนลดาวัลย 
   กรรมการ บจ. วังสินทรพัย 
 2544 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บจ.ไอทีวัน 
 2538 - ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ. เทเวศประกันภัย 
 2546 - 2548 ผูจัดการใหญ บมจ.ซิเมนตไทยพร็อพเพอรต้ี (2001) 
 2538 - 2546 ผูชวยผูจัดการใหญ & Chief of Financial Officer,  บมจ.ปูนซิเมนตไทย 
 2533 - 2538 President, บริษัท ไทสเซอรา อิงค (อเมริกา) 
 2523 - 2533 กรรมการผูจัดการ บจ.เซรามิคอุตสาหกรรมไทย 
 2520 - 2523 ผูจัดการฝายการเงิน บจ.สยามคราฟทอุตสาหกรรม 
 2512 - 2520 เจาหนาที่บัญชีและการเงิน บมจ.ปูนซิเมนตไทย 
ประวัติการทําผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี -  

การมีสวนไดเสียในวาระ - ไมมี - 



เอกสารแนบ 7 

หนา 3 จาก 4 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อ – สกลุ นางทศันีย  มโนรถ 
อายุ (ป) 63 
ที่อยู 414 อาคารชินวัตรทาวเวอร 1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
ตําแหนงในบรษิทั กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

Advanced Management Program, Harvard Business School, USA 
หลักสูตร DCP : Director Certification Program รุน 32/2546 

ประสบการณทํางาน 2549 - ปจจุบัน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2545 - 2548 รองกรรมการผูจัดการใหญ ดานการเงินและบัญชี บมจ. ทศท. คอรปอเรช่ัน 
 2544 - 2548 กรรมการ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2543 - 2545 รองผูอํานวยการ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
 2542 - 2543 ผูชวยผูอํานวยการ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
 2539 - 2542 ผูอํานวยการฝายการเงินและงบประมาณ องคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
ประวัติการทําผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี -  

การมีสวนไดเสียในวาระ - ไมมี - 



เอกสารแนบ 7 

หนา 4 จาก 4 

รายละเอียดกรรมการอิสระ 

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อ – สกลุ นายสุรศกัด์ิ  วาจาสทิธิ ์
อายุ (ป) 55 
ที่อยู 414 อาคารชินวัตรทาวเวอร 1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
ตําแหนงในบรษิทั กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
คุณวุฒิการศึกษา เนติบัณฑิต สํานักลินคอลน อินน ประเทศอังกฤษ 
การผานหลักสูตรการอบรม
กรรมการ 

หลักสูตร DAP : Director Accreditation Program รุน 29/2547 

ประสบการณทํางาน 2549 - ปจจุบัน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 
 2548 - ปจจุบัน ผูบริหาร บจ. ฮันตัน แอนด วิลเลี่ยมส (ไทยแลนด) 
 2540 - ปจจุบัน กรรมการ บจ. ไทยทาโลว แอนด ออยล 
 2547 - 2549 กรรมการและกรรมการอิสระ บมจ. ชิน คอรปอเรช่ัน 
 2547 - 2548 กรรมการ บจ. คูแดร บราเธอรส 
 2524 - 2531 ผูพิพากษาศาล จังหวัดบุรีรัมย เพชรบูรณ และกรุงเทพมหานคร 
ประวัติการทําผิดกฎหมายใน
ระยะ 10 ปที่ผานมา 

- ไมมี -  

ความสัมพันธทางครอบครัว
ระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี -  

การมีสวนไดเสียในวาระ - ไมมี - 
 



เอกสารแนบ 8 
ขอบังคับบรษิทัในสวนทีเ่กี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

 
1. การปดสมุดทะเบียน 

ขอ 15. บริษัทอาจปดงดรับลงทะเบียนการโอนหุนในระหวาง 21 วัน กอนวันประชุมผูถือหุนแตละครั้งก็ได 
โดยประกาศใหผูถือหุนทราบลวงหนา ณ สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาของบริษัททุกแหงไมนอยกวา 14 วัน 
กอนวันปดงดรับลงทะเบียนการโอนหุน 
 
2. วิธีการเลือกตั้งกรรมการ 

ขอ 17. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงทีม่ีอยูทั้งหมดตาม (1) เลอืกตั้งบคุคลคนเดียวหรือหลาย

คนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพยีงใด
ไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสดุตามลําดับลงมา  เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา
จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึง่ไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทากัน  เกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้
ขาด 

 
3. การเรียกการประชุม 

ขอ 30. คณะกรรมการตองจัดใหมกีารประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแต
วันสิ้นสดุรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลวใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ 
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมือ่ใดก็ได สุดแตจะเห็นสมควรหรือเมื่อผูถือหุน

รวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมี
หุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด ไดเขาชื่อกันทําหนังสือขอให
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ แตตองระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียก
ประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีนี้คณะกรรมการจะตองจัดการประชุมภายใน 1 เดือนนับแตวันที่
ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 
ขอ 31. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร และจัดสงใหผูถอืหุน



และนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพกอนวัน
ประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

 
4. องคประชุม 

ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถอืหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถอืหุน (ถาม)ี มาประชุมไมนอยกวา 
25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดและตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของหุนที่
จําหนายไดทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่งช่ัวโมงจํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขา
รวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว  หากวาการประชุมผูถือหุนนั้น ไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การ
ประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้น มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหนัดประชุมใหม  
และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถือหุนไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคบัวา
จะตองครบองคประชุม 

5.  การมอบฉันทะ 
ขอ 33. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวเขาประชุมและออก

เสียงแทนตนในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และเปนไป
ตามแบบที่นายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูทีป่ระธานกรรมการกําหนด ณ สถานที่ประชุม
กอนผูรับมอบฉนัทะเขาประชุม 

6. คะแนนเสยีง 
ขอ 34. มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสยีงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถามคีะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสยีงเปนเสียงช้ีขาด 
(2) ในกรณีดังตอไปนี้  ใหถอืคะแนนเสียงไมนอยกวา  3  ใน  4  ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน  ซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
ข. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
ค. การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคญั 

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมี
วัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

ง.  การแกไขเพิ่มเตมิหนังสือบริคณหสนธิ หรือ ขอบังคับบริษัท 
จ. การเพิ่มหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุนกู 
ฉ. การควบหรือเลกิบริษัท  



เอกสารแนบ 9 

คําช้ีแจง เรื่อง เอกสารและหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรอืผูแทนของผูถือหุน 
ที่มีสิทธิเขารวมประชุมเพือ่ลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

 
เนื่องดวยบริษัท ไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2551 ในวันที่ 10 เมษายน 2551 เวลา 10.00 น. ณ 
หอง Auditorium อาคารชินวัตรทาวเวอร 3 ชั้น 9 เลขที่ 1010 ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร โดยบริษัท จะดําเนินการลงทะเบียนดวยระบบ Barcode ดงันั้น เพื่อใหการประชุมผูถือหุนของ
บริษัทเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน บริษัทจึงเห็นควรกําหนดใหมีการตรวจสอบ
เอกสาร และหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสทิธิเขารวมประชุมเพื่อใหผูถือหุนยึดถือ
ปฏิบัตติอไป บริษัทจึงขอช้ีแจงใหผูถือหุนทราบ ดังนี ้
 
1. หนังสือมอบฉนัทะ 
เนื่องดวยกรมพฒันาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดมีประกาศ เรื่อง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2550 ดังนั้น บริษัทจึงไดจัดเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะใหแกผูถือหุนเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได
ดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมแทน หรือมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท เปนผูออก
เสียงลงคะแนนแทน ดังนี้ 

1.1 บริษัท ไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเปนแบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่ตองการ มอบฉันทะไวชัดเจน
และตายตัว ใหแกผูถือหุนมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 

1.2 ในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคที่จะใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ซ่ึงเปนแบบหนังสือมอบฉนัทะทั่วไปท่ี
งายไมซับซอน หรือ หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ที่กําหนดไวเฉพาะ กรณีที่ผูถอืหุนเปนผูลงทุนตางประเทศ 
และแตงตั้งใหคัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดแูลหุน ผูถือหุนสามารถ 
Download แบบหนังสือมอบฉนัทะ 2 แบบดังกลาวไดจาก www.investorrelations.ais.co.th และโปรดนํา
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนงัสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซ่ึงม ี Barcode ปรากฏอยูมาในวัน
ประชุม ผูถือหุนดวย 

ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข แบบหนึ่งแบบใดเทานั้น เวนแต           
ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
สามารถใชหนังสือมอบฉันทะไดทั้งแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบใดแบบหนึ่งก็ได 
 
2. เอกสารที่ผูเขารวมประชุมตองแสดงกอนเขารวมประชุม 
บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอาย ุ เชน บัตร
ประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ หรือใบขับขี่ และหากมีการเปลี่ยนช่ือ-นามสกุลใหยื่น
หลักฐานประกอบดวย ทั้งนี้ โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 
ซึ่งม ีBarcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย 



 

2. กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 
- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซ่ึงได กรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ 

และผูรับมอบฉันทะ 
- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูมอบฉนัทะ และผูมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนาถกูตอง 
- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา

ถูกตอง ทั้งนี้ ผูรับมอบฉันทะโปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกให ณ จุดลงทะเบียน 
ในกรณีที ่ ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบ
มาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งม ีBarcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย 

นิติบุคคล 
1. กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง 

- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซ่ึงไดกรอกขอความถูกตองครบถวน และลงลายมือช่ือผูมอบฉันทะ 
และผูรับมอบฉันทะ 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุน ซ่ึงรับรองสําเนาถกูตองโดยผูแทนนิติบุคคล 
(กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการ
แทนนิตบุิคคลซ่ึงเปนผูถือหุน 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหซึ่งรับรองสําเนาแลวของผูแทนนิติบุคคล ทั้งนี้ ผูแทนนิติบุคคล
โปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกให ณ จุดลงทะเบียนในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือ
มอบฉันทะแบบ ก. โปรดนําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งม ี
Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุมผูถือหุนดวย 

2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 
- หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งซ่ึงไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อของผูแทนนิติ

บุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ 
- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนซึ่งรับรองสําเนาถกูตองโดยผูแทนนิติบุคคล 

(กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉนัทะมีอํานาจ
กระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะและลงชื่อ
รับรองสําเนาถูกตอง 

- สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะไดลงชื่อรับรองสําเนา
ถูกตอง ทั้งนี้ ผูรับมอบฉนัทะโปรดแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ ณ             
จุดลงทะเบียนในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉนัทะแบบ ก. โปรดนําหนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้ ซึ่งม ี Barcode ปรากฏอยูมาในวันประชุม     
ผูถือหุนดวย 



 

3. กรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศ และแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝาก
และดูแลหุน 
3.1 ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล ขอ 1 หรือ 2 
3.2 ในกรณีที่ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศมอบให Custodian เปนผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

ตองสงหลักฐานดังตอไปนี้เพิ่มเติม 
- หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูดําเนินการลงนาม

ในหนังสือมอบฉนัทะแทน 
- หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian ใน

กรณีที่ผูถือหุนมีความประสงคใชหนังสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ค. โปรดนําหนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ ซึ่งม ี Barcode ปรากฏอยูมาในวัน
ประชุมผูถือหุนดวย ทั้งนี้ เอกสารทีม่ิไดมีตนฉบับเปนภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษา
อังกฤษแนบมาพรอมดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถกูตองของคําแปล 

 
3. การลงทะเบียนเขารวมประชุม 
บริษัทจะเริ่มรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนกอนเริ่มการประชุมไมนอยกวา 2 ชั่วโมง หรือ ตั้งแตเวลา      
8.00 น. เปนตนไป ของวันพฤหัสบดีที ่10 เมษายน 2551 ณ สถานที่ประชุม ตามแผนที่สถานที่จัดการประชุมผูถือหุน
ที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้
 
4.  หลักเกณฑการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน 
วาระทั่วไป 

1. การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระใหนับหนึ่งเสียงตอหนึ่งหุน ซึ่งผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออกเสยีง
ลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสยีง ไมสามารถแบงการออกเสยีง
ลงคะแนนเปนบางสวน 

2. ในกรณีมอบฉันทะ 
2.1 ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่มอบฉันทะระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเทานั้น การ

ลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะวาระใดไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะใหถอืวาการ
ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตอง และไมถือเปนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

2.2 หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวในหนังสือมอบฉนัทะ
หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากทีร่ะบุใน
หนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณทีี่มีการเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเตมิขอเท็จจริงประการใด ผูรับมอบฉันทะ
มีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดตามที่เห็นสมควร 

 
 



 

วาระเลือกตั้งกรรมการ 
สําหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการตามขอบังคับของบริษัท ขอ 17 กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตาม
หลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ถือ 
2. ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะแตละคนจะใชคะแนนเสียงทีม่ีอยูทั้งหมดตามขอ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใด
มากนอยเพยีงใดไมได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสดุตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีทีบุ่คคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถดัลงมามคีะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 
5. วิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม 
ประธานที่ประชุมหรือเจาหนาที่จะชี้แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนเสียงใหที่ประชุมทราบ ซึ่งเปนการใชวิธีการนับ
คะแนนเสียงแบบ 1 หุน ตอ 1 เสียง โดยมีแนวทางดังนี ้

1. ประธานที่ประชุมจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมกีารสอบถาม
ความเห็นจากทีป่ระชุมวาผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสยีง โดยใหผูถือหุนหรือ           
ผูรับมอบฉันทะมีความเห็นเพียงอยางใดอยางหนึ่ง (เวนแตเปนการออกเสียงของ Custodian ที่ในหนังสือ
มอบฉันทะกําหนดใหแบงแยกคะแนนเสียงได) 

2. เจาหนาที่จะนับคะแนนเสียงเฉพาะผูถือหุนที่ประสงคลงคะแนนเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแตละ
วาระ ที่ไดทําเครื่องหมายไวในบัตรยืนยันการลงคะแนนที่บริษัทไดแจกใหเมื่อลงทะเบียนเขารวมประชุมโดย
จะนําคะแนนเสียงไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงดังกลาว ไปหักออกจากจํานวนเสยีงทั้งหมดที่เขารวม
ประชุมสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่ลงคะแนนเห็นดวยในวาระนั้นๆ 

 
6. การนับคะแนนเสียงและแจงการนับคะแนน 
เจาหนาที่จะนับคะแนนเสียงแตละวาระดวยระบบ Barcode จากบัตรยืนยันการลงคะแนนที่ผูถือหุนหรือผูรับมอบ
ฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสยีงไดทําเครื่องหมายไว และจะแจงผลการนับคะแนนใหที่ประชุมทราบทุกวาระ
กอนเสร็จสิ้นการประชุม 



 
เอกสารแนบ 10 

ขั้นตอนการเขารวมประชมุสามัญผูถือหุน ประจาํป 2551 
บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากดั (มหาชน) 

วันที่ 10 เมษายน 2551 
 

ผูถือหุน 
บมจ. แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส 

ผูไดรับมอบฉันทะ 

โตะลงทะเบียน 
มาดวยตนเอง 
(เริ่ม 8.00 น.) 

โตะลงทะเบียนผูรับมอบฉันทะ 
(เริ่ม 8.00 น.) 

ตรวจหนังสือมอบฉันทะ 

แสดงบัตรประจําตัว 
แสดงหนังสือมอบฉันทะพรอมบัตร
ประจําตัวผูมอบและผูรับมอบฉันทะ 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

รับบัตรลงคะแนน 

เขาหองประชุม 

ประธานเปดประชุม 
(เวลา 10.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุม
ตามลําดับ 

กรณีที่มีผูตองการคัดคานหรืองดออกเสียงใน
วาระใดๆ ใหยกมือและกรอกบัตรลงคะแนน 

(สําหรับผูคัดคานหรืองดออกเสียง) 

เจาหนาที่เก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะผูคัดคาน
หรืองดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน 

ประธานกลาวสรุปผลคะแนนตอที่ประชุม 

มาดวยตนเอง 

* กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนตอเจาหนาที่บริษัทเมื่อเสร็จส้ินการประชุม 



เอกสารแนบ 11 

แผนที่ตั้ง อาคารชินวัตรทาวเวอร 3 
 
          ผูมาติดตอสามารถเขาได 2 ทาง 

1. ถนนวิภาวดีรังสิต กอนถึงฐานเศรษฐกิจ 
2. ซอยพหลโยธิน  21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หอง Auditorium ชั้น 9 อาคารชินวัตรทาวเวอร 3  
เลขที่ 1010 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ รถเมลที่ผานถนนวิภาวดีรังสิต ไดแก สาย 3, 29, 52, ปอ.10, ปอ.29 
โทรศัพท 02-949-2000 รถเมลที่ผานถนนพหลโยธิน ไดแก สาย 27, 39, 59, ปอ.39 
 


	2. หนังสือเชิญประชุม AGM 2551
	3. เอกสารแนบ 1 รายงานการประชุม AGM 50
	4. เอกสารแนบ 2 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	5. เอกสารแนบ 3 ข้อมูลของกรรมการที่ครบกำหนดตามวาระ T
	6. เอกสารแนบ 4 ข้อมูลโครงการออกและเสนอขายตราสารหนี้
	7. เอกสารแนบ 5 AIS แบบรายงานการเพิ่มทุน ESOP
	8. เอกสารแนบ 7 ข้อมูลของกรรมการอิสระ T
	9. เอกสารแนบ 8 ข้อบังคับบริษัท
	10. เอกสารแนบ 9 คําชี้แจง เรื่อง เอกสารและหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น
	11. เอกสารแนบ 10 ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม AGM
	12. เอกสารแนบ 11 แผนที่ตั้ง ST3



