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บริษัท  แอดวานซ์  อินโฟร์  เซอร์วิส  จ ากัด  (มหาชน) 
 

กฎบัตรของคณะกรรมการการพัฒนาสู่ความยั่งยนื  
 
  เพ่ือให้คณะกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนของบริษัท แอดวานซ์  อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน ) 
สามารถปฏิบัติหน้าทีต่ามทีค่ณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นไปตามนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ดแีละได้มาตรฐานสากล คณะกรรมการจึงเห็นควรก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการการ
พัฒนาสู่ความย่ังยืนไว้ดงันี ้
 

1. อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ   
ให้คณะกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืน มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังตอ่ไปนี ้

 1.1  พิจารณานโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายการด าเนินงาน และงบประมาณทีเ่พียงพอ ตลอดจนการใดๆที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนาสู่ความย่ังยืน เพ่ือเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนมุัต ิ

 1.2 เสนอประเด็นส าคัญทีม่ีผลกระทบตอ่บริษัทอันเก่ียวเนือ่งกับการพัฒนาสู่ความย่ังยืน เพ่ือเสนอตอ่ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 1.3  สอบทานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านการพัฒนาสู่ความย่ังยืนเพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

 1.4   ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนประธานเจ้าหน้าที่บริหารอันเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตงิานด้านการพัฒนา
สู่ความย่ังยืน 

 1.5  รายงานผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาสู่ความย่ังยืนตอ่ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท  
 1.6      สอบทานและให้ความเหน็ชอบต่อรายงานการพัฒนาสู่ความย่ังยืน เพ่ือเสนอต่อทีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
 1.7 ก ากับดูแลการปฎิบัติงานตามนโยบายด้านสิทธิมนษุยชน 
 1.8  การปฏิบัติอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
2. องค์ประกอบของคณะกรรมการการพฒันาสู่ความย่ังยืน 
 ให้คณะกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืน มีองคป์ระกอบ ดังนี ้
 2.1 กรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนต้องได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 
 2.2 คณะกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยรวมประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร (โดยต าแหนง่) และกรรมการส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 2.3 ต าแหน่งประธานกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืน ต้องเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยได้รับ

การเลือกตัง้จากคณะกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 
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3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ให้กรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืน มีวาระอยู่ในต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการและ
กรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่อีกได้  
 
 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างต้น กรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนพ้นจากต าแหนง่เมือ่ 

3.1 ตาย 
 3.2 ลาออก 

3.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนตามข้อบงัคบันี ้ 
3.4 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

 
 กรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกตอ่ประธานกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมตัิ 
 
 ในกรณีที่กรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการการพัฒนาสู่ความ
ย่ังยืน ที่พ้นจากต าแหน่งต้องอยู่รักษาการในต าแหนง่ เพ่ือด าเนินงานตอ่ไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการการ
พัฒนาสู่ความย่ังยืนชุดใหมจ่ะเข้ารับหน้าที ่

  
 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบัตคิรบถ้วนขึน้เป็นกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนภายใน 90 วัน 
เพ่ือให้กรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  
 
4. การประชุม 

 ให้มีการประชุมคณะกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืน อย่างน้อยปีละ  2  ครัง้ 
 
 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืน ให้ประธานกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 
หรือเลขานุการคณะกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืน โดยค าส่ังของประธานกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 
ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จ าเป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ 
 
5. องค์ประชุม 
 ในการประชุมคณะกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืน ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จ านวนกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนทัง้หมดทีค่ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้จงึจะเป็นองคป์ระชุม  ในกรณีที่
ประธานกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการการ
พัฒนาสู่ความย่ังยืนซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม การ
วินิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
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 กรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนคนหนึง่มเีสียงหนึง่ในการลงคะแนน เว้นแตก่รรมการการพัฒนาสู่ความ
ย่ังยืนซึ่งมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่มสิีทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

 
6. ค่าตอบแทน 
 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนตามที่
เห็นสมควร 

 
7. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
  
 ให้เลขานุการบริษัทเป็นเลขานกุารคณะกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืน และเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการ
จัดท ารวบรวมเสนอข้อมลูให้คณะกรรมการการพัฒนาสู่ความย่ังยืนและด าเนินเร่ืองต่อไปแล้วแตก่รณ ี
 
กฎบัตรนีใ้ห้มีผลตัง้แตวั่นที ่30 เมษายน2563 เป็นต้นไป 
 
 
 

(นายกานต์ ตระกูลฮุน) 
ประธานกรรมการ 

บริษัท แอดวานซ์  อินโฟร์  เซอร์วิส จ ากัด  (มหาชน) 


